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SINTESIS

En presente trabajo se propone presentar un disefio de pagina Web, segln a las necesidades
del Colegio Christian Military Academy. Se desarrolla en expandir la tecnologia, la
organizacion, el soporte informético, promover canales de comunicacion y el desarrollo de
actividad escolar. El objetivo principal del disefio de la pagina Web es facilitar diversas
aplicaciones y un numero de folios aplicables. También llevar a presentar cada una de las
actividades que la institucion desarrolla en el afio académico y el desarrollo para el colegio.

Este proyecto fue estructurado en cinco capitulos. En el Capitulo I, se desarrolla de una
manera clara y sencilla la introduccion y presentacion del problema. Se presenta la definicion del
problema, la importancia del problema, la definicion de términos e identificacion de la empresa,
su entorno y su sistema actual. Determinando los requisitos que debe tener el re-disefio de la
pagina en Web, sus prioridades referentes al nuevo contenido y enfoque que debe de tener,
estableciendo el uso de funcionamiento por parte de la administracién, facultad, estudiantado,
padres y comunidad.

En el Capitulo I, se realiza una revision de literatura, los cuales se presenta un conjunto
de partes interesadas, la funcionalidad, los limites, los requisitos funcionales y los no
funcionales.

El Capitulo 111, se explica la metodologia, el analisis del sistema actual, la forma actual de
operar. Los recursos utilizados, el volumen de operacion, los problemas confrontados y los
planes futuros. Los requerimientos del nuevo sistema de operar, requerimientos funcionales, los

procesos, los requerimientos no funcionales y alternativas disponibles.



El Capitulo 1V, se encuentra los hallazgos y resultados el disefio prototipos, la interface
con el usuario, el proceso principal y los procesos automatizados. Los procesos manuales, la
programacion del prototipo y la documentacion.

El Capitulo V, concluye con las conclusiones y recomendaciones, las referencias y los

apéndices.
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CAPITULO I
INTRODUCCION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA
Identificacion de la empresa, su entorno y el sistema actual
Christian Military Academy Inc. (CMA) es una organizacion sin fines de lucro dedicada a
proveer servicios educativos a nifios y jovenes desde Head Start hasta cuarto afio. Opera bajo la
direccion de una Junta Administrativa y esta ubicada en la carretera 687 Km. 0.7 en el Sector

Tortuguero en Vega Baja, Puerto Rico.

Hace alrededor de 16 afios hubo un anhelo en el corazén de la Sra. Carmen Castro,
fundadora de CMA, que partié del reconocimiento de una necesidad en nuestra sociedad, la
excelencia en la calidad de ensefianza fundamentada en los valores cristianos. La Sra. Castro
entendié que en nuestro pais se habia desvirtuado, el valor de la disciplina, el auto control, el
respeto, el dominio propio y que la formacion de caracter solo ocurria sin mayor esfuerzo.
Entendiendo que la nifiez es atraida por los colores y sonidos de moda. Fue entonces que utilizé
los valores principales de la disciplina militar, para que sirvieran de base para el concepto de la
ensefianza cristiana. Por tanto, la milicia a la que apela nuestro nombre no es a la milicia bélica

entre naciones, sino a la milicia de los soldados de Cristo, buscadores de la paz y la armonia.

La determinada Sra. Castro, entendia en que esta disciplina afectaba positivamente el
ambiente de estudio y que ayudaba a formar el carécter resultando beneficioso la formacion de
cada uno de los nifios ante las circunstancias de la vida, ya fueran académicas o sociales, es

entonces que decidi6 abrir las puertas de CMA.
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Fue entonces en agosto de 2001 que Christian Military Academy dio inicio a su primer afio
académico, atendiendo a estudiantes de nivel pre-escolar hasta primer grado. El éxito pronto se
dejo sentir y afio tras afio, se comenzaron a abrir nuevos grados y niveles académicos. Este éxito
se debid, mayormente, a la rigurosidad de la disciplina basada en los principios cristianos de fuertes
raices evangélicas de la iglesia Bautista, dirigida por el Pastor Ramén Martinez (QEPD), quien fue

la persona a cargo de CMA hasta el afio 2007.

Para el afio 2007, las riendas de CMA pasaron a las manos de su actual presidenta, la ingeniera
Lilibeth Rojas Vazquez, gracias a su talento deportivo y académico, pudo disfrutar de una
educacion secundaria y universitaria apoyada por becas deportivas. La cual ingreso al Colegio de
Mayagliez, ex-miembro de la Seleccion Nacional de Voleibol, quiso poner en practica y devolverle
a la sociedad lo que en algin momento ella recibid. Por ello, tomo las riendas de CMA y cre6 un
programa atlético donde decenas de estudiantes tienen una educacion privada a bajo costo o hasta

ninguno.

La Ing. Rojas y su nuevo equipo de trabajo continuaron con lo mejor del sistema inicial de
CMA, no obstante, renovaron e incorporaron nuevos elementos para hacer de Christian Military
Academy una de las mejores instituciones académicas de Vega Baja y del area norte. En adicién
es uno de los centros mas conocidos a nivel de Puerto Rico por su talento deportivo. Durante el
afio escolar 2017-2018 CMA abrid sus puertas al Programa Head Start en cual ofrece servicio a
nifios(as) entre las edades de 3 y 4 afios. Nifios con necesidades especiales, incluyendo
impedimentos severos. Ofrecemos servicios gratuitos y de alta calidad educativa, Educacion
Especial, Nutricién, Salud Médico Dental, Salud Mental, Trabajo Social y Actividades con los

Padres.
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Actualmente, la academia ha cuadruplicado toda su matricula sirviendo a todos los niveles
educativos. Este nuevo éxito se ha basado en el plan estratégico disefiado para atemperar CMA a
las nuevas realidades y demandas imperantes en nuestros dias y nuestras comunidades. Por tanto,

nuestra matricula consta desde Head Start, pre-escolar hasta cuarto afio de escuela superior.

La Mision CMA

Es contribuir a la formacion integral del estudiante ofreciendo una educacion bilingie de
excelencia que integra los valores del cristianismo, con el proposito de desarrollar lideres
responsables, respetuosos y capaces de incorporarse al reto de un mundo en constante cambio y

poder servirle a su comunidad de manera eficiente y efectiva.

La Vision CMA

Que los estudiantes ingresados de Christian Military Academy estén al mas alto nivel de
rendimiento académico y que demuestren a través de una conducta excelente que han recibido

unos valores éticos, cristianos y morales.

Objetivos Institucionales

e Proveer un programa de estudios actualizado, dindmico y pertinente, que promueva el
desarrollo intelectual de los/las estudiantes y los capacite para proseguir estudios

postsecundarios o desempefarse adecuadamente en el mundo ocupacional.
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e Propiciar la adquisicion y desarrollo de valores cristianos y morales en los/las estudiantes
mediante la integracion al curriculo de programas y actividades de educacién cristiana.

e Promover el desarrollo fisico de los/las estudiantes, dirigido al mantenimiento de una buena
salud en armonia con su salud emocional y espiritual.

e Fomentar un ambiente de sana convivencia, que estimule a los/las estudiantes a desarrollar
destrezas de interaccion social, de servicio a su comunidad y a la sociedad en general.

e Promover la investigacion como una herramienta necesaria para la solucion de problemas
y la toma de decisiones.

e Promover el uso y la integracion a la tecnologia como herramienta efectiva en el desarrollo
del aprendizaje.

e Fomentar el uso del inglés como segundo idioma como herramienta para enfrentar los retos
que nos trae la era de la globalizacion.

e Concienciar a los/las estudiantes de la importancia de su desarrollo intelectual, espiritual,
fisico y moral como entes que deberan participar activamente en su comunidad y la

sociedad en general.

Definicion del problema

Al comenzar nuestro andlisis para el proyecto del colegio Cristian Military Academy
determinamos que el mismo no contaba de un sitio web a la altura del Siglo XXI. Ya era una
necesidad obtener una plataforma para divulgar informacion institucional. Hacia falta el poder

trasmitir online, como poder lograr promocionar y difundir cada una de las actividades escolares.
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Facilitando la comunicacién entre la administracion, facultad, estudiantes y padres en la pégina

web.

Se realizo este estudio de la pagina web actual del colegio de sus funciones operativas y
sus futuras implementaciones. Se recopilo los datos necesarios, para elaborar posibles soluciones
para una mejor pagina web, establecer los objetivos, procedimientos necesario y metas que pondra
en funcion la pagina de Christian Military Academy Inc.

Ademas, los correspondientes up-date para futuras mejoras. Aplicaciones necesarias de

herramientas para software y hardware que permitira controlar la informacion administrativa.

La web sera accesible desde cualquier navegador a través del internet. Se presentara nuevas
alternativas de pre-matricula, matricula y pagos. De igual forma las ventas de libros, uniformes
y/o materiales respectivos de cada afio escolar. En reestructurar la pagina web basada en nuevas
tendencias tecnoldgicas y de facil acceso. A través de las redes sociales, computadoras e internet
poder ofrecer una nueva tendencia educativa. Consolidando las metas vanguardistas a tono con las

nuevas politicas de la empresa.

Importancia del problema

Se podria decir que una pagina web es la herramienta para presentarse en una sociedad, y
dar a conocer la mision, la vision, alcances, organizacion, etc. Pero en este caso la gran importancia
del proyecto es la recopilacion y reorganizacion donde la falta de documentacion necesario no
permitia agilizar los procesos de consultas de la administracion.

Es importante sefialar que a través de la pagina web y de la debida utilizacion de

herramientas coeficientes y tecnoldgicas solucionaremos; La realizacion de consultas, se podra
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establecer la publicidad, se podran presentar los diferentes programas educativos, calendario de
eventos, se realizaran compras, inscripciones de eventos y se podran realizar pagos de
matricula. Utilizando la pagina web, ofreceremos una buena experiencia a cada usuario, donde no
se necesita ira la institucién para adquirir informacién o hasta el progreso académico del

estudiante. Entrando a la pagina web se conocen todos los servicios que ofrece CMA.

Aqui visualizaremos nuestra disciplina digital tanto para la organizacion fisica como la
disciplina archivistica. Primeramente, haremos una seleccion de un buen proveedor de dominio o
Web Hosting. Disefiaremos por renglon cada informacion de tal forma que sea sencilla, facil pero
atractiva al usuario. Organizaremos los textos, imagenes, videos, presentaciones creando, pestafias
y sus respectivas listas desplegables Drop down list. Se proporcionard un concepto claro y

consistente, ampliando cada pestafia con informacién e imagenes mas actualizadas.

Maximizaremos la pagina con la menor cantidad de elementos de forma que podamos hacer
simple, claro, distintivo y a la vez hagamos facil los procesos administrativos sin dejar de adaptar
cada espacio de acceso en las necesidades de CMA. Optimizaremos los motores de busqueda para
posicionar la web dentro del mercado y obtener un mayor flujo de visitas constantes.
Proporcionaremos un area visible de contacto donde se podréa establecer comunicacion directa, lo

mas rapido posible aclarando sus dudas y obteniendo la respuesta necesaria.
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Definicion de Términos

Presentando las definiciones de cada uno de los términos que forman parte del
planteamiento del problema. EI mismo sirve para clarificar el problema, evitar ambiguedades y
tener mayor claridad en la investigacion. Se utiliza el vocabulario para la comprension de la
lectura.

Segun a la busqueda de vocabularios y sus definiciones de la Real Academia Espafiola.

e Acervo: no es un término que sea con recurrencia a nuestro idioma. Es el indicado
a la hora de querer referir al conjunto de bienes materiales, culturales y morales que
corresponden a una comunidad.

e Aplicacion: es un programa disefiado como herramienta para permitir a un usuario
realizar uno o diversos tipos de tareas.

e Archivistica: es el estudio tedrico y practico de los principios, procedimientos y
problemas concernientes a las funciones de los documentos de archivo y de las
instituciones que los custodian con el objetivo de potenciar el uso y servicios de
ambos.

e Base de Datos: es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y
almacenados sistematicamente por su posterior uso.

e Conocimiento: es el sentido mas amplio del término, se trata de la posesion de
multiples datos interrelacionados que al ser tomado por si solo, poseen un menor
valor cualitativo.

e Data Informética: en el contexto de la informacion, un almacén de datos, es una

coleccién de datos orientadas a un determinado ambito, (empresa, organizacion,
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etc.), integrado no volétil y variable en el tiempo que ayuda a la toma de decisiones
en la entrada en la que se utiliza.

Diserio: el sistema es el arte de definir la arquitectura de hardware y software,
componentes, modulos y datos de un sistema de computo, a afectos de satisfacer
cientos requerimientos.

Estandarizacion: es el proceso mediante el cual se realiza una actividad de manera
standard o previamente establecida. El termino estandarizacion proviene del
término estandar, aquel que refiere a un modo o método establecido, aceptado y
normalmente seguido para realizar una investigacion.

Informacion: es un conjunto organizado de datos procesado, que constituyen un
mensaje que cambia el estado de conocimiento del sujeto o sistema que recibe dicho
mensaje.

Manejo Documental: es el conjunto de normas técnicas y practicas usadas para
administrar los documentos de todo tipo, recibos y creados en una organizacion,
facilitar la recuperacion de informacion desde ellos, determinar el tiempo que los
documentos deben guardarse y eliminar los que ya no son (til.

Pagina Web: una pagina web, pagina electronica, pagina digital o ciberweb es un
documento o informacion electronica capaz de contener texto, sonido, video,
programa, enlaces, imagenes y muchas cosas mas, adaptada para la llamada World
Wide Web (www), y que pueda ser accedida mediante un navegador web.
Problema y Problematica: es un determinado asunto en cuestién que requiere de

una solucion.
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e Procedimiento: consiste en seguir ciertos pasos predefinidos para desarrollar una
labor de manera eficaz. Su objetivo deberia ser Unico y de facil identificacion,
aunque es posible que exista diversos procedimientos que persigan el mismo fin.

e Software y Hardware: se conoce como software al soporte l6gico de un sistema
informatico, que comprende el conjunto de los componentes 16gicos necesarios que
hacen posible la realizacion de tareas especificas en contraposicion a los
componentes fisico que son llamados hardware.

e Técnicas: es un procedimiento o conjunto de reglas, normas o protocolos que tiene
como objetivo obtener un resultado determinado y efectivo, ya sea en el como de
la ciencia, de la tecnologia, del arte, del deporte, de la educacion o en cualquier otra
actividad.

e Tecnologia: es la ciencia aplicada a la resolucion de programas concretos.
Constituye un conjunto de conocimientos cientificamente ordenado, que permiten
disefiar y crear bienes o servicios.

e Término Tecnoldgico: es una estructura de texto donde existe entradas que dan paso

a un texto que define, explica o informa del término usado en la entrada.

Se presenta una definicion de términos que forma parte del planteamiento del problema. El
mismo sirve para clarificar el problema evitar ambigiedades y tener mayor claridad en la
investigacion. Se utiliza el vocabulario para la comprension de la lectura. Se preparo un manual

de termino utilizados en este proyecto.
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CAPITULO 11
REVISION DE LITERATURA

Este proyecto se pretende visualizar la importancia de la creacion, el disefio y el
funcionamiento de una pagina web analizando e investigando el mejor plan a desarrollar. Se
realizara un analisis de los mejores modelos o conceptos utilizados para implementar una pagina
web. Concretaremos los objetivos y estrategias, tanto a corto como a largo termino a

implementarse. Se incluira actividades para desarrollar la planificacion.

CMAHS

En virtud al desarrollo tecnoldgico del mundo actual y la cantidad de informacion que
bombardea el dia a dia y que no se alcanza a llegar a procesar ni a conocer en su totalidad, es
importante tener la capacidad de discernir la informacion que mejor se asemeje a lo que se desea

alcanzar.

Ya que los nuevos lenguajes de comunicacién que son utilizados con las nuevas tecnologias
y que aumentan su presencia en la vida cotidiana, incluso formando parte de algunas actividades
escolares. Nos acortan la tradicional distancia que separa a la realidad dentro y fuera de la escuela,
esta Ultima ha de responder integrando en sus espacios estas nuevas formas de comunicacion,

compartiendo informacion, imagenes, documentos, etc.

En un estudio realizado por la pagina web http://www.asociacionceat.org que recoge las
iniciativas y el sentir de las Asociaciones y Organismos mundiales tales como la Fundacién

Barcelona Centre de Disseny BCD, la Sociedad Estatal del Desarrollo del Disefio y la Innovacion,


http://www.asociacionceat.org/
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DZ Centro de Disefio, entre otras, publicaron un articulo donde analizan el disefio y creacion de

paginas web en el siglo XXI.

El mismo hace referencia a que en una economia global exige marcas globales y un
concepto de disefio global en una sociedad posmoderna, post-capitalista y postindustrial. La
sociedad postindustrial es una sociedad de valores inmateriales caracterizada por el pluralismo
cultural e ideoldgico. Por tanto, parece l6gico pensar que el disefio en la sociedad del siglo XXI
deberéa dar satisfaccion a estos planteamientos, entre los que se incluye el compromiso con modelos
sostenibles que eviten el aumento de la contaminacion y el uso abusivo de energia y materias

primas de nuestro planeta.

En este sentido hay iniciativas como la de la ONG Design for the World, que acercan estas
necesidades al mundo del disefio. Las paginas web, son un escaparate abierto a todo el mundo a
través de la red que requieren nuevos conceptos, nuevas soluciones plasticas y visuales para una
nueva forma de comunicacion gque conjuga con los textos, color, sonido, formas, movimiento,

interactividad, navegacion hipermedias. Este es el reto del disefio plastico en el siglo XXI.

En la Sociedad de la Informacion y la Comunicacién las paginas web de los centros
educativos son ventanas abiertas hacia el mundo en las que cualquier persona puede informarse y
documentarse sobre el trabajo que se desarrolla en los centros.

Hay estudios que han puesto de manifiesto que las sedes web son cada vez mas consultadas
y parece previsible que en el futuro esta tendencia aumente debido al incremento de la conectividad
a Internet de toda la sociedad. Para Hartshorne (2006), era un reto ofrecer informacion de utilidad
de acuerdo a los usuarios de edad, interés y funcionalidad que se desee ofrecer como también el

poder encontrar en las web respuestas a sus cuestiones y aportaciones que les permitan aprender.
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Tubin y Klein (2007), los afirman. Aunque se da una ambigledad de funciones y metas
actualmente segun autores, “todos tienen el reto de constituirse en un sitio web de calidad, donde
se mejore con calidad de respuesta, fomentando un caracter interactivo y cooperativo en la web,
creando planes estratégicos de promocion”.

Dentro de cada sociedad donde se encuentran estos centros educativos se logra denotar su
imagen, es por tanto que la investigacion de Honiges (2013) sobre la imagen de cada uno de los
centros en sus respectivas comunidades estudid qué posibles estrategias promovian una positiva
imagen de los centros. Esto jugd un papel protagénico en el que las diferentes agencias sociales
dieron a la sede de web, al considerar que permite ver si el centro innova con tecnologia, si se
relaciona con la comunidad, si se vincula con redes sociales y si aprovecha para hacer marketing
educativo.

Las familias, antes de elegir el centro escolar para sus hijos procuran documentarse sobre
los diferentes centros, asimismo, cuando las webs estan actualizadas, pasan a ser mas visitadas por
parte de la comunidad préxima al centro educativo, ya que se convierten en una herramienta 0til
para informarse sobre lo que sucede en su centro 0 meramente para comunicacion con la
administracién o el profesorado.

De acuerdo al estudio de Hu y Soong (2007), el cual analizo 176 webs de escuelas primarias
en Singapur demostro que todas las paginas ofrecen informacion basica como la direccion postal,
el teléfono y el mail. El 85% mostraban la mision institucional, su lema, las ensefianzas ofertadas

y una breve historia del centro para que la comunidad se familiarizara con el mismo.

Por otro lado, Du Preez (2007), en su investigacion analizando paginas web ha mostrado

el tipo de informacion que las webs escolares que ofrecen la informacion de contacto e
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informaciones generales y normas, esto en el 100% de los casos. También suelen ofrecer
informacion académica con un 67%, anuncios y enlaces, informacién sobre actividades culturales,
organizacion y gestion del centro. En deportes con un 60%, circulares o la historia del centro
obtuvo un 53%, proyectos actuales y servicios excepcionales 47%.

En este estudio otro rol importante lo realizaron Rodriguez - Miranda, Pozuelos - Estrada
y Ledn - Jariego, (2014) como responsables de la gestion de las tecnologias en el centro es el
coordinador TIC. El estudio en Irlanda de McGarr y McDonagh (2013) ha revelado que el
coordinador TIC, que es el encargado de coordinador las tecnologias de informacion y la
comunicacion en los centros escolares, asumiendo asi un papel relevante en tareas como la

implementacién en el curriculo y el mantenimiento de los equipos.

En el estudio de Rodriguez - Miranda, Pozuelos - Estrada y Ledn - Jariego (2014),
desarrollado con 101 coordinadores TIC en Andalucia (Espafia) ha revelado que sus funciones
principales son la colaboracion y guia a los maestros. Ser el facilitar del uso de contenidos digitales

en el centro, considerando que la administracién de la web escolar era su funcion menos relevante.

Existen tres grandes tendencias para la creacion de web que han sido basadas en los
distintos andlisis teoricos, pero a su vez tres similitudes entre; Honiges, Du Preez, Hartshorne, Hu
y Soong entre otros y las mismas son:

1) Una orientacion mayor hacia el contenido, procurando que éste sea completo.
2) Una orientacion hacia el marketing, que en ocasiones tiene como contrapartida el ofrecer

una imagen del centro.
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3) Una mayor orientacion hacia la comunicacion con los visitantes, que es la tendencia menos

experimentada hasta el momento.

Las mismas son planteamientos para conseguir un determinado fin dentro de las webs
escolares. De la misma forma todo sitio web se presenta con determinado modo con ofrecimientos
de estética desde el interior muy individual pero basicamente para un mismo fin en el exterior. Sin
dejar ver un equilibrio en informacion textual, graficas, color, pero mas ain importante lo es el
elemento técnico y la l6gica de navegacion. Asi proyectarse como una oportunidad atractiva

facilitando una navegacion intuitiva al usuario.

Actualmente no existe comparativa en el sector, ya que el Colegio no contaba con ningln
portal web especializado donde se pudieran promocionar, publicar y ofrecer sus servicios donde
pudieran tener una comunicacion interactiva tanto con la comunidad escolar como la comunidad
externa.

La Unica via para poder anunciarse y hasta darse a conocer es la de altoparlantes rodantes,
la del formato papel, siendo la mejor posibilidad para llegar a los sectores adyacentes, por lo que
aceptaron mi propuesta para realizar esta pagina web en la cual se podra toda la informacion

valiosa.

Funcionalidad
La fase de funcionamiento incluye el proceso de disefio, desarrollo y programacion

de paginas web que entre las actividades mas importantes esta:
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e Cada seguimiento el cual recoge todo el conocimiento tecnoldgico para lograr el mejor
posicionamiento del sitio web entre sus competidores.

e Lapromocidn del sitio web para incrementar el trafico de usuarios.

e El mantenimiento y la actualizacion de la péagina web, que consta en introducir las
actualizaciones necesarias y mantener en sitio web en buenas condiciones de

funcionamiento.

Requisitos funcionales
e Gestion (ALTA) de datos personales del usuario.
e Gestion de mensajes entre usuarios de la comunidad.
e Gestion (FUTURA) de ofertas de empleo.
e Buscador de licencias segun unos filtros determinados.
e Comunicacion entre usuarios mediante mensajeria interna.
e Gestion (ALTA) de publicidad para empresas en el directorio virtual.

e Gestion (FUTURA) directorio virtual utilizando geolocalizacion.

Requisitos no funcionales
e Cumplimiento de las reglamentaciones estatales y federales en lo que se refiere a los
ficheros de datos y derechos de los clientes.
e Control de todas las entradas de los usuarios.
e Laseguridad de los datos del servicio tendra que tener restricciones de acceso fisico.
e La aplicacion tendrd que seguir los estandares web para el posicionamiento en los

buscadores.
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e Laweb deberd seguir técnicas SEO para el posicionamiento.

Limitaciones

Las limitaciones del disefio web son aquellas claves para la consistencia que ayudan a las
marcas a establecer una identidad visual y voz guia. Son de las partes fundamentales del disefio
de paginas de las que no hablamos mucho un disefio que sigue las reglas.

Se habla mucho acerca de la creatividad e innovacion, pero a veces dejar una de las ideas
que hace que la mayoria de los proyectos de paginas siga adelante es crear algo con muchas reglas
encima. Por consiguiente, si hay algo que aprendi en este proceso es a no tratar de disefiar fuera
de las leyes de la tecnologia o programas.

Las limitaciones en las paginas web nos ayudan a ser un mejor disefiador. Por ejemplo, el
texto debe ser legible y los otros elementos deben ser faciles de ver y comprender en las paginas.
Esto puede ser un compuesto tecnolégico facil en paginas grandes, pero puede ser tan dificil como
trabajar con paginas pequefias.

En este caso se define a la inversa en como el disefio web seria percibido y miralo desde
esa perspectiva cuando planifiques ubicaciones, contraste y el resultado visual general.

Otro ejemplo, puede ser la paleta tipogréafica que incluya un par de buenas familias de
fuentes. Aunque trabajar con un conjunto de fuentes puede sentirse restrictivo, pegarse a una paleta
predefinida puede ser una buena forma de probar tus habilidades de disefio. Puedes establecer una
paleta tipografica para hacer que una marca luzca como una marca, pero un poco modificada con
el uso de una técnica.

Igualmente, la llegada de alguna pagina donde la falta de creacion se refleja en la paleta de

colores. La mejor forma de trabajar con una paleta es emparejar esos colores con aquellos que sean
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neutrales, negro o blanco. Si las opciones de color son dificiles de trabajar, trato de considerar un
disefio web al estilo minimalista donde el color pueda servir como acento y no sea el elemento
visual principal. También puedes considerar cambiar los niveles de saturacion para afiadir algo
extra a las opciones de color. También puede ser divertido usar el color con un estilo de moda
como el uso de capas de colores en una imagen. Este truco divertido puede afiadir interés visual y
es util para el branding basado en colores.

También pudiera limitar mis funciones el uso o creacion de un disefio de logo, incluso si
es malo, si tiene una forma extrafia y deja espacios atrapados. Trabajar con disefios de logos o
imagenes especificas puede ser un reto porque estos elementos crean el tono de un proyecto. Por
tanto, delineo el como hacerla funcionar. EI mejor icono de una aplicacién no veria la luz del Apple

Store y no estuviese disefiado de acuerdo con las especificaciones.
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En la siguiente tabla 1 se presentara las partes interesadas de CMAHS.

Nombre Descripcion Responsabilidad
Lilibeth Rojas Propietaria del colegio Administrar
Raul Rivera Propietario del colegio Administrar
Marieli Rivera Directora de Planta Fisica Administra Planta Fisica
Ivelis Garcia Directora Académica Dirige Curriculo Académico

Bavelin Cardenas

Directora del Programa Head
Start

Dirige Curriculo

Nelliud Torres Batista

Director del Proyecto

Supervisa el trabajo del

alumno. Avalua el proyecto.

Samuel D. Colén

Oficial de Manejo de

Sistemas y Tecnologia

Supervisa, Administra,
Adiestra todas las labores

tecnoldgicas.

Tabla 1 — Las partes interesadas sus descripcion y responsabilidad laborar de CMAHS.
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En la siguiente tabla 2 se presentara las partes interesadas de Project Team.

Nombre

Descripcion

Responsabilidad

Samuel D. Colon Rodriguez

Gestor del proyecto (GP)

Define, gestiona, planifica 'y
controla el proyecto.

Samuel D. Colon Rodriguez

Analista (A)

Creacion del estudio de
viabilidad y la planificacion
prevista. Analiza la aplicacion:
arquitectura, metodologia,
especificaciones, estandares.
Participa en el disefio y la

validacion.

Samuel D. Col6n Rodriguez

Programador (P)

Disefia y desarrolla la
aplicacion de acuerdo con el
analisis y planificacién
prevista. Participa en el
proceso de validacion e

implantacion.

Samuel D. Col6n Rodriguez

Disefiador Gréfico (DG)

Disefio grafico de la
aplicacion segudn las

especificaciones.

Samuel D. Col6n Rodriguez

Técnico de Pruebas (TP)

Participa en el disefio de les
pruebas internas y externas.
Realiza las pruebas y participa
en el proceso de control de

calidad.
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Samuel D. Colon Rodriguez | Asistente de Marketing (AM) | Disefio de la campafia de SEO
y SEM. Participa en el proceso
de disefio y validacion.

Tabla 2 - Las partes interesadas Project team sus descripcion y responsabilidad laborar de

Forma actual de operar

Actualmente no existe comparativa en el sector, ya que el Colegio no contaban con ningin
portal web donde se pudieran promocionar, publicar y ofrecer sus servicios interactuando entre la

comunidad escolar y la comunidad externa.

La Unica via para poder anunciarse y hasta darse a conocer es la de altoparlantes, promocion
en formato papel, siendo la mejor posibilidad para llegar a los sectores adyacentes. Por tanto,
aceptaron mi propuesta para realizar esta pagina donde se podra cumplir con todas estas

necesidades identificadas.

Estrategias para la superacion, evaluacion y desarrollo de la facultad

La evaluacion y superacion de la facultad son indispensables para la excelencia académica
a la cual aspiramos en nuestra escuela. Es por eso que este proceso se lleva a cabo en Christian
Military Academy de forma sistematizada, dividiéndose en dicha evaluacion en tres visitas
principales: visitas administrativas, visitas de exploracion y visitas de seguimiento. Primeramente,
este proceso comienza con la orientacion sobre lo que se espera de cada uno de nuestros maestros.

En reuniones grupales se discuten las funciones, las normas, politicas y reglamentos.
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Luego durante el afio escolar se lleva a cabo visitas exploratorias. En estas se lleva a cabo
el proceso de observacion para identificar las &reas de fortaleza y necesidades de nuestros
maestros. Se lleva a cabo una reunién en donde se discute los hallazgos y nuestras
recomendaciones. Més tarde se realiza una visita de seguimiento para identificar si pusieron en
practica las recomendaciones hechas y/o si se estan ejecutando lo aprendido en los talleres y/o
adiestramientos que se hayan realizado. Finalmente, se lleva a cabo una evaluacion final, la cual

se discute con el maestro para analizar y hacerla parte de su expediente.

Por otro lado, existe un plan de desarrollo profesional donde nuestros maestros y la
administracion exponen a continuidad en sus estudios logrados adquiriendo un mejoramiento
profesional con certificaciones y/o la adquisicién de grados. Nuestros docentes toman talleres y
coaching manteniéndose a la vanguardia en las nuevas tendencias educativas que los capacita para

ser mejores profesionales en sus areas.

Politicas de documentos

La divulgacion de informacién sobre una institucion educativa es vital dar a conocer la
forma como opera la misma. Funciona como la carta de presentacion donde se informa quienes
somos, que ofrecemos, como trabajamos y hacia donde nos dirigimos. Toda esta informacion esta

incluida en los manuales, reglamentos, politicas y/o documentos creados para estos propositos.
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Expedientes académicos

Personal autorizado: Directora Administrativa, directora Académica, Trabajadora Social y
secretearia. La facultad puede constatar en el expediente del estudiante la informacion siguiente:
informacién académica, colocar informe de progreso, tarjeta acumulativa, entre otros
requerimientos por los directivos. Toda persona que utilice el expediente tiene que llenar el

documento “Registro de Uso del estudiante” colocado en la oficina.
Reglamentos/Sistema de evaluacion de la ejecucion del personal

El evalu6 institucional de Christian Military Academy responde directamente a nuestra
mision de contribuir a la formacidn integral del estudiante ofreciendo una educacion bilingue de
excelencia que integra los valores del cristianismo, como el propdsito de desarrollar lideres
responsables, respetuoso y capaces de incorporarse al reto de un mundo en constante cambio y
poder servirle a su comunidad de manera eficiente y efectiva. El proposito general del avaluo es
la toma de decisiones, dirigidas al mejoramiento continuo de la calidad de los servicios, de los
resultados de aprendizaje y de la efectividad institucional. El avalu6 institucional y del aprendizaje
son elementos claves para garantizar la excelencia de nuestros programas y servicios, asi como

reafirmar nuestros compromisos con la poblacion a la que servimos.

El avalu6 de los servicios del estudiante es constantemente constatado mediante la
recopilacién de datos e informacidn de su trayectoria académica y conductual, diferentes técnicas
de assessment y estrategias reformadoras, cuestionario, pruebas estandarizadas, visitas a la sala de
clase y entrevistas directas con los estudiantes. El avaluo de los servicios de la facultad es
constatado mediante el documento “Evaluacion de la labor de los maestros(a)”, desarrollo

profesional, cuestionarios, estudiados de necesidades, comunicacion directa, visitas a la sala de
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clase. El evalud de los servicios del personal no docente inicia mediante la presentacion y discusion
del documento “Manual de Normas y Responsabilidad”, cuestionario, supervision constante. No
obstante, se implementara un documento de evaluacion (segun contemplado en el plan estratégico)

para evaluar la labor y efectividad del personal no docente.

Se promulga el Reglamento de la Academia para establecer las normas y procedimiento
que regiran nuestras instituciones. Tiene el proposito de orientar a los padres, encargados,
estudiantes, maestros y otro personal sobre las normas establecidas. Por lo tanto, es imperativo que
todos acaten las normas establecidas y las medidas correctivas que se establezcan en caso de

incumplimiento de las misma

También, es importante destacar la responsabilidad de los padres y/o encargados en el
cumplimiento de este reglamento ya que son los indicadores para guiar a los estudiantes con el
mismo. Forma parte de este reglamento de los documentos “Catalogo y cartea a los padres y/o

encargados”

El manual de normas y responsabilidad de la facultad y el manual de normas y
responsabilidad de la facultad no docente, han sido preparados con el prop6sito de familizar a los
miembros de la facultad de Chistian Military Acaademy con las funciones y los procesos
inherentes a sus respectivas responsabilidades. Como institucion cristiana, la academia espira a
propiciar un amiente de trabajo y estudio que se caracterice por la unidad entre todos los miembros
de la comunidad escolar, el dialogo directo y sincero, el respeto mutuo, el amor fraternal, la

colaboracion y el servicio a los demas.

El tener conocimiento claro y preciso de las responsabilidades y los procesos establecidos

por la institucion en la gestion educativa facilitara a cada maestro su adaptacion al ambiente escolar
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y contribuir en forma positiva al largo de su objetivo de ensefianza-aprendizaje. Esto documentos
deberéan ser leidos cuidadosamente por cada maestro(a) y/o personal no docente de la academia.

La informacién de estos manuales al igual que el contenido del documento.

Tareas del puesto constituyen los reglamentos principales de la academia y deberan
cumplirse en forma fiel y exacta. Estos manuales son propiedad de la academia. Los mismo
deberan ser devueltos al/a la director(ra) Administrativo(a) en caso de renuncia y/o terminacién de

contrato. Este documento formara parte del protocolo de evaluacion del personal.

Nuestros reglamentos son discutidos al inicio y durante de cada afio escolar (estudiantes,
maestros(as), personal no docente y padres), mediante reuniones cartas, comunicacion directa,
entre otros, de esta manera la comunidad escolar conoce y entiende cuales son las normas, deberes
y responsabilidades, cuales son las metas y objetivo de la institucidn y nuestro plan para lograrlos.

Cada reglamento o manual explica el proceso seguido en la implantacién de estos.

Los resultados de medicion se le hace llevar a los padres a través de las libretas de los
estudiantes, en reuniones con padres y maestros y a través de los informes de progreso que se
lleven a cabo cada diez (10) semanas. El sistema de evaluacion utiliza una curva estandar de
porciento. Cada diez (10) semanas se entregan un informe oficial de nota. Los estudiantes con
calificaciones bajas 0 que son un riesgo potencial de fracaso son intervenido de manera inmediata
a través de un proceso que incluye la notificacion directa del maestro y/o la notificacion a traves
de la trabajadora social. Luego de identificar al estudiante, se cita al encargado para laborar un

plan de accion. Durante este resto del tiempo se le da seguimiento de manera directa.

Las presentas diagrama data flow diagrams presentaran en detalles las funciones operativas

actuales de Christian Military Academy y de Christian Military Academy Head Start. En el
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diagrama 1 representara la forma actual de operar de Christian Military Academy y el diagrama 2

la operacion de Christian Military Academy Head Start.

|
- Promociones

HEE B HEE B N
| —
Estudiantes Padres Comunidad

Diagrama 1 — Detalla la forma actual de operar de CMA.

|
Orientacion Actividades
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Diagrama 2 — Detalla la forma actual de CMAHS
Recursos utilizados

Nuestra escuela es dirigida por una junta administrativa, presidenta por la Sra. Sara NUfez.

En la presidenta quien se encarga de mantener el enlace.

v' Christian Military Academy:

Las entregas de notas que realizan, las maestras informan a los estudiantes de la fecha de

entrega y luego la facultad les entrega una carta a los padres informando de la fecha de

entrega.

e Las actividades la informan la administracion hacia los padres y/o encargados que estan
interesadas de saber sobre ellas.

e Los maestros notifican a los padres y estudiantes mediante notas en las libretas de los
estudiantes de todos los grados.

e Torneos se notifican mediante la administracion y los coach hacia los padres, jugadores
y/o estudiantes.

e EIl verano lo notifica la administracion por medio de promociones y aviso a todos los

estudiantes del colegio.

e Las matriculas se llevan a cabo por promocion.

v Christian Military Academy Head Start:
e Todas las funciones que el programa CMAHS provee se exporta via promocion,

orientaciones y/o actividades a la comunidad.



Recursos utilizados

En el siguiente diagrama 3 se presentara los recursos utilizado y sus funciones.

Administracion —

Trabajador
Social

Maestros

Orientador

Diagrama 3 — Presenta los recursos utilizados

Equipo
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Durante el afio escolar 2017-2018 el programa Head Start realizo un update al programa de

tecnologia durante este semestre. Se adquiri6 les siguiente equipo:

e Pisaras Interactivas con sistema de sonido, proyector y carito de base

e Tablet con la tltima actualizacion de Android

e Laptop 2 in 1 con el sistema operativo Windows 10

e Desktop all in one con el Sistema operativo Windows 10
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e Sistema de camaras de seguridad con sistema Intercon
e Sistema de audio visual

e Puerta de magneto con boton de entrada y salida

En la siguiente tabla 3 del programa de tecnologia de la division de los equipos.

Administracion Estudiantes Maestros Otros Equipos
Recibidos

Laptop 2 in 1 con el Tablet con la dltima | Laptop 2 in 1 con | Sistema de cAmaras
sistema operativo actualizacion de el sistema de seguridad con
Windows 10 Android operativo Windows | sistema intercon

10
Desktop all in one con Pizarra Interactivas | Sistema de audio
el Sistema operativo con sistema de visual
Windows 10 sonido, proyector y

carito de base
Tablet con la dltima Puerta de magneto
actualizacion de con boton de entrada
Android y salida

Tabla 3 — Division de equipos del programa de tecnologia
Facilidades Fisicas

El colegio cuenta can salones para estudiantes desde Head Start hasta cuarto afio. Las

facilidades con comedor escolar, cancha bajo techo y areas de juegos.
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Programacion
Al momento el programa de Head Start utilizan la plataforma de Child Plus.
Volumen de operacion

El colegio (CMA) cuanta con alrededor de diez (10) personal en la administracion y
veinticinco (25) maestreas y/o maestros que cuanta con todas las acreditaciones, alrededor de dos
ciento cincuenta (250) estudiantes y ademas el colegio se encuentra en un proceso de remodelacion

para construir mas salones para futuros proyectos del mismo.

El programa (CMAHS) estdn comenzando a crecer la misma cuentan con alrededor de
quince (15) empleados en la administracién, también cuentan con diecisiete 17 maestras, un (1)
handyman y dos (2) conserjes. Al momento tienen dos (2) centros uno en amadeo y el segundo en
el rosario cada uno se divide en dos salones en donde dan servicio a ciento cincuenta siete (157)

nifios totalmente gratuitos.

En adicion de proveer ayuda a los padres al cumplir ciertas metas como empleo, mejoras a
sus hogares y si estan en la necesidad el programa de proveer comida y ropa tanto para el nifio

como para los padres.

Problemas confrontados

Identifique los problemas que confronta la forma actual de operar e indique la magnitud de
estos problemas. Explique la importancia de estos problemas.
Es importante sefialar que la mera definicion de utilizacion de herramientas coeficientes y

tecnoldgicas no es la solucién del problema, pero se puede reorganizar una serie de herramientas,
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para acelerar a corto plazo cada problematica de informatica, aqui visualizaremos nuestra
disciplina digital tanto para la organizacion fisica como la disciplina archivistica, mejorando el
manejo de documentacion, procesos administrativos y el acceso facil en la difusion de nuestra
empresa.

* Tormenta Irma

« Tormenta Maria

» Faltade Luz

» Falta de Internet

» Poca Informacion del Colegio (CMA)

» Poca Informacion del Programa (CMAHS)

» Falta de Personal

Planes Futuros

Capacitar y crear conciencia en nuestros estudiantes académicos y la comunidad escolar,
en general, es esencial para logar cumplir con nuestros objetivos de educar no solo para las salas
de clase, sino, para el servicio de nuestro ambiente, nuestro pais y del mundo en general. En
Christian Militaruy Academy nuestra filosofia, vision y mision nos ha permitido impactar miles
de ciudadanos. El desarrollar en la institucion con una filosofia verde, y exponer nuestros
estudiantes a estas practicas crearia, sin duda, conciencia en ellos la cual a su vez sobrepasaria lo
gue se ensena en nuestra aula creando un impacto positivo exponencial. Esto toda vez que, al crear
conciencia en nuestros estudiantes, esto a su vez, impactaran a sus familiares, amistades, vecinos

y a la comunidad en general.
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La conciencia que poco a poco hemos tratado de fomentar en nuestros estudiantes ya ha
dado fruto, al igual a los padres y a la comunidad, los que nos han acercado para ofrecer su ayuda
en varias iniciativas de la institucién, incluyendo la més reciente donde proyectamos ampliar
nuestras experiencias educativas y sociales utilizando la mas reciente donde proyectamos ampliar
nuestras experiencias educativa y sociales utilizando los recursos adyacentes de una forma
responsable.

En nuestro compromiso y afan de mejorar e incorporar a nuestras escuelas modelos de
aprendizajes vanguardistas nos hemos dado a la tarea de reforzar las experiencias educativas de
nuestros estudiantes dentro y fuera del saldn de clase son modelos que propicien el respecto por la
totalidad del ambiente que nos rodea. Reconocer los conceptos educativos desde una perspectiva
real y en un entorno vivo. Es por ello que el colegio ha decidido adoptar a STEM.

STEM (Science, Technology, Engineering and Mathemathics) es méas que ciencia, es un
modelo enfocado al mundo, es una forma critica de entender, explorar y conectar con el mundo
para luego tener la capacidad de crear cambios para el mundo o nuestro entorno.

A base del enfoque anterior, nuestra escuela ha adoptado como principio del siguiente
lema: “Al Final nosotros conservaremos solo lo que amamos; ameremos solo lo que
entendemos; y entenderemos solo lo que nos han ensenado” Baba Dioum.

En los tiempos en que vivimos, las expectativas de la escuela de nivel elementar,
intermedio y superior son muy altos, es crucial poder establecer en nuestros jovenes los conceptos

cientificos, la practica cientifica y las destrezas de pensar.

Como parte de nuestro modelo queremos integrar el beneficio de lograr el entendiendo de

los diferentes topicos, terminologia y conceptos a estudiar generando preguntas experimentales,
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recolectando informacion, llegando a conclusiones y comunicado los resultados, todos esto
aplicado a una experiencia real y pertinente para ellos. Con este método lograremos que la préxima
generacion de ciudadanos tenga un entendimiento activo y un amor profundo y en conocimiento
del mundo natural que les rodea.

Nuestras metas es la de ensefiar a nuestros estudiantes a cOmo pensar y no a qué pensar del
ambiente que nos rodea. Estudios demostrados que curriculos con un componente de aprendizaje
al aire libre mejora drasticamente el aprovechamiento del estudiante, particularmente en las
ciencias y en las matematicas.

Para lograr lo anteriormente expuesto, las actividades y materiales que utilizaremos estaran
a la par con los estandares y expectativas en las areas de ciencia y monetaria del Departamento de
Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico adaptados a nuestro curriculo y utilizando
principalmente el enfoque constructivista en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunas de las
actividades interdisciplinarias que seran parte de este nuevo proyecto en todos los niveles (desde
Pre-Kinder a 12mo grado) son:

e Graficar biodiversidad, aves, insectos y elementos de contaminacion.

e El estudio de bosque, habitats de animales, especies endémicas, agua, aire, energia,
desperdicios, cambios climaticos, especies invasivas y en peligro de extincion,
planificacion comunitaria, sistema y cultura, entre otros.

e Se exploraran problemas ambientales enfocados en bosques y areas silvestres a la
vez que se estudian conceptos pertenecientes a las siguientes areas académicas:

Biologia, Civica, ecologia y Economia, entre otras.
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e Se examinaran los sistemas ecoldgicos, analizaran la interdependencia entre en el
ecosistema del bosque y exploraran posibles factores que impacten la forma del
mismo.

e ldentificar los problemas existentes o los problemas potenciales de nuestro
ambiente (especificamente delimitaremos el estudio a nuestro recurso) para
enfocarnos en la busqueda de las soluciones a los problemas que lo aquejan. El
enfoque sera principalmente de prevencion asumiendo una actitud proactiva por

parte de nuestra comunidad escolar para la prevencion y cuidado de nuestro recurso.

En el colegio (CMA) sus metas de crecimiento es el desarrollo constante del programa
Head Start que con el mismo trae el retro de crecimiento de la planta fisica del colegio y sus
proyectos, empezando, con dos (2) edificios nuevos para el programa de Head Start cumpliendo
todas las normas y reglamentos de Head Start para la seguridad y comodidad de los nifios del
programa y el mismo la educacion STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
y con esto convertir en el colegio en bandera verde y de ambiente eco-amigable y el otro ofrecer
cursos cortos para adultos y adolescentes tales como: Barberia, Plomeria, Cosmetologia, Estilista

de Pelo y Estilista de ufias.

En este proyecto se estara desarrollando la pagina web para facilitar la comunicacion
entre el colegio y la comunidad, cambios en horarios, cursos o actividades, entre otras cosas. ES

nuestra expectativa expandir nuevos servicios como:
Administracion

e Desarrollar una pagina web cual ofrecera servicios a miembros de la administracion,

facultad, estudiantado, padres y comunidad.
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La administracion y facultad expanden servicios hacia comunicacion a través de la

pagina web.

Facilidad de ofrecer y obtener informes.

Estudiantes

Recibir importante informacion de parte del colegio, facultad u otros servidores.

Recibir puntuarlos de los cursos.

Calendario de actividades escolares.
Recordatorios de exdmenes o entrega de trabajos.
Avisos importantes.

Revisar sus notas.

Obtener material didactico de asignaturas.

Procesar pre-matricula, matricula y/o pagos.

Profesores

Padres

Planificacion de clase.

Presentacién de puntuarlos.

Calendario con examenes, asignaciones y trabajos especiales.
Revision de tareas.

Asistencias.

Comunicacién con padres, encargados y/o estudiantes.

Comunicacién con administracion y/o facultad.

Avisos del colegio.

Avisos de matriculas.

Calendario de actividades de los estudiantes.

Medio de comunicacion entre administracion y/o miembros de la facultad.

Avisos de reuniones.
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e Acceso a calendario de asignaciones, proyectos especiales y examenes por materia.

e Realizar consultas con algun miembro de la administracion y/o miembro de la facultad.
Usuarios no registrados
e Unicamente pueden acceder informacion general sobre el colegio.
Administrador de la pagina web

e Proporcionar informacion actualizada sobre los servicios en la pagina web.
e Mantener la pagina web accesible desde cualquier navegador.
e Gestionar la base de datos del sistema.
o Reforzar el sistema de autenticacion para que nadie pueda acceder a una zona de la
web a la que no tiene permiso de acceso.
e Mantener la base de datos al dia con los usuarios que estan debidamente identificados
y eliminar aquellos que ya no tienen acceso a la pagina web.
e Tomar decisiones en cuanto a cambios que se deseara introducir y requiriese de la
modificacion de la base de datos.
e Implementar nuevas funcionalidades.
e Ofrecera una serie de adiestramientos a administracion, facultad, estudiantes y/o
padres en cuanto a:
v’ Pégina web.
v Uso de user name y password.
v" Conocer herramientas que ayudaran a facilitar el acceso difusion y/o

conservacion de datos.

Requerimientos del nuevo sistema

Nueva forma de operar
En este diagrama 4 y 5 se explicaré las diferentes principales entre la nueva forma de operar

y la forma actual.
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Actividades

Entrega de P4gina "Web"

Nota

Diagrama 4 — Diferencia entre la nueva forma de operar y la forma actual CMA
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Actividades Head Start

g

2 J
@ . Pagina"web . SEEI
CMAHS"

o |

Padres Personas
interesadas

Diagrama 5 - Diferencia entre la nueva forma de operar y la forma actual CMAHS

Requerimientos funcionales

Procesos de Christian Militery Academy

e La nueva funcion del colegio con la pagina web permitira un fluido de
informacion mas rapida y completa, el método a seguir es escoger una o varias
personas para el uso y el permiso para poder nutrir la pagina con la informacion

de cada area.
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e La informacion sera entregada a la persona encargada esa persona evaluara la
informacidn y de ser aprobada sera sometida a la pagina web y de no se aprueba

sera devuelta a la persona que la entrego para ser re-procesada.

Requerimientos no funcionales

En la siguiente tabla 4 se presentara los requerimientos no funcionales.

Eficiencia Confiabilidad y Usabilidad
Disponibilidad
1. Desempefios 1. Libre de deficiencias a. Flexibilidad en el
e Velocidad e Librede acceso y uso de la
e Presentacion comoda deficiencias de pagina
y sencilla enlaces e Barrade
e Acceso rapido e Enlaces invalidos navegacion
e Velocidad al (salta al lugar e Acceso con
visualizador indicado) indices
e Enlaces no clasificados

implementados

2. Accesibilidad 2. Libre de deficiencias b. Claridad y
e Caracteristicas del en texto organizacion
hipervinculo e Libre de errores de e Tamafio adecuado
e Barrade redaccion de titulo en
navegacion e Libres de errores relacion al texto
e Texto facil de leer ortogréaficos e Tamafio adecuado
e Colores naturales de imagenes
alrededor de la e Ubicacion
pagina acertada de
contenido
3. Caracteristicas de texto 3. Libre de mensaje de c. Atractivo de la pagina

e Texto escrito error web balance, simetria,
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e Imégenes claras y e Libre de mensaje proporcion de los
precisas de error de componentes
ejecucion e Armoniaen tabla

de colores de

pantalla
4. Actualizacion de la d. Operatividad y
pagina comunicatividad

e Nombre evidente
del URL

e Indicacion de la
localizacion en la
pagina actual del
lugar

e Iconos atractivos
y convenientes

e Librede
componentes
confusos que
parecen

hipervinculos

Tabla 4 — Requerimientos no funcionales.

Alternativas disponibles

El mundo estéa en constante cambio y evolucion. Vivimos en una sociedad tecnoldgica con
demandas cada vez mas existentes. Es por esto que debemos actualizarnos y estar preparados para
poder competir en este campo tan restante y dificil como es la educacion. En todo momento

buscamos renovarnos para poder cumplir con las necesidades de nuestros estudiantes
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conduciéndolos a las excelencias educativas, manteniendo los valores sin alejarnos de nuestra

filosofia, visidén, mision y compromiso con la comunidad a la que servimos.

Esto es la razén por la cual hemos trazado nuestros planes a corto y largo plazo entre los

cuales estan:

1. Arreglos y mejoras a la planta fisica.

2. Aumento de la matricula.

3. Maximizar los cubos de estudiantes, padres, facultad, administracion y comunidad que
ayuden a entidades benéficas y sociales.

4. Habilitar Sala de Facultad.

5. Adquisicién de tableros electrénicos en la cancha.

6. Ampliar la Mini Biblioteca.
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CAPITULO IV
HALLAZGO Y RESULTADOS
Disefio del prototipo.
Disefio de los datos
Al presente el Diagrama 6 de Relaciones entre Entidades (Entity Relationships Diagram)

y el Diccionario de Datos, incluyendo las restricciones de integridad.

| Padres Maestros b

FK [ID PKE|ID
Nombre Motas

- Estudiantes

FE |ID
Mombre

Actividades Actividades

Entrega de notas Fecha de repasos
Actividades

Solicitud de documentos
Natas

Repasos

Grupo

i

Nuevos Clientes
FK |ID
Mombre

T ' PK[User ID
FK | Mombre

FKE I
Nombre
Documentacion

Plan semanal

L] Pagina Web
PK |UserD
FK | Password

Diagrama 6 — Relaciones entre entidades y el diccionario de datos

Interfases con el usuario

Al presente y descripcion del disefio por cada una de las pantallas, formularios e informes.
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INFORMACION: . (787)855-3188 &3 info@cmagators.org

witary
é'{“"":) Christian Military Academy
L —

NOSOTROS ACADEMIA ADMISIONES GALERIA CONTACTO CMA Head Start

DESARROLEANDO IIDERES

CHRISTIAN MILITARY ACADEMY

CONTACTANOS

Imagen 1 — Inicio de la pagina
e Aqui el usuario se encuentra en el inicio de la pagina donde se encuentra la
informacion bésica del colegio como nimero de teléfono, mision y vision entre
otras cosas. En las proximas fotos se encuentra la misién y vision, también la
ubicacidn del colegio actual.
@ P —— NOSOTROS ACADEMIA ADMISIONES GALERIA CONTACTO CMA Head Start

Christian Military Academy Inc. (CMA)

Excelencia. Valores. Disciplina.

Educacién bilingiie e integracion de valores a través de la educacion cristiana.

gy

Imagen 2 — Pagina de misién y vision
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Mision y vision del colegio y la ltima foto del grupo de 4to afio ubicada en la

misma pagina de inicio.

{i)n Mian Mikilary Academy NOSOTROS ACADEMIA ADMISIONES GALERIA CONTACTO CMA Head Start
Mapa de
Ubicacion
Christian Military Academy ' A @
'w wristian M

Academy
Q

Q cole

Imagen 3 — Mapa de ubicacion

Mapa de ubicacion del colegio ubicado al final de la pagina de inicio.

INFORMACION: 2 (787)855-3188 &3 info@cmagators.or|

witar,
{C:F‘) Christian Military Academy

\DMISIONES  GALERIA

CONTACTANOS

Imagen 4 — Barra de navegacion

En esta foto el usuario se encuentra en la barra de navegacion donde él puede

mover el cursor sobre la barra y se abrira una lista desplegable drop-down list por
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ejemplo aqui el cursor esta ubicado en la pestafia de nosotros y luego presiona

historia inmediatamente luego de ser pulsado se movera a esta pantalla.

witar
é’%”" “‘%E Christian Military Academy
e —

INICIO ACADEMIA ADMISIONES GALERIA CONTACTO CMA Head Start

Historia

Breve Historia

Christian Military Academy Inc. (CMA) es una organizacién sin fines de lucro dedicada a proveer servicios educativos a nifios y jovenes
de ambos sexos. Opera bajo la direccién de una Junta Administrativay esté ubicada en la carretera 687 Km. 0.7 en el Sector Tortuguero
en Vega Baja, Puerto Rico.

Hace alrededor de 16 afios hubo un anhelo en el corazén de la Sra. Carmen Castro, fundadora de CMA, que parti6 del reconocimiento de
una necesidad en nuestra sociedad: la excelencia en la calidad de la ensefianza fundamentada en los valores cristianos. La Sra. Castro
entendi6 que en nuestro pafs se habfa desvirtuado, un tanto, el valor de la disciplina, el auto control, el respeto, el dominio propio, y que
Ia formacién de carécter solo ocurria sin mayor esfuerzo, y que la nifiez era atraida por los colores y sonidos de moda. Fue entonces que
utilizé los valores principales de la disciplina militar para que sirvieran de base para el concepto de la ensefianza cristiana. Por tanto, la
milicia a la que apela nuestro nombre no es a la milicia bélica entre naciones, sinoa la milicia de los soldados de Cristo, buscadores de fa
pazy laarmonfa.

Determinada la Sra. Castro en que esta disciplina afectaba positivamente el ambiente de estudio y que ayudaba a formar el caréctery
resultaba en beneficio de la formacion de los nifios ante las circunstancias de la vida, ya fueran académicas o sociales, es entonces que
decidi6 abrir las puertas de la CMA.

Fue entonces en agosto de 2001 que Christian Military Academy dio inicio a su primer afio académico, atendiendo a estudiantes de nivel
pre- escolar hasta primer grado. El éxito pronto se dej sentir y, afio tras afio, se comenzaron a abrir nuevos grados y niveles académicos.
Este éxito se debi6, mayormente, a la rigurosidad de la disciplina basada en los principios cristianos de fuertes raices evangélicas de la
iglesia Bautista, dirigida por el Pastor Ramén Martinez (QEPD), quien fue la persona a cargo de CMA hasta el afio 2007.

CMA: 2007 Hasta el Presente

Para el afio 2007, las riendas de CMA pasaron a las manos de su actual presidenta, la ingeniera Lilibeth Rojas V4zquez. La Ing. Rojas,
gracias a su talento deportivoy académico, pudo disfrutar de una educacién secundariay universitaria apoyada por becas deportivas. Esta egresada del Colegio de Mayagtiez, ex
miembro de la Seleccin Nacional de Voleibol, quiso poner en précticay devolverle ala sociedad lo que en algin momento ella recibi6. Por ello, tomé las riendas de CMA y cre un

Imagen 5 — Pestafia de la historia de CMA

e Aqui el usuario esta en la pestafia de historia donde se descrito la historia y como

fue fundado el colegio CMA.

INFORMACIO!

witan,
g’{?’F Christian Military Academy
L e ———

INICIO NOSOTROS ACADEMIA ADMISIONES GALERIA CMA Head Start

Gontacto

Solicite Informacion

Imagen 6 — Contacto
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e Sialgun usuario por ejemplo padre, estudiante y/o padre interesado en saber mas
del colegio se provee una pestafia de contacto donde ellos pueden enviar un
mensaje al email correspondiente de la pagina y el administrador o persona
encargada del email estan leyendo y respondiendo los mensajes, dudas o

preguntas se sean enviados.

Solicitudde _Mg‘tricula

[ Choose File | N fle chose

Gracias por su solicitud.
Pronto nos comunicaremos

Imagen 7 — Solicitud de Matricula
e Aqui el cliente puede llenar un formulario para enviar informacion de su nifio/a
y cualquier documento adicional del mismo como por ejemplo documentos de
condicione especial o impedimento luego que el cliente envia el formulario el
administrador le llegara y evaluara el mismo.
Procesos principales
Procesos automatizados
Al momento el proceso automatizado que se esta llevando a cabo es él envi6 directo donde
el usuario escribe la informacion deseada y se envia a un correo electrénico seleccionado por el

colegio. Los planes proximos seran la creacion de una mejor base de datos que al momento se esta
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llevando a cabo por este servidor y ChildPlus donde el usuario llena un formulario de solicitud y
se envia el correo electronico seleccionado por la administracion y a la ves es sometida a la base
de datos ChildPlus y a la ves también creando el récor de el nifio y su familia en el sistema.

El objetivo de ChildPlus Software es simplificar los desafios cotidianos de las

operaciones de Head Start con software, servicio y soporte sobresalientes.

Vision
Continuar brindando la solucién de datos mas completa y so6lida para obtener mas
beneficiarios y delegados de Head Start en todo el pais para que cumplan y brinden mejores

servicios a los nifios y las familias necesitadas.

Misién

ChildPlus es una pequefia empresa con fines de lucro con una larga historia, mas de
30 afios de experiencia, de proporcionar soluciones de administracién de datos a la
comunidad de Head Start. ChildPlus ofrece el software de administracién de datos mas
avanzado y robusto para ayudar a Head Start a recopilar, analizar y notificar las Normas
de desempefio a las oficinas locales, estatales y federales. Ademas del software,
proporciona soporte interno amigable, receptivo y amplias opciones de capacitacion para

que los usuarios sepan cdmo aprovechar al méximo sus datos.

Valores
e Proporcionar un ambiente de trabajo amigable y tratarse unos a otros con dignidad

y respeto.
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e Acepta la diversidad como base para formar equipos fuertes.

e Fomenta la excelencia en todas las areas de contribucion, desde el desarrollo de
software hasta las ventas y el soporte técnico.

e Fomentar la comunicacion fuerte y saludable entre los miembros del equipo y, a
su vez, a los clientes.

e Superar las expectativas en todas las areas de contribucion, atencion al cliente y

servicio.

Cultura de la empresa

ChildPlus brinda un ambiente de trabajo informal y amigable donde los empleados de
diferentes origenes comparten sus ideas y experiencias en Head Start para mejorar nuestro
software, servicios y soporte.

ChildPlus Software fue nombrado en el 2018 por Top Workplaces y The Atlanta Journal-
Constitution. La lista se basa Unicamente en los comentarios de los empleados recopilados a través
de una encuesta de terceros administrada por el socio de investigacion Energage, LLC
(WorkplaceDynamics), un proveedor lider de herramientas de participacion de los empleados
basadas en la tecnologia. La encuesta anénima tiene varios aspectos de la cultura del lugar de

trabajo, incluida la alineacion, la ejecucion y la conexion.

Procesos manuales
La administracion llevara a cabo una seleccion de personal autorizada en la revision de la
informacion dada por el personal del planten y luego sera evaluada esa persona entrara la

informacion a la pagina web con el nombre de usuario y la contrasefia dada por el administrador
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de la pagina principal con eso también el usuario autorizado podré ser cambios en el calendario de
actividades tales como fechas de nota, exdmenes, repasos, eventos de juegos por la academia entre
otras. El acceso de ese usuario autorizado serd limitado por el administrador principal para que no
ocurran errores en la péagina por cambios erréneos en la misma solo tendré acceso a lugares

especificos.

Procesos manuales de los usuarios

Los usuarios que visiten la pagina web del colegio tendran una experiencia simple y sencilla
tanto en el disefio y la escritura de la pagina no obstante el usuario tendra la libertad de acceder a
la pestafia de contacto para cualquier duda o error encontrado en la misma. Se espera que la
experiencia por el cliente o usuario diario sea de excelencia y de menos problema posible para

tener una plataforma de datos disponible en todo momento cuando sea esperada.

Programacion del prototipo
Documentacion

Manual de Usuario de Christian Military Academy

Imagen 8 — Pagina de inicio
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Introduccion
cmagators.org le permite crear y editar paginas web de forma sencilla mediante una
aplicacion online.
El producto incluye todo lo necesario para contar con una completa presencia en Internet:
» El dominio de internet propio de seleccién es él .org
» La herramienta online para editar la pagina web es wordpress.com (cuyo
funcionamiento se explica detalladamente en este manual)
» El alojamiento (hosting) de la pagina web
La aplicacion es intuitiva y facil de usar no obstante se necesita tener conocimientos de
programacion, ni conocimiento de disefio, ni subir contenido mediante FTP, etc. Tan sélo tiene
que elegir un Disefio de pagina, rellenarla con los contenidos que desees mostrar y publicarla. Las
paginas creadas con cmagators.org se adaptan a cualquier dispositivo (PC, Tablets y
Smartphones) sin necesidad de ningln paso extra.
Vision general de la aplicacion online
El panel de edicion se divide en dos (2) zonas:
1. Areas principales: Desde aqui podra acceder a las principales areas para
modificar tu web: Paginas, Iméagenes, Disefio y cualquier otra herramienta para la
configuracion.
2. Barra superior: Muestra acceso rapido para las areas mas importantes de la

pagina y también se encuentra el logout de la pagina editora.
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an Military Academy CMA € 11 B8 0 4 New Caching [iill Events 2

ate Post, Layer Slider and Visual Composer.

nsure maximum compatibility with this theme: Slider Revolution.
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Imagen 9 — Panel de edicion

4. Barra superior

# Christian Military AcademycMA <> 11 4+ New Caching [illl Events

Imagen 10 — Barra superior

a. Logo de home: Se utiliza para ubicarse en la pagina principal de cmagators.org

b. Logo de Update : Hace un recordatorio al administrador de los updates que estan
pendiente o atrasados en el sistema.

c. Logo de Comentarios »E Aqui se recibe los comentarios que son sometidos por los usuarios
desde la pagina en la seccion de contacto.

d. Logo de anadir + Aqui se encuentra varias opciones rapidas de entrar informacion para ser

sometida a la pagina como post, media, page, events, download, entre otros.



Pagina |51

e. Caching: Es una seccidn para afiadir nuevos usuarios el sistema de wordpress para poder
administrar la pagina también se puedes poner permisos a los usuarios para ciertas areas en

especificas.

f. Logo events & : Tiene la funcion de entrar, modificar, editar e importar el calendario de eventos

de la pagina.

3. Paginas

Desde aqui puede afiadir y editar el contenido de su web. Al pulsar en Paginas, en menu
contextual aparecen las paginas o secciones creadas en la web (p.e. Inicio, Nosotros, Academia,
etc.). Estas paginas pueden agruparse en carpetas, que se muestran como pestafias desplegables

en el menu de navegacion de la web.

Afadir pagina nueva

Para afiadir una pagina, pulse en Afiadir pagina nueva o Add New, introduzca el titulo de la

@ @& christianhoun caanyem €o 0 Ta

@ Dashboard

@ Jetpack
A+ Posts
il Events
83 Media
M Pages

All Pages

Add New

WordPress 4.9.6 is available! Plaase update now

imum compatibility with this themes Slider Revolution.

The Page Ever

S :_ij the Events Calendar plugin will show its calendar in place of the page. LISta de pa'gl nas .
All (38) | Mine (23) | Published (36) | Drafts (2) ya Creadas T

Bulk Actions v | Apply |  All date v | Fitter 58 item: 1 lof2
Title Author » date
Academia \dmin Published

20170316
aciones sa Publishec
.
mir

Imagen 11 — Aiadir pagina nueva
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Imagen 12 — Drop Down List

1. Nombre de la pagina que desea crear.

2. Se escribe o se pega informacidn deseada en esa pagina o se deja en blanco si se quiere
hacer una lista desplegable drop down list.

3. Permite ver la pagina antes de ser publicada para cualquier error cometido ser mejorado.

4. Biblica la pagina.
Editar paginas
Pulsando en el engranaje junto al nombre de la Pagina, se muestran una serie de campos y

opciones editables de la pagina:

Imagen 13 — Editar paginas



Pagina |53

mize 4O 10 B 4 New ¢ EditPage [Caching [l Events Slider Revolution

INFORMACION: . (787) 855 3188 E3 info@cmagators.org

wilitar),
2 !&’F‘) Christian Military Academy
L e b

NOSOTROS ACADEMIA ADMISIONES GALERIA CONTACTO CMA Head Start

DESARROLLANDOQ Li
CHRISTIAN MILATARY AGADEM

-

Imagen 14 — Opciones nuevas
Aqui estamos en la opcion visualizar la pagina donde aparecen dos opciones nuevas llamadas
personalizar Customize y editar pagina Edit Page.
1. Cuando presionamos personalizar se abre otra pantalla donde podremos editar partes
directas de la pagina como identidad del sitio, Mend, widgets, configuracion de la pagina,
etc. Luego de hacer cualquier cambio tenemos que pulsar publicar Published para poder

cuadrar los cambios realizados.

Imagen 15 — Edit page
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2. Cuando pulsamos editar pagina Edit Page se regresa a la pagina editora wordpress.

4. Imagenes

En Iméagenes puede cargar imagenes y afiadir las cargadas a la web.
Para cargar nuevas imagenes, pulse en el boton de Media ubicado en el panel izquierdo de la
pantalla. Se abrira una nueva ventana donde puede subir las imagenes desde su ordenador.

Después de ser subidas se pueden importarlas desde la base de datos de imagenes de la pagina.

Podra importar tantas imagenes como créditos tenga.

ILESTOA WLE 8
AAAALEAS AA N
AP EsEE §

Imagen 16 — Imagenes

1. Presionamos en Media y entramos a la galeria o también llamado base de datos de
iméagenes, donde podemos afadir, borrar o editar cualquier foto.
2. En el botdn de add new podemos afiadir la imagen o video que se desee también se puede

hacer un drag and drop para afadir.
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3. Puede editar las imagenes cargadas pulsando en el icono que aparece en la parte inferior

de la imagen al seleccionarla.

Attachment Details

Imagen 17 - Imégenes

4. Para afadir una imagen cargada a la web, basta con arrastrarla a donde se desee cuando se

esta creando o editando una pagina o presionando el boton de Add Media.

Add New Page

Imagen 18 — Afadir una imagen cargada a la pagina a la web.
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5. Disefo
En Appearance puede cambiar los Disefios de pagina (plantillas), los colores, el fondo y
los tipos de letra de la pagina. Esta seccion se puede configurar en dos métodos por codificacion

lenguaje css y la otra es por un friendly user interface.

& MUFFIN GROUP
i

mpors [T

Imagen 19 — Disefio

Imagen: Inserta un cuadro de imagen que se puede rellenar con una imagen.

P Normal: Inserta un cuadro de texto que se puede editar con el contenido deseado.
Cabecera 1: Inserta un cuadro de texto con estilo de cabecera (un Titulo).

Mapa: Inserta un mapa de Google Maps, centrado en un Cadigo Postal (formato E-28001) o en
una direccion que proporcione.

Formulario: Inserta un formulario de contacto, que permite a los visitantes de la web enviar
texto a la direccion de correo definida en Configurar->Perfil.

Twitter: Inserta los Ultimos comentarios de la cuenta de Twitter indicada.

Tweet: Inserta un boton para afiadir directamente una entrada a Twitter.

Facebook: Inserta un boton de Me Gusta.

Boton: Inserta un botdn que puede enlazar a una pagina interna, externa o a un email
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Separador: Inserta una linea horizontal en la web (para separar secciones).

Espacio: Inserta un espacio en blanco en la web (para separar secciones).

Insertar: Inserta codigo en HTML. Este contenido se analiza con un software de seguridad, y
esta compartimentado, por lo que no afecta al resto del contenido (usuarios avanzados).
YouTube: Inserta un video de YouTube.

Carrusel: Muestra las imagenes del usuario en un carrusel. Puede definirse el efecto de
transicion entre imégenes, el tiempo de exposicion de cada una, los botones, etc.

Galeria de imagenes: Muestra las imagenes del usuario en una galeria.

Dropbox: Inserta un enlace a Dropbox para poder bajar un archivo (requiere una cuenta de

Dropbox).

7. Configurar

Desde esta seccion puede configurar la informacion de su pagina web.

Watch Getting Started Video

Why go Pro2

S

See What's In The.
Pro Verison

Imagen 20 — Configuracion de informacién en la pagina.
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Desde aqui se puede incluir la informacién principal para mostrar en la web, como el Logo, el
titulo de la web, descripcion de la empresa, y otros datos de contacto que aparecen por defecto en

la p4gina de contacto. Todos estos datos son modificables después editando las Paginas.

Enlaces de dominio
Se muestran los dominios desde los que se puede acceder al sitio web. Pueden afiadirse
dominios adicionales que se posean (y sobre los que se tenga gestion de la zona DNS)

Coming Soon Page & Maintenance Mode.

Puede gestionar la visibilidad de la web, de forma que no esté visible en Internet mientras
lo desee. También puede seleccionarse el dominio o subdominio principal sobre el que se publica

la web. El resto de dominios o subdominios enlazados redirigiran a éste.
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CAPITULO V

CONLUSIONES Y RECONMENDACIONES

Conclusiones

Teniendo en cuenta el entorno en el que vivimos y la competencia debemos considerar
algunas opciones tecnoldgicas para darle solucion a los problemas que tiene las empresas
y también porque se encuentra en un entorno bastante competitivo.

Si se siguen las indicaciones propuestas de este software ayudara a un mejor desempefio y
a incrementar la eficiencia y la eficacia en el negocio. Y por tanto mejorara la calidad del
servicio y la organizacion.

El desarrollo de una pagina web promueve el acercamiento a clientes y se trata de un medio
publicitario con costos bastante bajos que permiten generar informacion valiosa para la

empresa como lo son bases de datos de clientes.

Recomendaciones

Es necesario mantener activa la pagina web para lograr captar a mas clientes, esto se lograra
no solo creando una pagina web, sino que también se deberd actualizar y recrear
brindandole la mayor informacion relevante posible al usuario.

Seguir el plan de implementacion propuesto con la finalidad de cumplir con los objetivos
trazados en un tiempo determinado.

Actualizar la pagina web cada mes, mostrando novedades en el colegio teles como mejoras
en la plana fisicas, nuevas metas etc.

Monitorear el trafico en la pagina web, esto le permitira ver de donde estan entrando a

visitar su pagina de que zonas o ciudades y asi poder dirigir su publicidad.



Pagina | 60

REFERENCIAS

Alvarez, C. e Inés, J. (2017). The management of schools’ websites in Cantabria, Spain.
Research in Learning Technology, Recuperado de:

https://doi.org/10.1080/21567069.2017.1270579

Balas, E., Mirea, D. y Mirea, L. (2014). The ICT coordinator in school a XXI century education.

Recuperado de: Journal Plus Education, 10(1), 312-317.

Du Preez, H. J. (2007). Issues to consider during the development and promotion of a primary
school web site. Recuperado de: Pretoria: University of Pretoria.
Hartshorne, R., Friedman, A., Algozzine, B. y Kaur, D. (2008). Analysis of elementary school

web sites. Recuperado de: Educational Technology & Society, 11(1), 291-303.

Hartshorne, R., Friedman, A., Algozzine, B., Isibor, T. (2006). Secondary schools online: Are
high school web sites effective? Recuperado de: American Secondary Education, 34(2),

50-66. C. Alvarez-Alvarez

Honiges, A. (2013). School image in the context of new communication technology. Recuperado

de: Knowledge Horizons-Economics, 5(2), 162-166.



Pagina |61

Hu, C. y Soong, A. K. F. (2007). Beyond electronic brochures: An analysis of singapore primary
school web sites. Recuperado de: Educational Media International, 44(1), 33-42.

https://doi.org/10.1080/09523980600922761

Julian Pérez Porto y Maria Merino, 2008, Definicion de Disefio, Recuperado de:

https://definicion.de/diseno/

McGarr, O. y McDonagh, A. (2013). Examining the role of the ICT coordinator in Irish post
primary schools. Recuperado de: Technology, Pedagogy and Education, 22(2), 267-282.

doi: https://doi.org/10.1080/1475939X.2012.755132

Poock, M. (2005). Determining the design of effective graduate school web sites. Recuperado

de: College and University Journal, 80(3), 23-26.

Real Academia Espafiola, 2018, definiciones, Recuperado de: http://www.rae.es/

Rodriguez-Miranda, F. P., Pozuelos-Estrada, F. J. y Ledn-Jariego, J. C. (2014). The role of ICT
coordinator. Priority and time dedicated to professional functions. Computers &

Education, 72, 262-270. Recuperado de: https://doi.org/10.1016/j.compedu.2013.11.009


http://www.rae.es/

Pagina |62

Sistemas Master Magazine, (2016), Definicién de Update, Recuperado de:

https://sistemas.com/update.php.

Wells, J.A. y Barron, A. E. (2006). School web sites: Are they accessible to all? Recuperado de:
Journal of Special Education Technology, 21(3), 23-30.

https://doi.org/10.1177/016264340602100303

Wikipedia, (2018), Disefio web, Recuperado de:

https://es.wikipedia.org/wiki/P%C3%Algina_web



	07312018162811
	Samuel D. Colon Rodriguez Tablas de Contenido
	Samuel D. Colon Rodriguez Tesis

