' GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICTPIO AUTONOMO DE SAN JUAN

ORDEN EJECUTIVA NOM. M§3- 03 7
SERIE 2020-2021

PARA ESTABLECER EL “CODIGO DE VESTIMENTA -
PARA LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIG BE SAN R
JUAN”; DEROGAR LA ORDEN EJECUTIVA NUM. J§-015, ~ -
SERIE 2000-2001; DEROGAR LA ORDEN EIJECWA.' -':

NOM, JS-008, SERIE 2001-2002; V PARA (mzesm

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La vestinzenia ¥ apa}.wnwa de¢ los etipleados p{ﬁ;hccs éel ..Mﬁiﬁc p_m_.-._. :

Aumpnomo de San Juan es esencial para proyectar a 08 cmdadama e; .:' o
profesionalismo que ostenta cada servidor péblico mumicipal. Aﬁemas '.-3:_.'5 i
resalta la importancia ¥ la exeslencia del servicio pfiblico deﬁi:m dei .'

Gobiernoe de Ia Cindad Capital:

Mediente o Oxden Fiscutiva Ném. JS-008, Serie 2001-2002, se establecié
el “Codigo de Vestimenta y Apaiencia pird los Eiipleados del Municipio
dé Sap Fuan®. Ttas veinte (20) afios de su aprobacidn; este Cédizo requiere
una actuatizacidén de-forma tal gue reflefe el eambio de los Hempos, sin
perdet ol notte de"que cadd Servidor piiblico debe reflejar en una itsagen.
altamente profesional v apropiada, especialments cuando se rata de-oftécer
atenciGi 2 noestros cludadanes,

El Articulo 1.018 de la Ley 107-2020, segtin enmendads, conoeida come el
“Cédigo Municipal de Puerfo Rico”, establece que el Alcalde serd I
méxima autorided de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal v én tal
capacidad le corresponderd fa dirkocidn, administracitn v la fiscalizacidn
del fimcionamiento del municipie. Seglin alif se dispone, entre los deberes,
funciones y facultades del Alcalde figuran, ¢l arganizar, dirigir v supervisar
todas tas funciones y actividades administraiivas del municipio y promiuigar
¥ publicar las reglas y reglamentos municipales.

Bl inciso (m) dél referide Atticuio 1.008, faculta al Alcalde a “[d}isefiar,

formivlar y aplicar un sistema de administracion de personal para el




“rapinieipio, de ﬂmzerde toii. Jas disposicieries de [dicho] Eodj:gg 3
reglarmeitos sdoptados en virtud del mismo”. De igual Tormg, e £ :
“@}mmulgar las teglas 2 que estardn sujstos log Fancionarios yempleados
muicipaies en ol cunpliinisnio dewsis deberesy obligaciones™.,
PORCUANTO:  Conlzaprobacion de este nuevo Cédigo de Véstimenta para fos Binpleados
del Mama@m de 8Ban Euazzﬁ prestivemos: o] desamrollo de una ;mpresm;;
avorable atha ol servidor pibleo. Ademds, resai A0S ] idades,
velores y principlos que hemos ido desarroltands como Pﬁe’b&ﬁ dursnte g
pasedas déoadss, incluidas of vespeto a Ja diversidad y & enriguecimisito
yoe fae iaig;laidadyia Sqgiiidai.
Yo, Miguel A. Rottieso. Lags, Aloaldle: del Municipie Anfénomo de San
Juam, en vitted do foautoridad v faonltades que me confiere 1a Ley 107- g
20, seglty enmendada, comooida oo € “Chige Municipal d¢ Poerto K
Rico™, DISPONGD i}ﬁ SiGU]ENTE '
S f‘ﬁﬂﬁtasl “ "'3'_" Vestimenis paia;

: 7% \diministracin de Récurses
Eﬁmm ¥ Rﬁiﬁﬂﬁaﬁs Lﬂéeralfzs del Miumicipls. Avtbnems de San Joan 2

it las iustructiones necesarias para Ia divnlganin adecuada y

ﬁﬁesamcmn sobre &) contenido de esta Orden Hiepain
Vestimente para loz Bmpleados def Munttinio de San Juen 4 todos los
sifipleados fmicipates, sl oois 4 todn Personsd de Hilevo nombramiento,

TERCERO: Se. detoga Ta. Ofden Fjesufiva Ném. J8-015, Serie 2000-2001, ¥ Ia Omfien
Bjecutiva Ntim, IS-008, Serie:2001-2002;

CUARTO: Bsta Orden Bjecutiva entrard en vigorinmediatamente despuds.do si firma,
EN TESTM@NIGBEL{} CUAL; sxpido 14 presesite Orden Bleoutive
bejo 1l fitma, en fa Cidad de Sam Juan, Pusits Rico, Estados Unidos de
América; hiy f :: de i 3imm de ‘2021,

va y &l Codigo de




GODIGO DE ¢ VESTIMENTA PARA 1O
EM?LEA){ES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Tig gé éﬁm 4 y podid set citado como &l “CHdigd de Vestimesnta para Jog
Mo ﬁp;ﬁzﬁ%%}i}zﬁaﬁ' '

awiparn delas faeukaﬁes qzze' sorfiere ol Alodlde ¢f Artionlo LOI8
o Winrielnal de Puetto Rico®, of

dzima g .""_‘ e i& Rama Biebptiva dél poblame -

n tal 64 sondess Ta dﬁe@a{aﬂ, admiftstiacion y la fiscalizacidn dél
= f@ ée% mmgm }afaculiaé para-arganizar; dirigir v supervisar-todas las Timeiones
s adminisiratives <6l municipio v premulper ¥ prblicar las regles y reglamientos
Dﬁ 1%%1&3 fema, al snparp:del incise () del veforido Astisito: 1.008, ¢ cual facilis
“Hi v dplicar on wsteriia de adminfsiracion de personal para el

_ :__ -:::-:f_:'_.-mﬁ;aaﬂ-,-éﬁ am;eaﬂa son.las dis;;@&mﬁnes de. [dicho] Eédiga: ¥ los reglamentos adoptades en
o 3;': : Vﬂfﬁf{i ﬁel frismo”, asf come a “fpliomulgar las Teglas & gue estardn sujetos los fmcionatios ¥

. _. : mpis&d&s municipales en el complimiento de sug-deberes ¥ obligaciones™,

- ':' éﬁ'&tﬁ&: 3.~ Propésity

- Mediante st EAdign se establensn los patémetios de vestinienta sptoplada patatodoes les
it s Hos y emplésdod del Municiple Autdoio de Sen Juan. Esfe Chdigo ressha las

' :"':'@:ahéaé@; valores y principios que hemeos ido desarrollando como Pieblo durante Ias pasadas

. Aticulo .- Amblents Laboral Toclust

 d&eadas, incluidas of respeto aladiversidad y of enviquecinyionto que teas Ia femalded y 1a squidad,

El Mundeigic Autbnomndo San Juen establece sonio polifica pibileathcentivar y mantener
i ansisise labral inslusivo, donde s¢ tespete Ja dignidad herente de toda persons, segin
gs%abiaﬁéﬁen ta Constitucitn: G Puerte Rico; A tal fix, cuglygier smpleado Fodid vestic segtlinsi
expresidn e identidad de género, siguiane
de‘este Coidigo yio los gue les sean aplivables te aouerdg con sus fimefones:

o Ins pardmetras gensiales extableidps o el Asticulo S

Arfleuld 5~ Vestiments deJos Emgieadm Muiticipales L
Los simpleados del Whaies pio Autbriomo de Sart .Iﬁan d@hﬁfﬁﬂ Gbsuﬁar ias szgmeﬁies

noimas en cuanfo a suvestimenta y apariencia;




{a) Presentar una apariencia aseada y arreglada.

(b) El maquillaje deberd ser suave y moderado. |
(¢) Las uflas deberdn estar limpias y el largo de estas no debers mteueur con sus :
funciones. o
(d) Las cam1sas podran ser de manga larga o corta, junto con pantaimues Iargos' Se
- podrén utilizar corbatas de asf desearlo, '
(1) No se permitirdn camisetas, camisetas sin mangas, camisas tz“ansparentes o o
muy cortas, pantalones cortos o bermudas. _
(2) Los empleados de dreas de deportes que participen en actividades
deportivas durante horas laborables podrén utilizar mahones o sudaderas

por la naturaleza de su trabajo.

{e) Les blusas se podrdn usar de mangas cortas o largas. No se podran utilizar blusas
sin mangas o con tirillas, a menos que estas se utificen Jjunto a una chaqueta.

(f) Las faldas no deberan ser demasiado corias ni cefiidas. Tampoco deben tener
aberiuras excesivas.

(g) Los trajes no deberdn ser demasiado cbrtus ni ceflidos, asi como los escotes no
deberdn ser muy pronunciados.

() El uso de prendas debe limitarse a prendas moderadas y sencillas. Entiéndase por
moderadas aquelas prendas pequefias, pulseras que no produzean ruidos, entre
oiras.

(i) Sedeberan utilizar zapatos cerrados. Ademds, se deben evitar lo tacones demasiado
altos para prevenir accidentes.

(1) No se pedran utilizar sandalias, chancletas ni calzado deportive.

(2) No obstante, en el caso de empleados que trabajen en mantenimiento,
deportes o aquellos empleados que no atienden regularmente a ciudadanos,
estos podran utilizar calzado mas cémedo.

() No se permitira el uso de rolos, sombreros o gorras, salvo que asi lo requiera el
uniforme, de ser aplicable,

(1) El uso de gorras o sombreros estard permitido a aguellos empleados que
gjerzan tareas al aire libre o que se desempefien en actividades que requieran

la proteccion contra el sol y las inclemencias del tiempo.




i que por : razon de sus ﬁmcmnes se les reguiera mantener una vestimenta més formal.
' culo 7.- Un;forme
;Los empIeados y funcionarios a los que se les requiera estar imiformados no podrdn alterar

s umfonne El mlsmo debe estar completo, limpio y en buenas condiciones.

Art:culo 8 Excep ciones

'”'-Se : podla eximir de las disposiciones de este Cédige a cualguier empleado por

cwctmstanmas especxales o extraordinarias tales como situaciones de emergencia o desasires,
_ udéﬁz_a_s_:_ u etras actividades. Cada supervisor inmediato tendrd discrecidn al momenio de
autﬁﬁ:iaf"esta exeepeidn.
i . Estardn excluidos de estas normas los empleados que, por razones de salud médicamente
ev1dencladas requieran cierto tipo de vestimenta o calzado, entre otros. Estos deberén presentar la
: : 'irzdenma médica a su supervisor inmediato quwn la remitird a la Oficina de Administracién de
R f_":Recarsos Humanos y Relaciones Laborales del Muanicipio Auténomo de San Juan.
: 'Articuio 9.- Divulgacion y Cumplmiento
~ Los directores, supervisores, funcionarios y empleados del Municipio Auténomo de San
Juan serdn respomsables de observar el fiel cumplimiento de este Codigo. La Oficina de

Administracién de Recarsos Humanos v Relaciones Laboiales debers orientar a todo personal de

nueve nombramiento sobre las disposiciones aqui contenidas.




Articulo 10.- Medidas Disciplinarias

Cualquier empleado que violente las disposiciones de este Cédigo podra estar sujeto a las
medidas disciplinarias aplicables, contenidas en el Reglamento de Conducta y Accmn.e' :
Disciplinarias del Municipio de San Juan. g

Arﬁcnlo 11.- Incompatxblhdad o
Cuaiquzel codigo, reglamento a mden qecutwa que en todo 0 en parte 1esu1ta1e.:

incompatible con el presente, queda por este derogado hasta donde existiere fal incompatibilidad. :
Articnlo 12.- Separabilidad "
Las disposiciones de este Codigo son independientes y separadas unas de ofras, por lo qﬁe‘;
si alghn iribunal con jurisdiccion y competencia declarase inconstitucional, nula o invéiida,f
cualquiera de sus disposiciones, Ia determinacién a tales efectos no afectard ni menoscabard la
vigencia de las disposiciones restantes. '

Articulo 13.- Vigencia
Este Cédige comenzard a regir inmediatamente después de ia firma de la Orden Ejecutiva

mediante la cual se adopta.




