ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN JUAN

ORDEN EJECUTIVA NUM. MSJ 00 L
SERIE 2015-2019

PARA ESTABLECER EL SISTEMA DE PUESTOS Y
RETRIBUCION PARA EL PERSONAL DOCENTE Y DE
APOYO A LA DOCENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN JUAN; PARA
DELEGAR A LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES EL
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEL REFERIDO
SISTEMA NECESARIO PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE
EXCELENCIA QUE PROVEEN LAS ESCUELAS
ESPECIALIZADAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
SAN JUAN; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La educacién es un valor principal de las sociedades democraticas por
constituir la Unica alternativa de movilidad social para los grupos més
desventajados.

Mediante la Ordenanza Nam. 15, Serie 2016-2017, se reorganizo el
componente del Sistema Educativo, y se establecio en su Humﬂw expositiva
lo siguiente:

La educacién es un pilar y un derecho que puede garantizar un futuro
prometedor para un pueblo que aspira a alcanzar los mds altos logros.
Por esta razén, se creé el “Cddigo del Sistema de Educacién del
Municipio de San Juan”. Dicho Cédigo dispone que es responsabilidad
del Sistema Educativo asistir en la formacién de los y lus estudiantes de

San Juan, doténdolos con el conocimiento y las herramientas necesarias

- para competir dentro de las exigencias del Siglo 21, de forma que

puedan obtener una mejor calidad de vida.

El Sistema Educativo del Mumicipio administra varias escuelas que
ofvecen alternativas educativas de alta calidad, variadas y pertinentes a
los intereses, necesidades y aspiraciones de los y las estudiantes de San

Juan. “The School of San Juan”, primera escuela municipal elemental



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

regular conforme al procese de reclutamiento dispuesto en la Ley Nim.
81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley de
Municipios Auténomos de Puerto Rico™ (Ley 81-1991). Esta medida,
ademas de brindar seguridad y estabilidad a los docentes y personal de
apoyo a la docencia, procura darle continuidad al Sistema Educativo
Municipal. Para impartirle estructura a esta iniciativa, es necesario definir
las funciones, proceso de rechutamiento y retribucion.

El Articulo 11.001 de la referida Ley 81-1991, dispone que cada
municipio establecerd un sistema auténomo para la administracién del
personal municipal.

A tenor con la estatuida autonomia municipal para la administracién de
sus recursos humanos y por virtud de la Seccién 7.04 del Capitulo VII de
la Ordenanza Num. 12, Serie 2003-2004, segn enmendada, conocida
como “Cédigo del Sistema de Educacién del Municipio de San Juan", se
establece lo siguiente:

... “Nombramientos:

Los(as) maesiros(as), maestros(as) auxiliores y ayudantes de
maestros(as) podrdin ser empleados(as) mumicipales, sean de carrera,
conflanza o transitorios, que cumplan con los requisitos de dicho puesto
segun los planes de clasificacion y vetribucién establecidos por la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Municipio de San Juan.”

El inciso (3) de la seccidon 6.2, del Articulo 10.06 del Capitulo X de la
Ordenanza Nam. 27, Serie 2001-2002, segtin enmendada, conocida como
el Reglamento de Retribucion del Poder Ejecutivo del Municipio de San
Juan, dispone vy citamos:

“El Alcalde podrd, por iniciativa propia y conforme a las necesidades del
servicio, adoptar planes de retribucion por separado para determinado
grupo ocupacional, basdndose en el sistema de rango o cualquier otro
sistema que sea aplicable, cuando por razones prdcticas sea necesario
para reconocer caracteristicas y condiciones funcionales de tal grupo.”
Yo, Carmen Yulin Cruz Soto, en virtud de la autoridad y facultades que
me confieren el inciso (3) de la seccién 6.2, del Articulo 10.06 del



Relaciones Laborales, segin sea necesario y requerido por el/la Autoridad

Nominadora o en representacién de ésta:
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NOVENO:

DECIMO:

Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son separables v distinguibles
unas de otras, por lo que, si algin tribunal con jurisdiccién y competencia
declarase inconstitucional, nula o invilida cualquier parte, pérafo u
oracién de la misma, la determinacion a tales efectos sélo afectara aquella
parte, parrafo u oracién cuya nconstitucionalidad, nulidad o invalidez
hubiera sido declarada, quedando en plena vigencia sus restantes
disposiciones.

Esta Orden Ejecutiva entrard en vigor efectivo al Iro. de julio de 2018,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva
bajo mi firma, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico, hoy B

S o) de 2018.
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