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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 TITULO

Lste cuerpo de normas se designa como Reglamento del Sistema de Rango del Colegio
Universitario de San Juan y se conocerd por ¢l titulo corto de Reglamento del Sistema de Rango.

ARTICULO2  BASELEGAL

Este Reglamento tiene su base legal en el Cddigo de Educacién, Cultura y Recreacion del
Municipio de San Juan, revision de septiembre 2015 de la Legislatura Municipal de San Juan; el
Reglamento General del Colegio emitido en virtud de csta, la Ordenanza NUm. 52, Serie 1986-87;
la Ordenanza Nm., 57, Serie 1998-99; Cddigo de Administracidn de Asuntos de Personal del
Municipio de San Juan y otras Leyes y Ordenanzas aplicables al Colegio en virtud de su relacion
con ¢l Municipio de San Juan, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Gobierno

Federal de Estados Unidos.
ARTICULO 3 DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la posible nulidad de una o mas
secciones o articulos declarada nula por una autoridad competente no afectaré a las otras secciones
o articulos los cuales podran ser aplicados independientemente de lo anulado.

ARTICULO 4 APLICABILIDAD

Este Reglamento serd aplicable al Rector, a Decanos y a todos miembros del Sistema de Rango
del Colegio Universitario de San Juan y guiard los procedimientos, usos y costumbres hasta ahora
existentes para conducir los procesos institucionales sobre su personal docente y docente

administrativo.
ARTICULO 5 MATERIAS NO PREVISTAS

En materias o asuntos no previstos por las leyes o reglamentos aplicables, regirdn las
determinaciones que tome Ia Junta de Sindicos por si o por delegacion del Rector de la Institucion
quien informara a la Junta al efecto; salvaguardindose el derecho de revisién que tienen los

organismos o funcionarios establecidos por la ley.
ARTICULO 6 ENMIENDAS

6.1  Propuesta de Enmienda

Este Reglamento podr4 ser enmendado de tiempo en tiempo por la Junta de Sindicos, a iniciativa
propia o por recomendacion de los organismos o funcionarios de la Institucion. Sin embargo, no

debera estar sin revisién alguna por mas de siete (7) aflos.




6.2 Procedimiento

Para enmendar este Reglamento se seguird el siguiente procedimiento:

6.2.1

0.2.2

6.2.3

624

0.2.5

Toda propuesta de enmienda que sea originada por los oxrganismos o funcionarios de la
Institucion deberd hacerse Ilegar al Rector por escrito y cumplird con los siguientes
requisitos:

6.2.1.1  Debe incluir el texto vigente

6.2.1.2  Debe incluir el texto sugerido

6.2.1.3 Debe incluir las razones, en forma detallada, que justifican la
recomendacién para la enmienda.

Las propuestas que se originen por un miembro de la facultad o cualquier organismo o
funcionario deberan ser endosadas por dos terceras (2/3) partes de los miembros de la

facultad en reunidn al efecto,

El Rector referiré la propuesta de enmienda, con sus recomendaciones, a la Junta de
Sindicos, siguiendo los procedimientos establecidos en el Reglamento Interno de ese

organismo para la consideracién de asuntos.

La Junta de Sindicos aprobard o denegaré la propuesta enmienda mediante acuerdo
adoptado por la mayorfa de sus miembros y de ser necesatio, la enviara a a Alcaldesa
0 a la Legislatura Municipal para su ratificacién.

La Junta de Sindicos podré aprobar enmiendas a este Reglamento, a iniciativa propia,
mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros. La Junta de Sindicos serd
responsable de comunicarle al Rector las enmiendas hechas, y éste deberd informar a
Ja Comunidad Colegial en o antes de dicz (10) laborables, luego de haber sido

aprobadas las mismas.

ARTICULO 7 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Colegio Universitario de San Juan es un patrono con igualdad de oportunidades y no discrimina
a las personas por razén de raza, color, sexo, matrimonio, orientacién sexual, identidad de género,
origen social o nacional, condicidn social, afliccion politica, ideas politicas o religiosas, o por ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, o sin justa
causa, por razén de edad, o por ser militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas
de Estados Unidos o por ostentar la condicidn de veterano.




ARTICULO 8 LIBERTAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

8.1 Libextad Acadéniica

8.1.1 EI Colegio Universitario de San Juan tiene como fundamento promover y fomentar los
valores enmarcados dentro del concepto de fidelidad a los ideales de una comunidad
democratica. Dentro de esta razén de ser institucional, cada miembro de la facultad,
en el cumplimiento de sus responsabilidades académicas podré, en todo momento,
analizar, ponderar y emitir aquellas opiniones de cardcter profesional que estime
propio y conveniente para la consecucion de la filosofia y objetivos de la Institacidn.

8.1.2 Lalibertad académica que la Institucién otorga a sus miembros de facultad estd basada
en la aplicabilidad de este término a una institucidn educativa de la comunidad, asi
como al tipo de poblacidn al cual la Institucion presta sus servicios. Esta libertad
académica consiste en el derecho de cada profesor a ensefiar con objetividad, honradez
y decoro la materia pertinente y se extiende hasta los linderos de los objetivos de cada
curso segin éstos han sido determinados en el correspondiente prontuario. En
cuestiones controversiales o de interpretacién, ¢l profesor viene obligado, por ética de
la profesidn, a distinguir entre datos suministrados por fuentes objetivas y las que
emanan de opiniones personales.

8.1.3 En el gjercicio de la libertad académica, ningén profesor vinculard en forma alguna a
ta Institucién con asuntos externos ajenos a su gestion docente y no se menoscabaré el
derecho fimdamental de los estudiantes a que el profesor cubra los elementos esenciales
de cada curso, exponiendo los distintos puntos de vista dentro de un marco de respeto
a la libertad de pensamiento y expresion de los estudiantes.

8.2  Libertad de Investigacion

La libertad de investigacién consiste en el derecho de todo niembro de la Comunidad Universitaria
dedicado a trabajo de investigacién, a realizar su labor libre de restricciones que limiten la
objetividad, la honradez intelectual o la dedicacién a la biisqueda de la verdad en su frabajo.

ARTICULO 9 VIGENCIA

Bste Reglamento fue aprobado originalimente por la Junta de Sindicos el 30 de diciembre de 1986
y entrd en vigor en enero de 1987, a la fecha en que comenzé oficialmente el segundo semestre
académico para el afio 1986-87, excepeion hecha de aquellas disposiciones que especifiquen una
fecha de efectividad posterior. Enmendado el 7 de abril de 2000, el 18 de octubre de 2002, el 21
de mayo de 2004 y el 29 de abril de 2016, siguiendo los procesos establecidos en el Articulo 6,

Seccién 6.2 de este Reglamento.
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CAPITULO IT EL CLAUSTRO Y LA FACULTAD
ARTICULO 10 EI CLAUSTRO

10.1  Composicién

El Claustro estard formado por los miembros del Sistema de Rango (el Rector, los Decanos, los
Directores de Departamentos Académicos, el Director del Centro de Acceso a la Informacion, ¢l
Director de Servicios de Gerencia de Matricuta, ¢l Registrador y el Director del Ceniro de
Informéatica y Telecomunicacjones constituidos en cucrpo deliberativo en el que se tomaran
acuerdos sobre asuntos institucionales. Serén invitados a las reuniones del Claustio a la facultad
que esté disfrutando de licencias, los cuales tendran derecho a voz v voto. La facultad a tiempo
parcial serd invitada y tendrd voz, pero no voto. El Claustro tendra capacidad para deliberar sobre
temas académicos y administrativos del Colegio. Sus decisiones tendrdn valor de recomendaciones
al Rector y a la Junta de Sindicos sobre Jos asuntos a que se refieran.

10.2  Presidencia

Las reuniones del Claustro serén presididas por el Rector, quien tendrd voz, mediante la aportacion
de sus ideas, y sélo ejercerd el voto cuando haya un empate.

10.2.1 En la primera reunién del Claustro se elegira un miembro de la facultad del Sistema de
Rango como Secretario y recaerd la eleccion en aquél que obtenga, por votacion secreta
o por el mecanismo que establezea la asamblea, ¢l mayor mimero de votos de los

micmbros presentes.

10,2.2 Funciones

10.2.2.1 Velarad porque las convocatorias se emifan y s notifiquen dentro del
término reglamentario.

10.2.2.2  Prepararh las minutas y actas de cada reunion.

10.2.2.3  Velaré que las minutas y actas estén debidamente archivadas en la Oficina
del Rector.

10.2.2.4  Acompafiard la convocatoria, cuando se vaya a realizar una votacion, con
documentacién que contenga los nombres de los miembros del Claustro que

retinen los requisitos para votar o ser nominados.

10.2.2.5 Notificard a los funcionarios y organismos pertinentes sobre los acuerdos
tomados por el Claustro con el visto bueno del Rector.

10.2.2.6 Determinara el cumplimiento de quorum.
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10.2.2.7 Realizara aquellas funciones que sean encomendadas por el Claustro o por
el Rector actuando como su Presidente.

102.2.8 El Secretario del Claustro fungird igualmente y por igual término como
Qecretatio de la facultad (Claustro de Profesores),

10.2.2.9 Ubicard la minuta de la filtima reunién en el Centro de Acceso a la
Informacion dentro de un periodo que no sobrepase dos semanas después
de la misma. Fl secretario serd responsable de notificarle al Claustro que
las minutas estan disponibles para su inspeccion.

10.3 Reuniones

Las reuniones del Claustro serdn de cardcter ordinario, extraordinario o de emergencia en dias

laborables.

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

Las reuniones ordinarias scran convocadas por el Rector una (1) vez al inicio del afto
académico. Las convocatorias se hardn con cinco (5) dias de anticipacién.

Las reuniones extraordinarias serdn convocadas por el Rector por iniciativa propia o a
peticién de un veinticinco por ciento (25%) de los miembros del Claustro. Las
convocatorias se hardn con dos (2) dias de anticipacién por los medios que resulten

mds cfectivos.

De tratarse de una reunion solicitada por los miembros del Claustro, la peticion debe
estipular las razones que la justifican. El Rector vendra obligado a citar la misma para
que sea celebrada no més tarde de cinco (5) dias laborables de la fecha de recibo dela

solicitud.

Ias reuniones de emergencia serdn convocadas por el Rector por iniciativa propia, en
cualquier momento, sin previo aviso, para la discusién solamente del asunto que las

mofiiva.

Las reuniones serdn conducidas signiendo el procedimiento parlamentario segdn el
libro de Carlos Vizcarrondo.

10.4 Agenda

Los miembros del Claustro podrén recomendar, para la agenda de una reunion ordinaria, la
incorporacién de cualquier tema cuya discusion estimen relevante, disponiéndose que la
recomendacién deberd someterse al Rector con quince (15) dias de antelacion a la fecha de la

reunién

10.4.1

La agenda serd preparada por el Rector con la colaboracion del Decano de Asuntos
Académicos y el Secretario del Claustro.




10.4.2 La agenda se incluird con las convocatorias.

10.4.3 La agenda debe especificar claramente los asuntos a considerarse en la reunidn.

10,5 Qudrum

Constituird quorum la presencia de la mitad mds uno (1) de fos miembros del Sistema de Rango
del Claustro, para las reuniones ordinarias; y veinticinco por ciento (25%) de los miembros a tarca
completa para renniones extraordinarias o de emergencia.

10,6 Votaciones

Tendran derecho a voto todos los miembros del Claustro presentes en la reunién.

10.7 Acuerdos

Los acucidos se tomaran por la votacién afirmativa de la mayoria absoluta de los miembros
presentes en la reunion.

ARTICULO 11 LA FACULTAD (PERSONAL DOCENTE)

11.1  Composicion

11.1.1 La facultad del Sistema de Rango estard integrada por profesores, organizados como
cuerpo para discutir asuntos pertinentes a la docencia y hacer recomendacioncs o tomar

acuerdos cuando ello proceda.

11.1.2 Al referirse a la facultad podrd hacerse indistintamente con el término claustro de
profesores o personal docente.

11.2 Presidencia

Las reuniones de la facultad serdn presididas por el Decano de Asuntos Académicos. Tendrd
derecho a votar cuando una votacion resulte en un empate, entendiéndose que un voto abstenido

se considerard un voto en contra.
11.3 Secretaria

11.3.1 Funciones

11.3.1.1 Actard como Secretario de la facultad el profesor que se haya elegido
Secretario para el Claustro.

[ =)




11.3.1.2

11.3.1.3

11.3.1.4

11,3.1.5

11.3.1.6

11.3.1.7

11.3.1.8

11.3.2.9

11.4 Reuniones

Velard porque las convocatorias y las minutas de las reuniones anteriores
sean eniregadas a la facultad al menos cinco (5) dias laborables con
antelacién a la fecha de la reunidn,

Preparar4 las minutas de cada reunién, para lo cual sele proveerd ayuda de
necesitarla.

Velard que las minutas estén debidamente archivadas en la Oficina del
Decano de Asuntos Académicos y mantendré la custodia de las mismas.

Fn caso de que fuera a celebrarse una eleccién, acompaiiard la convocatoria
con un documento que contenga los nombres de los miembros de la facultad

que retinan los requisitos para votar o scr nominados.

Notificars a los funcionatios y organismos pettinentes, por conducto del
Decano de Asuntos Académicos, los acuerdos tomadas por la facultad.

Constatard el quérum.

Ubicard la minuta de la dltima reunién en el Centro de Acceso a la
Informacién dentro de un periodo que no sobrepase dos semanas después
de la misma. El Secretario a serd responsable de notificarle al Claustro que
las minutas estan disponibles para su inspeccion.

Servird por el término de un (1) afio.

La facultad podra efectuar renniones ordinarias, cuantas veces fuese necesario y lo requiera la
buena marcha de la Institucion; vy reuniones de emergencia, velandose siempre por la continuidad

de 1a ensefianza.

11.4.1 Las reuniones seran convocadas por el Decano de Asuntos Académicos, por iniciativa
propia, o respondiendo a la solicitud de un veinticinco por ciento (25%) de los
miembros de 1a facultad,

114.1.1

11.4.1.2

Cnando la convocatoria surja por iniciativa del Decano, se notificard a la
facultad con cinco (5) dias laborables de anticipacién. Se dispone que en
situaciones de emergencia se podrd obviar ¢l requisito de previo aviso, para
discutir exclusivamente el asunto que motive la emergencia,

Cuando la convocatotia surja de la solicitud de los miembros de la facultad,
la peticién se sometera al Decano, debidamente justificada y endosada.

S

Elﬁl




11.4.2 El Decano de Asuntos Académicos, en consulfa con el Rector y el Secretario de la
facultad, determinard los asuntos a discutirse en estas reuniones.

11.4.2.1 La agenda deberd indicar los asuntos que s¢ considerardn en la reunion.

11.4.2.2 La agenda serd enviada con la convocatoria a la reunion,

11.4.3 Quérum

Constituird quérum la mitad més uno (1) de los miembros a tarea completa de la
facultad. En el caso de reuniones de emergencia, constituira quérum el veinticinco pox
ciento (25%) de los miembros a tarea completa de la facultad. El quérum quedard
constitnido no més tarde de treinta (30) minutos a partir de la hora sefialada para la
reunidn, De no haber quérum, no habrd reunion. En una segunda convocatoria, la
reunién se llevard a cabo con los miembros presentes.

11.4.4 Votaciones

Tendran derecho al voto Tos miembros de la facultad que tengan una carga académica
de quince (15) horas-crédito en adejante en caso de semestres y diez (10) horas-crédito
en adelante en caso de trimestres.

11.4.5 Acuerdos

TLos acuerdos se tomardn por la mayorfa absoluta (dos terccras parles (2/3)) de los
presentes con derecho a voto.

11.5 Representante ante Ja Junta de Sindicos

Ia facultad tendr4 un representante con voz y voto en la Junta de Sindicos de la Institucion,

11.5.1 Ser4 elegible para representar a la facultad un profesor a tarea completa del Sistema de

Rango, que haya prestado servicios en 1a Institucion por un término consecutivo de
cinco (5) afios académicos.

11.5.2 La votacién serd secreta y resultard elegido el candidato que obtenga mayoria simple
(Ja mitad méas uno) de los miembros de la facultad presentes en la reunion.

11.5.3 Ll docente elegido desempeiiard su cargo por un (1) afio y su eleccion sera renovable
(por voto de la facultad) un (1) afio adicional.

11.5.4 El representante de la facultad ante la Junta de Sfndicos podré tomar posesién de su
cargo tan pronto sea confirmado su eleccién por la facultad e informado al Rector,

quien, a su vez, informaré a la Junta de Sindicos.
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11.6 Deberes del Representante de la Facultad a la Junta de Sindicos

Los deberes del representante de la facultad ante la Junta de Sindicos serdn indelegables. Estos

SOOI

11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

11.6.6

Cumplir con las normas establecidas en el reglamento interno de la Junta.

Asistir puntualmente a las reuniones en pleno de 1a Junta, asi como a las reuniones
particulares que llevan a cabo los comités de dicho organismo, de los cuales sea

miembro.

Mantenerse informado sobre las aspiraciones, opiniones y preocupaciones de los
miembros de [a facultad y sobre el quehacer institucional, a los fines de representar
efectivamente los intereses de ese sector de la comunidad colegial.

Promover las mejores relaciones entre la facultad, la Junta y la gerencia institucional
en el desempefio de sus responsabilidades.

Presentar ante la Junta, la apelacién que un profesor eleve ante cse organismo huego de
éste haber agotado los recursos apelativos cn los niveles correspondientes.

Mantener informado, a través de un informe mensual por escrito, & los miembros de la
facultad sobre aquellos asuntos aprobados y desaprobados que les puedan afectar como

CUerpo.

11.7 Representantes ante la Junta Académica

La facultad tendré un representante por Departamento, con voz y voto, ante la Junta Académica.
Fste representante departamental se clegird por mayoria simple (Ja mitad més uno) y a {ravés de
votacién secreta o por el mecanismo que establezca ta asamblea durante la reunién de Claustro.

11.7.1

11.7.2

11.7.3

Serd clegible para representar a la facultad del departamento un profesor a tarea
completa del Sistema de Rango, que haya prestado servicios en la Institucién por un
término consecutivo de cinco (5) afios académicos.

Rl docente elegido desempefiard su cargo por un (1) ailo y su eleccién serd renovable
(por voto de la facultad) un (1) aflo adicional.

El representante de Ja facultad ante la Junta Académica podrd tomar posesion de su
cargo tan pronto sea confirmada su eleccién. Cada Director de Departamento
Académico ser4 responsable de informarle por escrito al Rector, a través del Decano
de Asuntos Académicos, ¢l resultado de la votacion. Dicha comunicacién debe de
enviarse no més tarde de cinco (5) dias laborables, a partir de la fecha de la reunion.
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11.8  Deberes del Representante de la Facultad ante Ia Junta Académica

Los deberes del representante de Ja facultad ante la Junta Académica seran indelegables. Estos
SON:

11.8.1 Cumplir con las normas establecidas en el reglamento interno de la Junta.

11.8.2 Asistir puntualmente a las reuniones en pleno de Ja Junta, asf como a las reuniones
particulares que llevan a cabo Jos comités de dicho organismo, de los cuales sea

miembro.

11.8.3 Mantenerse informado sobre las aspiraciones, opiniones y preocupaciones de los
imiembros de la facultad de su departamento a los fines de representar efectivamente
los intereses de ese sector de la comunidad colegial.

11.8.4 Presentar ante la Junta, la apelacién que un profesor de su departamento desee elevar
ante cse organismo, luego de éste haber agotado los recursos apelativos en los niveles

correspondientes,

11.8.5 Mantener informado a los miembros de la facultad de su departamento sobre aquellos
asuntos aprobados y desaprobados que les puedan afectar.

11.8.6 Evaluar manuales, reglamentos y cualquier otio documento normativo.

ARTICULO 12 DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE CADA MIEMBRO DE LA
FACULTAD ‘

La cficiencia de los procesos de enseitanza y aprendizaje depende principalmente de las
ejecuciones de Ja facultad a cargo de los mismos. Dichas ejecuciones incluyen: a) las actividades
de ensefianza directa del profesor en el salon de clases; b) aquellas que resultan necesarias €11 apoyo
de las primeras, ¢) las actividades de naturaleza institucional que permiten la apropiada
organizacién y conduccion del proceso de ensefianza, y d) aquellas actividades relacionadas con
la prestacién de servicios al estudiantado conducentes a su mejor aprovechamiento y desarrollo
intelectual y petsonal.

12.1  Relativos a la Ensefianza en el Salén de Clases

12.1.1 Mantenerse al corriente de los conocimientos propios de su especialidad v,
particulannente, de los que competen a los cursos que dicta.

12.1.2 Preparar cuidadosamente cada una de sus clases v planificar las mismas de acuerdo con
el prontuario correspondiente a cada curso.

12.1.3 Oftecer sus clases utilizando los métodos y procedimientos que resulten més adecuados
para la ensefianza del tema que le ocupe en cada caso.
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12.1.4

12.1.5

Evaluar el progreso académico de sus estudiantes mediante la preparacion,
administracién y correccién de los examencs ¢ instrumentos de evaluacién descritos
para cada curso haciendo corresponder su contenido, cantidad y fechas de ofrecimiento
a lo dispuesto en ¢l prontuatio cotrespondiente o a las normas de la Institucién. A
menos que se disponga lo contrario para un caso especifico, debe contarse con criferios
de evaluacién previo a los informes de notas de mediados de cada perfodo lectivo, y
debe reflejar un mimero minimo de cuatro criterios de evaluacion aprobados por la
facullad del 4rea disciplinaria por cada curso y petfodo, en funcién del valor en créditos

de cada curso.

Notificar a su Departamento, con la mayor antelacion posible, su ausencia a clases.

12,2 Relativos a Actividades Ancjas a la Ensefianza

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

12.2.8

Cuidar esmeradamente su asistencia y puntualidad en la totalidad de sus funciones.
Esto requiere el cumplimiento de su horario y programa de trabajo; tanto en lo referente
a clases y tutor{as, como en lo relativo a horas de dedicacion a servicios estudiantiles,
incluyendo horas de oficina y asesoria académica, a tareas institucionales asignadas y
otras, segin corresponda,

Conducir las tareas docentes, y todo desempefio institucional, en forma profesional y
dentro de un marco de respeto y buenas costumbres en ¢l trato con estudiantes y

compafieros de trabajo.

Entregar a cada estudiante matriculado es sus cursos una (1) copia de la Guia de Curso
durante ¢l primer dia de clases o a mds tardar, antes de que termine el primer mes de

clases.

Mantener, en forma ordenada, completa y al dia, un expediente de cada seccidn y de
cada curso, donde se consignard la asistencia diaria a clases y los resultados de las
mediciones del progreso académico de cada estudiante.

Verificar que las listas oficiales de matricula para cada seccién coincidan completa ¥
exactamente con los estudiantes que efectivamente acuden a dichas secciones.

Tnformar, a través del referido escrito provisto por ¢l orientador, acerca de aquellos
estudiantes que muestren problemas con la asistencia a clases y otros problemas
manifiestos de conducta, satud o de tipo personal.

Proveer tutorias a los estudiantes tomando en cuenta sus necesidades académicas y las
normas y horarios establecidos por la Institucion para esos propositos.

Ofrecer asesoria académica por parte de la facultad a tarea completa al estudiantado,
guiando su progreso a través del curriculo y facilitando los trémites correspondientes a
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futuras matriculas. Mediante la asesoria académica, la facultad proveerd a los
estudiantes criterios especificos acerca de la secuencia de cursos que deberdn seguir
para camplir, en el menor tiempo posible, el programa de estudios que corresponda, de
acuerdo con su situacidn y condiciones académicas.

12.2.9 Calcular y entregar los promedios de cuisos y las notas finales de todos los estudiantes
de las secciones asignadas, acompafiando la debida evidencia; de acuerdo con los
procedimientos institucionales definidos para esos propdsitos y en las fechas
designadas para la gjecucién de Jos mismos.

12.2.10 Colaborar con la evaluacion, revision y preparacién de prontuarios de cursos y disefios
o revisiones curriculares, materiales de instruccién y demés documentos o materiales
requeridos para el desarrollo de cursos y programas de estudio, a solicitud de y en
coordinacién con los Directores de Departamento, el Decano de Asuntos Académicos
1 ofra autoridad institucional legitima a esos efectos.

12.2.11 Tdentificar aquellas medidas que confiibuyan al enriquecimiento de los cuisos y
programas de estudio, y comunicar las recomendaciones que correspondan a las
autoridades institucionales utilizando los canales que provee la Institucion.

12.3 ° Para con Ia Institucion

12.3.1 Deber cumplir con la totalidad de lo (Iispllesto en el Reglamento General y demés
reglamentos de aplicabilidad a la facultad.

12.3.2 Firmar diartamente su hoja de asistencia. En el caso de la facultad que dicta
Jaboratorios o clases fuera de la Instifucion, éstos firmaréan su hoja de asistencia al dia
siguiente o cuando regresen fisicamente al Colegio,

12.3.3 Asistir a las reuniones de la facultad y participar en los grupos de trabajo de tipo
académico o administrativo que le sean asignados por las autoridades legitimas.

12.3.4 Asistir y participar en las labores de pre-matricula y matricula correspondiente a cada
uno de los perfodos lectivos de la Institucién. Dicha asistencia y participacion ocurrira
en colaboracion con el Director de Departamento correspondiente, de acuerdo con Jas
instrucciones impartidas para esos propositos por el Decano de Asuntos Académicos y
en las fechas y sitios que se indiquen para estas tareas.

12.3.5 Participar, a solicitud de la Institucién, en taveas destinadas a promover el desarrollo y
crecimiento de la misma, Estas labores incluyen, entre ofras: la evaluacién, revision y
disefio de cursos v programas de estudios existentes y nucvos; asi como otras
actividades de naturaleza semgjante.




12.3.6 Colaborar con la planificacién y produccidén de aquellas actividades o documentos que

resulten necesarios para [a conduccion satisfactoria de los procesos de acreditacion de
la Institucion por parte de las entidades correspondientes.

12.3.7 Participar en aquellos trabajos o actividades regulares o especiales, convocadas

12.3.8

oficialmente, en las que su presencia sea requerida en provecho de los asuntos
académicos, administrativos o estudiantiles de la Institucion.

Asistir y participar en la Noche de Logros, Leceidn Magistral, Iniciacién a la Profesion
de Enfermerfa y los Actos de Graduacién del Colegio.

12.3.9 Abstenerse de conducta o actuacién que constituya hostigamiento sexual o de acciones

que impliquen depravacién moral.

12.4 Para con los Estudiantes

12.4.1

12.4.2

Identificar aquellas dificultades y obstéculos de variada naturaleza que sus estudiantes
enfrenten, que puedan constituir un impedimento a su desarrollo académico. Brindar
a cada estudiante, cuyo progreso o permanencia en la Institucion se encuentre afectado,
la ayuda que corresponda a su condicién de profesor, tutor y asesor académico, Para
problemas cuya naturaleza asi lo requieran, referird el estudiante a los orientadores de
la Tnstitucién, ofreciendo al mismo toda la informacién de interés en ¢l caso. Se
esforzard especialmente en facilitar Ja continuidad de los estudiantes a su cargo de
acuerdo con las normas de la Institucién que resulten aplicables. En dicho esfuerzo de
retencién del estudiantado contard, si asf resultase requerido por las condiciones del
caso, con el apoyo y la colaboracién del Director del Departamento, de los orientadores
y otros oficiales de la Institucion.

Actuar siempre en beneficio de la formacion académica y de las destrezas de sus
estudiantes.  Se interesard, especialmente, fomando las medidas evaluativas y
normativas correspondientes, en promover y lograr el desarrollo ininterrumpide de los
estudios de sus estudiantes. Se reconoce asi, con dicho esfuerzo de retencién, ¢l valor
intrinseco que para la vida futura del estudiante tendra el aprendizaje que se le provee

en la Insiitucion,




, CAPITULO 11
REGIMEN DE PERSONAL PARA LOS MIEMBROS DEL SISTEMA DE RANGO

Los nombramientos de los miembros de la facultad se hardn previa recomendacién de las
autoridades de la Institucidn,

ARTICULO 13 CONTRATACION DE PERSONAL

La vinculacién contractual de un profesor con la Institucién podra efectuarse de acuerdo con las
circunstancias particulares de cada caso, con sujecion a la disponibilidad de fondos y a Ja necesidad
de servicios, en la forma que se describe a continuacion:

13,1 Nombramiento Transitorio

Serd el nombramiento que se otorgue para cubrir una plaza de farca completa y de duracion fija.
R profesor que oslente este tipo de nombramiento seré evaluado en sus ejecutorias, Asimismo, el
reclutamiento v seleccién habrd de seguir los mismos tramites requeridos para cubrir plazas
regulares con el aval expreso del Decano de Asuntos Académicos y el Rector.

13.2 Nombramiento Probatorio

Serd el nombramiento que se otorgue para cubrir una plaza regular de tarea completa en el
presupuesto. Para ¢l reclutamiento y scleccién del incumbente se seguird el procedimiento
establecido en el Articulo 17 de este Reglamento, El perfodo probatorio de los miembros del
Sistema de Rango es de cinco (5) afios. Durante este perfodo, el profesor serd evaluado, y a la
conclusién del mismo, la Instifucion habré de determinar si amerita incorporarlo al Sistema de
Rango con nombramiento permanente o si termina su vinculo con fa Institucién. Un profesor que
ostente este tipo de nombramiento no es elegible para ocupar plazas de confianza, tales como
Decano o Rector, puesto que esto representatia una interrupeion a su petfodo probatorio; dicha
interrupeién lo descalificatia para reinstalacién en el puesto del sistema de rango que ocupaba con

caracter probatorio.
13,3 Nombramiento Permanente

Serd ¢l nombramiento que se olorgue pata cubiir una plaza regular en el presupuesto (siempre y
cuando exista la plaza), una vez cumpla con fodo lo signiente:

13.3.1 El profesor ha prestado servicios activos en la docencia por cinco (5) afios académicos
consecutivos.

13.3.2 Los servicios prestados en los cinco (5) perfodos se evaluaron como satisfactorios en
promedio general por el Comité Institucional de Evaluacién de la Facultad.

13.3.3 El profesor ha ostentado nombramiento probatorio durante el quinto (5t0.) perfodo o
perfodo que inmediatamente precede el nombramiento permanente en consideracion.

N




13.3.4 El nombramienfo permanente ha sido debidamente recomendado y aprobado por el
Director de Departamento, el Decano de Asuntos Académicos, el Comité Institucional
de Evaluacion de la Facultad, la Junta Académica y el Rector.

ARTICULO 14 RECLUTAMIENTO, SELRCCION Y NOMBRAMIENTO EN EL
SISTEMA DE RANGO

14.1 Procedimiento Especial

En virtud de la delegacion que la Legislatura Municipal hiciese para el funcionamiento auténomo
de las actividades docentes de la Institucion, segin consta en el Codigo de Educacidon, Cultura y
Recreacién del Municipio de San Juan, revision de septiembre de 2015 s¢ establece un
procedimiento especial de rechutamiento y seleccion que responde a las caracteristicas propias de
un sistema docente, sistema contemplado por las leyes de personal y municipal.

14.2  Criterios Generales

14,2,1 Los aspirantes a descmpefiarse en 1a docencia deberdn poseer, por lo menos, el grado
de Maestria o titulo equivalente, obtenido en un 4rea de estudios que le permita
desempefiarse con la debida capacidad en la materia que habra de ensefiar. El referido
grado deberd haber sido obtenido en una institucién reconocida por las autoridades

competentes.

14.2.2 Se podré reclutar como personal docente en las disciplinas de las arcas tecnoldgicas a
personas que NO POSean el grado de Maestria. Bn la consideracién de estos casos el
Director de Departamento correspondiente, someterd el caso al Decano de Asuntos
Académicos v éste, a su vez, lo someterd al Rector con su recomendacion. I3l personal
reclutado bajo esta disposicion tendrd los mismos derechos vy atributos del resto del
personal docente, pero su nombramiento serd de cardcier probatorio con el rango de
Tnstructor de manera indefinida o hasta que advenga el grado de Maestria. En el
momento en que adquiera la Maestria, se Je podré otorgar la permanencia de manera
automdtica, si han transcurrido cinco (5) afios o mas del nombramiento inicial. Se
aclara que oste personal no puede ascender a los rangos de Catedratico Auxiliar,
Catedratico Asociado y Catedratico si no tiene Maestria,

14.2.3 Todo aspirante a desempeiftarse como docente, Rector y Decano deberd cumplir con las
siguientes condiciones: estar fisica y mentalmente capacitado para ejercer las funciones
docentes; no haber incurrido en conducta deshonrosa; no haber sido destituido del
servicio publico; no haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que
implique depravacion moral; no utilizar substancias controladas y no hacer uso habitual
de bebidas alcohdlicas,

14.2.4 Para el rango de Catedratico es necesario ostentar el grado de doctorado, Las personas
con Macstria en su 4rea de especialidad, serdn elegibles para ascender al rango de
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Catedrético cuando demuestren poseer una experiencia excepcional en su trayectoria
como educadores y/o administradores de instituciones de educacion superior.

14,3 Promocién y Publicidad Sobre Vacantes

14.3.1 En cuanto sea posible, a los fines de atraer las personas més capacitadas mediante libre
competencia, se divalgarédn las oportunidades de empleo utilizando los medios mas

apropiados en cada caso.

14.3.1.1 Se considerard medios adecuados, entre otros, los siguientes: publicaciones y
revistas profesionales, {civicas o educativas) comunicaciones oficiales con
instituciones académicas, tablones de ecdictos y olros medios que
razonablemente puedan llegar a las personas interesadas.

14.3.2 Como norma general, s¢ podrdn recibir solicitudes en cualquier momento,
manteniéndose un reclutamiento continuo.

14.3.3 Todo aspirante a la docencia reunird los requisitos académicos y de experiencia
establecidos y deberd mosirar interés auténtico en la realizacion de los propdsitos

institucionales.

14,4  Procesamiento de Solicitndes

14.4.1 Las solicitudes de los aspirantes a la docencia se radicarén en ia Oficina del Decano de
Asuntos Académicos donde se revisardn para determinar sj retnen los requisitos. Se
cstablecerd como acervo una vez evaluada la solicitud y el candidato haya sido
entrevistado, cuando fuera necesatio.

14.4.2 Cuando exista una vacante en un departamento académico, el Decano de Asuntos
Académicos referird al Director de Departamento las solicitudes que forman el registro

pata las matetias que se van a ensefiar. Bste dltimo podra consultar con la facultad del
departamento antes de recomendar a un candidato.

14.5  Criterios para la Seleccién
Los candidatos se seleccionardn utilizando, entre ofros:

14.5.1 Preparacién académica en institucion acreditada, calidad del expediente académico y
desarrollo en las universidades donde realizé estudios.

14.5.2 Dominio de la materia a ensefiar y capacidad para integrarla con 4reas afines.

14,5.3 Experiencia en la docencia y en la aplicacién de los conocimientos en wn campo
particular,

Ty
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14.5.4 Trabajos publicados y conferencias dictadas.
14.5.5 Identificacién con la filosofia y objetivos de la Institucion.

14.6  Juramento de Fidelidad

Toda persona a quien se le otorgue un primer nombramiento en la docencia, deberd prestar, como
requisito de empleo, Juramento de Fidelidad o Afirmacion y Toma de Posesién requerido por la

Ley Ntmero 14 del 24 de julio de 1952.
147 Acreditacién de Nombramiento Transitorio

Los servicios prestados por el profesor en nombramiento transitorio, calificados como
satisfactorios, podrén acreditarse respecto al nombramiento regular,

14.8 Expediente de Personal

14.8.1 Para cada profesor, s¢ mantendrd un expediente en ta Oficina de Recursos Humanos
del Colegio que incluir la solicitud de empleo, €l historial académico ¢ informacion
relativa a la experiencia dentro y fucra de la Institucion. Los documentos académicos,
asf como las licencias profesionales, en los casos que procedan, deberdn ser

documentos originales u oficiales.

14.8.2 El proceso de némina para el pago por los servicios prestados no se iniciard hasta tanto
{a documentacion académica requerida haya sido completada.

14.8.3 La Oficina de Recursos Humanos del Colegio realizard las gestiones con las oficinas
que corresponda para los trémites ulteriores de personal.

ARTICULO 15 SISTEMA DE RANGOS (Segiin consta en la Ordenanza Namero 57,

Serie 1998-99, aprobada por la Legislatura Municipal el 2 de julio de
1999, segin enmendada)

15.1 KEsquema

Cualquier cambio en este esquema se hard medianie enmienda a la Ordenanza que crea el sistema.
15.1.1 Instructor
15.1.2 Catedratico Auxiliar
15.1.3 Catedratico Asociado

15.1.4 Catedratico




15.1.5

15.1.6

Decano

Rector

15,2 Rango o Nivel de Ingreso

15.2.1

15.2.2

15.2.3

Norma Gencral

Como norma general, un profesor comenzard a prestar servicios en la Institucién con
el rango de Instructor y el sueldo basico de ese rango o nivel. Se podrd considerar su
ingreso como Catedratico Auxiliar si posee ¢l grado de doctor en el 4rea de
especialidad.

Ixcepeion

Fi casos de méritos sobresalientes, se podrd otorgar rango superior al de Instructor si
el candidato posce preparacion académica excepeional o experiencia destacada en 1a
ensefianza universitaria, en la investigacién cientifica, en la administracién académica
o en la aplicacién de conocimientos en su campo particular y, ademas, posee méritos
reconocidos andlogos a los exigidos para el rango superior por las autoridades

pertinentes.
Justificacién para la Excepcion

En la consideracién de un caso por excepeitn, el Director de Departamento
correspondiente someterd el caso al Decano de Asuntos Académicos y éste, a su vez,
1o someterd al Rector con su recomendacion. De ser endosado el caso, el Rector,
consultard con la Junta de Sindicos, previo a la aprobacion del nombramiento.

15.3 Ascenso en Rango o Nivel

15.3.1

1532

Ascensos serdn de un Rango o Nivel

El ascenso de un miembro del Sistema de Rango se hard al rango o nivel inmediato
supetior al que pertenece.

Autoridad para Conceder el Ascenso

El Rector, previa recomendacion del Comité Institucional de Evaluacién dela Facultad,
del Decano de Asuntos Académicos y de la Junta Académica, evaluard los casos de
posibles ascensos y concederd o denegard el ascenso; segn corresponda. El Rector
contard con un méximo de tres (3) afios naturales, contando a partir de fa fecha en que
se hizo la solicitud de ascenso original, para tomar la decisién de conceder o denegar

el ascenso,
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15.3.2.1 Bl Decano de Asuntos Académicos someterd un informe final y sus
recomendaciones al Rector, tomando en consideracion, ademds, los recursos
presupuestarios disponibles.

15.3.2.2 La Junta Académica recomendard normas generales para el reclutamiento, la

permanencia, la promocidn de rango, la oforgacién de licencias sabaticas y

distinciones académicas segin delineadas en el Cddigo de Educacidn, Cultura

y Recreacion del Municipio de San Juan, revisién de septiembre de 2015. Las

recomendaciones se remitiran a la Junta de Sfndicos con los mformes que

_ confengan los fundamentos y conclusiones en que s¢ basen, y una ubicacién
preliminar de fos candidatos recomendados en orden de prioridad.

15.3.2.3 Bl Decano de Asuntos Académicos establecerd cada afio académico la fecha
en que le serdn sometidos los informes de evaluacién y recomendaciones para
fines de posibles ascensos en rango.

15.3.2.4 Un miembro del Sistema de Rango que, de acucrdo con las normas
establecidas, crea llenar todos los requisitos de preparacién académica,
experiencia y haberes para un ascenso, para el cual no ha sido recomendado,
podré solicitar la consideracion de su caso radicando una peticion por escrito
ante su Director de Departamento, con copia simultdnea al Decano de Asuntos
Académicos. La fecha limite para esta solicitud la establecera el Comité
Institucional de Evaluacién de la Facultad antes det cierre del afio académico.
Como notma general, una solicitud de ascenso deber4 completar ¢l ciclo para
ser contestada dentro de un periodo méximo de tres (3) afios; de ser necesario
més tiempo, serd responsabilidad del Comité de Evaluacién explicatle al
profesor por esctito las razones para la tardanza.

ARTICULO 16 LA TAREA ACADEMICA

16.1 Horas Semanales

16.1.1 La tarea académica regular serd de treinta y cinco (35) horas semanales en cualquiera
de las modalidades de estudio. Corresponderd especialmente al Director de
Departamento y al Decano de Asuntos Académicos en general, supervisar a la facultad
en cuanto al cumplimiento de su horario de trabajo y desempeiio de los diferentes
componentes de la tarea académica.

16.1.2 Ningin profesor habrd de comprometer su tiempo en forma tal que conflija con su
horatio oficial de trabajo dentro de la Institucion. Se requerird una dispensa
informativa del Decano de Asuntos Académicos y el visto bueno del Rector para
desempefiarse en otra Institucion, publica y privada, en funciones docentes o

administrativas.

s,

2 ]




16,2 Componentes de la Tarea Académica

La tarea académica estard conslituida por los siguientes componentes e variada proporcion: la
carga académica regular; asesoria académica y tutorfas a estudiantes; horas de oficina; horas de
comités departamentales e institucionales, investigaciones académicas y otros servicios
académicos; y otras actividades.

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

Carga Académica Regular

Constituye el total de horas que un profesor debe trabajar para considerarse que lleva
una tarea completa dedicada a la docencia, durante la cual conduce clases de discusion,
de conferencia, laboratorios, dramatizaciones, entre olros y que totalizan quince (15)
horas-crédito en un semestre académico o diez (10) horas-créditos en un frimestre
académico o su equivalente, En caso dela facultad que trabaja en ambas modalidades,
su carga regular no excederd los treinta (30) créditos amuales. Un (1) crédito
cortesponde a quince (15) horas contacto en ¢aso de teorias y cuarenta y cinco (45)
horas contacto en caso de laboratorios. El profesor que lleve una carga académica
menor se considerard de tarea parcial,

Asesoria Académica y Tutorfas a Estudiantes

Como complemento a las labores en el salon de clases o en el laboratorio, el profesor
dedicard aquel tiempo que sea necesario para dar atencion individual a sus estudiantes.
3] horario de tutorfa y asesorfa académica serd determinado por el profesor en
coordinacién con el Director de Departamento, tomando en consideracion las horas que
resulten mas beneficiosas para los estudiantes, ta Institucion y en Gltima instancia el
profesor mismo. Se requerird un minimo de tres (3) horas semanales, que s€ incluirdn
en el programa oficial del profesor, para rendir este servicio.

Toras de Oficina

El profesor dispondré de unas tres (3) horas semanalcs pararealizar el trabajo de oficina
que requiere su labor docente. El profesor de farea parcial dedicarsd media (1/2) hora
por cada tres (3) créditos de carga acadéinica.

Horas de Comités Departamentales e Institucionales, Investigaciones Académicas
y Otros Servicios Académicos

El profesor dispondré de tres (3) horas en semestres académicos o de cuatro y media
(4.5) horas mdximo en trimestres para realizar trabajos relacionados a comiiés
institucionales y departamentales; a realizar labor de investigacién de indole académica
relacionada a asuntos del Colegio; y ofros servicios académicos por solicitud del
Decano de Asuntos Académicos, del Rector, de la Junta de Sindicos, o por iniciativa

propia.
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16.2.5

Otras Actividades

El tiempo restante el profesor lo dedicard a la preparacién de sus cursos y prontuarios;
hacer lecturas; asistir a reuniones de comités, de facultad y del Claustro; asistir a
actividades extracurriculares del Colegio; realizar labor creativa y otros menesteres de
apoyo institucional. La siguiente tabla ilustra todos los componentes de la tarca

académica.

TABLA 1:  Distribucién de horas de trabajo para la faculfad de Sistema de Rango
. . NUMERO DJ HORAS PARA | NUMERO DE HORAS PARA
DESGLOSE DI L 114 15 CREDITOS EN 10 CREDITOS EN
‘ SEMESTRE TRIMESTRE
Carga Acadéniica 135 horas . 13.5 horas.
Asesoria acm!é.v{um ¥ tutorfes « 3 horas 3 horas
estudiantes
Horas de oficina 3 horas 3 horas
Comités depurfamentales ¢
instituclonales, investigaciones 3 horas 4.5 horas
académicas y olros servicios académicos
Otras actividades 11 horas 11 horas
TOTAL 35 HORAS 35 HORAS

16.3 Carga Académica Adicional

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

Por necesidades del servicio v con el consentimiento del profesor se podréa asignar a
éste, ademas de su carga académica regular, un méximo de doce (12) créditos
adicionales cuando ofiece cursos en semestres académicos u ocho (8) créditos
adicionales cuando ofrece cursos en {rimestres académicos en los diferentes horarios

de labor de 1a [nstitucion.

Para tomar la decisién de asignar el méximo de carga adicional, el Director de
Departamento y el Decano de Asuntos Académicos evaluaran el compromiso del
profesor, su puntualidad y su asistencia.

Los cursos adicionales no pueden interferir ni coincidir con horas de oficina, tutorfas o
comités.

Se podra requerir de un profesor con nombramiento en el Sistema de Rango la
prestacién de servicios durante las sesiones de verano (perfodo de descanso)
disponiéndose, que los servicios adicionales que preste diariamente no excederan de

siete (7) horas-crédito o equivalente,

LRy
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16.4  Consideraciones en la Asignacion de Cursos Adicionales

16.4.1 B la asignacion de cursos adicionales a su carga regular se consideraré la naturaleza

del curso y la preparacion del profesor que mas adecuadamente pueda ensefiarlo, al igual
que la necesidad del Departamento de proveer un programa completo a la facultad que
ostenta nombramiento permanente, probatorio o transitorio.

16.4.2En el verano, se hard una distribucién equitativa de los cursos disponibles y en

condiciones iguales, se dara preferencia a la facultad regular de la Institucion.

16.5 Preparaciones Académicas

Como norma general, un profesor no llevaré cursos en su carga regular que correspondan a mas
de tres (3) preparaciones académicas. Disponiéndose que en situaciones extraordinarias y con el
consentimiento del profesor, podrd exceder dicha cantidad.

16,6  Descargas

16.6.1

16.6.2

Es la autorizacion de reduccién de la carga académica regular de un profesor para
asignérsele otras tareas. [Bstas tareas pueden ser equivalentes o superiores en
responsabilidad y cantidad a la carga sustituida. Bste tipo de descarga solo aplica en
las situaciones imencionadas de forma explicita en este Reglamento, De surgir la
necesidad de afiadir oiras, se requiere una enmienda al Reglamento.

Las descargas se otorgardn a peticion del Decano de Asuntos Académicos, por
recomendacién del Director del Departamento y autorizacion del Rector.  Se
concederén para los siguientes fines:

16.6.2.1 Descargas Académicas
Es una sustitucién de taveas que se oforgard para permitir tiempo a los
facultativos a realizar tareas académicas (fuera del salén de clases) o a
administrativo-docentes que con su carga regular no tendrfan horas laborables
disponibles para llevarlas a cabo, Las situaciones bajo las cuales se otorgaran
se definen de forma explicita en los incisos 18.2.3.4, 18.2.44, 182.54 y

18.2.6.4 de este Reglamento.

16,6.2.2 Descarga para Estudios de Investigacion

Se otorgara a aquel profesor que estudie a tiempo parcial o que esté haciendo
investigaciones relacionadas a la academia dentro de la institucion que
requieran de tiempo para completar las mismas. El mimero de horas de
descarga solicitado por el profesor al Director del Departamento deberd tener
la recomendacion del Decano de Asuntos Académicos, antes de que se remita
al Rector para su evaluacion y autorizacién. Bl profesor deberd cumplir con su
carga académica ajustada y se Je concederd tiempo para estudio e investigacion.
Naturalmente, se otorgarén para completar trabajos de tesis o disertacion.

[ ]




16.7 Tarea Complementaria

16.7.1 Si la carga académica regular de un profesor queda reducida por razon de ocurrir una
reduccion en la matricula o por la eliminacion de cursos, el Director de Departamento,
con Ja aprobacién del Decano de Asuntos Académicos, en consulta con el profesor
afectado, podr4 asignarle otras tareas académicas, para completar su carga regular.

16.7.2 Si el profesor rehusara aceptar tal asignacion, se le hard la correspondiente reduccion
en su sueldo y un cambio de estatus a facultad a tarea parcial.

16.8 Asignacion de Tareas

16.8.1 La asignacién de tareas a los profesores serd responsabilidad del Director de cada
Departamento, en consulta con el profesor mismo y con la aprobacion del profesor para
efectuar cambios en el mismo. Por necesidad de servicio, el Director podra hacer
cambios al programa sin contar con la aprobacion del profesor.

16.8.2 Fn caso de surgir discrepancias entre un profesor y su Director de Departamento
respecto a la asignacién de su carga académica, el profesor podrd solicitar la
intervencidn del Decano de Asuntos Académicos quien resolverd el asunto durante los
préximos cinco (5) dias laborables. No obstante, hasta que se produzca la decision, el
profesor aceptaré la asignacién original, como una de cardcter provisional.

16,9 Ausencias

16.9.1 Es indispensable que los procesos de ensefianza y aprendizaje se conduzcan en forma
continua e ininterrumpida, por lo que se requiere la mds puntual asistencia diaria del

profesor a los trabajos segin programados.

16.9.2 Cuando un profesor no esté en condiciones de prestar los servicios programados por
dos o mas dias consecutivos, deberd notificarlo immediatamente por medio de llamada
lelefénica o cualquier otro medio electronico al secretario de su Departamento, a su
Director de Departamento, o en su defecto, al Decano de Asuntos Académicos y éstos
seran responsables de buscar soluciones alternas a esta situacion.

16.9.3 ¥l tiempo correspondiente a una ausencia incurrida por asuntos personales debera
reponerlo mediante acuerdo con los estudiantes, el Decano de Asuntos Académicos o
su Director de Departamento, El profesor deberd cumplir también con las normas
establecidas para ausencias en el Cédigo de Administracién de Asuntos de Personal del

Municipio de San Juan.

16.9.4 El tiempo correspondiente a una ausencia en cursos adicionales le serd descontado de
su compensacién en proporcién equivalente.




16.9.5 Un perfodo de ausencias consecutivas o acumulativas del profesor de cuatro (4)
sesiones o mas de clases (dos semanas lectivas) sin justificacién (médica o de ofra
naturaleza), deberd ser motivo de acciones disciplinarias por parte del Decano de
Asuntos Académicos, de acuerdo con lo establecido en el Codigo de Administracion
de Asuntos de Personal del Municipio de San Juan.

16.9.6 Si las ausencias son consecutivas y exceden tres (3) dfas laborables, es necesario que
el profesor presente certificado médico que justifique sus ausencias. Las ausencias por
enfermedad deberan contabilizarse segin la carga académica de profesor en una
semana laboral. Las ausencias por enfermedad de més de cinco (5) dias lectivos durante
un semestre académico, y por mds de tres (3) dias lectivos durante un trimestre
académico sin importar si son consecutivas o no, requicren que ¢l profesor tome
medidas para evitar que se perjudique el aprendizaje de sus alumnos.

ARTICULO 17 SISTEMA DE EVALUACION (Conforme a la Ordenanza Niimero 52,
Serie 1986-87. Supra)

17.1 Marco Normativo

Bl Manual de Normas, Criterios y Procedimientos para la Evaluacion de la Facultad seguird y
ampliard lo establecido por este Reglamento. Se le entregaré la hoja informativa del proceso de
evaluacién una vez sean nombrados.

17.2 Evaluadores

Fn la evaluacion directa de los miembros de la facultad deberdn participar todos los componentes
afectados de la conunidad colegial: profesores, gerencia académica y estudiantes; incluyendo en
el proceso, ademés, al profesor objeto dela evaluacion. Como norma, podréan pertenecer al Comité
Institucional de Evaluacién de 1a Facultad profesores con nombramiento permanente o probatorio,
sin importar el rango que ostentan. Se recomienda que este Comité est¢ compueste por ui
representante de cada Departamento Académico, electo por la facultad durante la primera reunion

del Departamento.

17.3  Objetivos

17.3.1 Emitir normas, criterios y procedimientos que propicien el establecimiento de
mecanismos uniformes v faciliten la recopilacién, analisis de informacion y
observaciones objetivas en las cuales se pueda fundamentar la evaluacién de los
miembros del Sistema de Rango.

17.3.2 Fstablecer un proceso de evaluacion que sea o mds completo posible y que sirva para
medir ¢l grado en que cada miembro del Sistema de Rango (excepto Decano y Rector)
cumple con las exigencias de la docencia y deberes institucionales, su desarrollo
profesional, la ética y el estilo académico.
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17.4  Guias Generales para la livaluacién

17.4.1 Bl miembro del Sistema de Rango deberd ser evaluado a base de los componentes que
integran la tarea académica de la Institucion yfo todas aquellas cualidades que
competen a cualquier integrante de una comunidad de educacion superior.

17.4.2 Como medios para la recopilacién de informacién y observaciones deberdn utilizarse
cucstionarios confiables y uniformes; esto servird para asegurar que todos los miembros
del Sistema de Rango a ser evaluados sean evaluados por los mismos imecanismos. Los
procedimientos utilizados deberén ser compatibles con los usos y practicas propios de
instituciones de educacion superior,

17.4.3 Tos criterios de evaluacién recibirdn un peso porcentual que refleje las prioridades
institucionales. La ponderacién del peso que cada criterio reciba serd indispensable
para instrumentar eficazmente los criterios evaluativos, segln contemplados en el
documento Manual de Normas, Criterios y Procedimientos para la Evaluacion de la

Facultad.

17.4.4 Solamente el miembro del Sistema de Rango evaluado y los cuerpos u organismos con
funciones evaluadoras y de recomendacién tendran acceso a los documentos
pertinentes al proceso de evaluacion. Los oficiales responsables de la evaluacion se
asegurardn que los documentos se archiven bajo las mds estrictas normas de
confidencialidad, Ofrecer informacién relacionada con estos documentos a personas
no relacionadas con las autoridades colegiales resultard en la imposicién de medidas

disciplinarias.

17,5 Derecho a Apclar

17.5.1 Todo miembro del Sistema de Rango tendra el derecho a apelar ¢l contenido de su
evaluacién, en forma escrita y conforme a lo establecido en el Manual de Normas,
Criterios y Procedimientos para la Evaluacion de la Facultad. La apelacion deberd
ser dirigida al funcionario u organismo responsable de Ja evaluacion en cuestion,

ARTICULO 18 SISTEMA DE RETRIBUCION (Conforme a la Ordenanza Niunero
57, Serie 1998-99, aprobada por la Legislatura Municipal el 2 de julio

de 1999, segiin enmendada)

18.1 Base Legal

18.1.1 Tl Sistema de Retribucion para el Sistema de Rango est4 establecido en la Ordenanza
57, Serie 1998-99, segin enmendada. La Junta de Sindicos, a peticion del Rector y una
vez éste demuestre la solvencia fiscal para hacer el cambio, podré solicitar wna
enmienda de esta Ordenanza a la Legislatura Municipal,

sy
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18.2  Posiciones Administrativas que Pueden Ostentar Miembros de la Facultad

El profesor del Sistema de Rango que se desempefic en cualquiera de las siguientes posiciones
estard sujeto a las disposiciones a continuacion:

18.2.1 Rector

18.2.1.1 s la autoridad nominadora para encaminar las operaciones académicas y
administrativas del Colegio Universitario de San Juan hacia la consecucién de
las metas y objetivos de esta entidad universitaria.

18.2.1.2  Tste funcionario responderd a la Junta de Sindicos.

18.2.1.3  Para ocupar el puesto de Rector se requiere que el miembro del Sistema de
Rango ostente un nombramiento de cardcter permanente.

18.2.1.4 La Junta de Sindicos fijard el sueldo su sueldo tomando en consideracion
Jos recursos ya asignados a la Institucién o los que asignare el Municipio de San

Juan para este fin.

182.1.5 Tl sueldo se fijard sobre una base anual, distribuyéndose en veinticuatro
(24) pagos quincenales iguales durante un afio fiscal cénsono con la escala de
sueldo establecida en el Colegio o en el Municipio de San Juan,

18.2.1.6 La Junta de Sindicos podra aumentar el salario del Rector a su discrecion.
Sin embargo, esta decision de la Junta, en forma de certificacidn, se someterd a
la Legislatura Municipal para ratificacién de ser necesario.

18.2.1.7 Si el funcionario tiene un puesto regular en el Municipio de San Juan o un
puesto docente dentro del Sistema de Rango, debera solicitar licencia sin

sueldo.

18.2.2 Decanos

18.2.2.1 [Ejecutivos de las 4reas de trabajo que forman su jurisdiccién ejerciendo su
liderato vy desempefio de funciones. :

18.2.2.2 Responderan al Rector,

18223 Para ocupar ¢l puesto de Decano se requiere que el miembro del Sistema de
Rango ostente un nombramiento de cardcter permanente.

18.2.2.4  Sujornada de trabajo es de treinta y cinco (35) horas.
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18.2.3

18.2.2.5 El Rector recomendard los sueldos de los Decanos tomando en
consideracion los recursos ya asignados a la Institucion, o los que asignaren el
Municipio de San Juan para este fin,

18.2.2.6  FEl sueldo se fijard sobre una base anual, distribuyéndose en veinticuatro
(24) pagos quincenales iguales durante un afio fiscal cénsono con [a escala de
sueldo establecida en el Colegio o en el Municipio de San Juan.

18.2.2,7 El Rector podrd recomendar un aumento salarial para los Decanos a su
discrecién.  Sin embargo, esta decisién deberd ser aprobada por la Junta de
Sindicos. La Junta, a su vez, someterd su aprobacion al aumento en forma de
certificacion a la Legislatura Municipal para ratificacion,

18.2.2.8  Si el funcionario tiene un puesto regular en el Municipio de San Juan o un
puesto docente dentro del Sistema de Rango, deberd solicitar licencia sin

sueldo.

Ayudante de Rector

18.2.3.1 Tiene la responsabilidad de la coordinacién y evaluacién de la operacion y
funcionamiento de Rectoria y otras areas delegadas por el Rector.

18.2.3.2 Respondera al Rector.
18.2,3.3  Sujomada de trabajo es de freinta y cinco (35) horas,

18.2.3.4 Tendrd una descarga académica de doce (12) horas-créditos o su
equivalente,

18.2.3.5 El Rector recomendara los sueldos de los Ayudantes del Rector tomando en
consideracion los recursos ya asignados a la Institucidn, o los que asignare ¢l
Municipio de San Juan para este fin.

18.2.3.6  Recibird su sucldo regular de profesor distribuyéndose en veinticuatro (24)
pagos iguales durante un afio fiscal, tomando en consideracidn los recursos ya
asignados a la Institucién o los que asignare el Municipio de San Juan para este

fin,

18.2.3.7 El Rector podra recomendar un aumento salarial para los Ayudantes a su
discrecién. Sin embargo, esta decisién deberd ser aprobada por la Junta de
Sindicos. La Junta, a su vez, someterd su aprobacion al aumento en forma de
certificacion a la Legislatura Municipal para ratificacion.

18.2.3.8 Recibird un diferencial autorizado y establecido por el Rector.
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18.2.4 Ayudante de Decano

18.2.4.1 Tiene la responsabilidad de la coordinacién y evaluacién de la operacién y
funcionamiento de su decanafo institucional.

18.2.4.2 Responderd al Decano de Asuntos Académicos, al Decano de Asuntos
Estudiantiles o al Decano de Asuntos Administrativos, segtn corresponda,

18.2.4.3 Sujornada de trabajo es de treinta y cinco (35) horas.

18.2.4.4 Tendrh una descarga académica de doce (12) horas-créditos o su
equivalente.

18.2.4.5 El Rector recomendard los sueldos de los Ayudantes de Decano tomando
en consideracién los recursos va asignados a la Institucion, o los que asignare
el Municipio de San Juan para este fin.

18.2.4.6 Recibird su sueldo regular de profesor distribuyéndose en veinticuatro (24)
pagos iguales durante un afio fiscal, tomando en consideracion los recursos ya
asignados a la Institucion o los que asignare ¢l Municipio de San Juan para estc

fin,

18.2.4.7 Bl Rector podrd recomendar un aumento salarial para los Ayudantes, a
peticién del Decano o a su discrecién, Sin embargo, csta decisién deberd ser
aprobada por la Junta de Sindicos. La Junta, a su vez, someterd su aprobacion
al aumento cn forma de ceitificacién a la Legislatura Municipal para

ralificacidn,

18.2.4.8 Recibira un diferencial autorizado y establecido por el Rector,

18.2.5 Director de Departamento Académico y no Académico

18.2.5.1 Tiene la responsabilidad de la direccion, supervisién, coordinacion
planificacion, desarrollo, implantacion y evaluacion de un departamento,
seccion, 4rea o unidad académica o administrativa que esta integrada por uno o
més programas académicos o dentro de una propuesta.

18.2.5.2 Responderad al Decano de Asuntos Académicos, al Decano de Asuntos
Estudiantiles, al Decano de Asuntos Administrativos, al supervisor

correspondiente.

18.2.5.3  Su jornada de trabajo es de treinta y cinco (35) horas y tendra derecho a
horario flexible.
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18.2.0

18.2.5.4 Tendr4 una descarga académica de nueve (9) horas-créditos o su
equivalente. Bn el caso de Directores de Departamentos Académicos que
tengan una visita de acreditacion de programas académicos nuevos o de
reacreditacién durante ¢l afio académico, el Decano de Asuntos Académicos
(con autorizacién del Rector) puede aumentar a doce (12) horas-créditos la
descarga académica, y/o fortalecer el drea con el proposito de propiciar Jos
logros esperados,

18.2.55 Recibira su sueldo regular de profesor distribuyéndose en veinticuatro (24)
pagos iguales durante un afio fiscal, tomando en consideracién los recursos ya
asignados a la Institucién o los que asignare el Municipio de San Juan para este

fin.

18.2.5.6 E! Rector podra recomendar un aumento a la remuneracién para los
Directores, a peticion del Decano o supervisor a cargo o a su discrecion. Sin
embargo, esta decision deberd ser aprobada por la Junta de Sindicos. La Junta,
a su vez, sometera su aprobacion al aumento en forma de certificacion a la
Tegistatura Municipal para ratificacion.

18.2.5.7 Recibird un diferencial de setecientos délares ($700) mensual.

Coordinador

182.6.1 El Coordinador esun profesor responsable de la coordinacion de una(s) sub-
unidad(es) académica(s) o administrativa(s), entiéndase uno 0 mas programas
académicos de un departamento académico.

18.2.6.2 Responderd al Director de Departamento.
18.2.6.3  Su jornada de trabajo es quince (15) horas-crédito.

182,64 Recibird una compensacion administrativo-docente que puede fluctuar
entre seis (6) y doce (12) horas-crédito que le serd pagada segin la Tabla de
Compensaciones Especiales (Apéndice 2) o como descarga de su carga regular
de quince (15) horas-crédito con el aval del Director de Departamento,
recomendacién del Decano de Asuntos Académicos y la autorizacién del
Rector.

18.2.6.5 El sueldo deun Coordinador se fijard sobre una base anual, distribuyéndose
en veinticuatro (24) pagos quincenales iguales, durante un afio fiscal.

18.2.6.6 Tendré derecho a disfrutar de todos los privilegios de la Facultad (periodos
no lectivos, vacaciones de verano, etc.).




18.3  Disposiciones Generales para las Posiciones Administrativas que Pueden Ostenfay
Miembros de Ia Facultad Excepto Coordinadores

18.3.1

18.3.2

18.3.3

18.3.4

18.3.5

18.3.6

18.3.7

Acumularin vacaciones regulares a razén de dos y medio (2.5) dias por mes y licencia
por enfermedad a razon deuno y medio (1.5) dias por mes.

Podran disfrutar de tiempo compensatorio al excederse de las treinta y cinco (35) horas
de trabajo semanales hasta un méximo de cuarenta (40) horas.

Eistos no podran disfrutar de las vacaciones por perfodos no leciivos, vacaciones de
verano o cualquier otro privilegio que disfruta el personal docente del Sistema de

Rango mientras ocupe ¢l puesto.

Si el cese de sus fanciones administrativas ocurre en ¢l franscurso de un periodo lectivo
o 1o lectivo, cargarén todos los dias posibles a vacaciones regulares hasta agotar dichos
dfas; durante ese perfodo devengaran el salario del puesto administrativo.

Si al agotar los dias de vacaciones regulares el perfodo lectivo o no lectivo no ha
terminado, se le asignardn tareas administrativas hasta el cietre del perfodo lectivo.
Desde ese momento comenzarén a devengar el salario que le corresponde como
facultad.

En los casos en que miembros del personal docente del Sistema de Rango ocupen ¢l
puesto administrativo de forma interina por mas de scsenta (60) dias calendario,
deberdn recibir el pago comespondiente al puesio administrativo segin la escala
establecida (y de acuerdo con los afios de servicio del profesor) a partir del momento

en que asumieron el cargo.

Podrén ensefiar cursos hasta un maximo de seis (6) horas créditos en exceso de las
treinta v cinco (35) horas semanales y recibirdn compensacion adicional segin su
preparacion académica y la escala establecida para carga adicional.

18.4 Normas de Aplicacién a Profesores: Sistema de Retribucion

18.4.1

Sueldo Regular

18.4.1.1 Retribucién mensual o anual de facultad a tarea completa. El sueldo de
facultad a tarea completa con nombramiento transitorio, probatorio ©
permanente en el Sistema de Rango sc fijard sobre una base mensual,
distribuyéndose en veinticuatro (24) pagos quincenales iguales dentro deun (1)
afio natural cénsono con la escala de retribucion general establecida que aparece
como Apéndice 1 de este Reglamento y que fue fijada por la Ordenanza 57,
Serie 1998-99, segiin enmendada.
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184.2

18.4.3

18.4.1.2 Un profesor podrd recibir un sueldo regular si cuniple con todos los
componentes de la tarea académica en las proporciones reglamentarias
independientemente del horario en que se desempefic dentro del horario

académico,
Carga Académica Adicional (Addendum)

18.4.2.1  El profesor que durante algtn periodo de la sesién regular sea requerido a
ensefiar una carga en exceso de quince (15) horas-orédito en un semestre
académico o diez (10} horas-créditos en un (rimestre académico 0 su
equivalente, recibira compensacién adicional por el exceso, a base de 1a Escala
Especial de Compensaciones (Apéndice 2), siempre que la carga en ¢XCes0 N0
sea parte de uno de los cursos que componet su carga regular,

18.4.2.2 Esta compensacion se pagard mensualmente con ¢l ajuste necesario para los
pagos quincenales.

18.4.2.3 Los cursos a distribuir como carga adicional se determinardn luego de que
todos los miembros de la facultad a tiempo completo del Departamento hayan
seleccionado los cursos que constituyen su carga académica regular,

18.4.2.4 Ningin profesor podrd tener una carga adicional retribuida en exceso de
doce (12) horas-créditos en semestres académicos o de ocho (8) horas-crédito
en trimestres académicos.

18.4.2.5 Sepodra requerir de un profesor con nombramiento en el Sistema de Rango
fa prestacién de servicios durante las sesiones de verano (periodo de descanso)
disponiéndose, que los servicios adicionales que preste diariamente no
excederan de siete (7) horas-crédito o equivalente, y que recibird compensacién
adicional por tales servicios. S utilizard para el céleulo de esta compensacion
adicional la Escala de Bspecial de Compensaciones (Apéndice 2).

Compensacién Administrativo-Docente

18.4.3.1 Representa lo que se paga a un miembro del personal docente que realiza
una tarea adicional a su carga académica regular de naturaleza administrativo-
docente. Se utilizaré la Tabla de Compensaciones Especiales (Apendice 2) para

calcular el pago por hora.

18.4.3.2  El Rector podré otorgar compensacion administrativo-docente a un profesor
quien se le asigien tarcas correspondientes a Ja gerencia administrativa, a la
academia o de otra naturaleza, hasta un méaximo de doce (12) horas-créditos en
semestres académicos o de ocho (8) horas-crédito en trimestres académicos,
tomando en consideracién la naturateza, complejidad y cantidad de trabajo que
involucre tal gestion.
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18.4.3.3 Toda la tarea adicional a asignarse a un profesor deberd tener siempre el
endoso del Decano de Asunfos Académicos y autorizacién especifica del
Rector, ademas de cualesquiera otras autorizaciones que sean requeridas, y s¢
compensard como carga académica adicional, excepto en los casos que se
mencionan de manera especifica en este Reglamento.

18.4.4 Diferencial

Constituye la compensacién especial y adicional, separada del sucldo que se podré conceder
cuando existan condiciones extraordinarias no permanentes o cuando un empleado desempeiie

un puesto interinamente o en propiedad.
18.4.5 Ajustes Salariales en la Aplicacién de Ia Kscala de Retribuciéon General

Los ajustes salariales que se detallan en este inciso aplican a la facultad con nombramiento
{ransitorio, probatorio o permanente dentro del Sistema de Rango.

18.4.5.1 Por la Obtencién de un Grado Académico

Los ajustes en sueldo por la obtencién de un grado acaddmico superior
comenzardn a regir a los treinta (30) dias de la fecha en que se presente y acepte
la evidencia de la certificacién oficial del grado.

18.4.5.2 Por Afios de Servicio

18.4.5.2.1 Los ajustes en sueldo por afios de servicios satisfactorios docentes
prestados a la Institucién, cénsono con lo que establece la Ordenanza
Ntmero 4, Serie 1999-2000 (ordenanza que rige la otorgacion de
cualrienios para el personal clasificado), serédn adjudicados al 1 de julio
del afio en que se cumpla el tiempo reglamentario, si esto ocurre no mA4s
tarde del 31 de agosto. Si el tiempo se cumple lnego de la fecha
indicada, los ajustes serén efectivos el 1 de enero siguiente. Este
aumento es para la persona que ocupa el puesto y no aplicarén a los que
entren a sustituirles, Para tramitar el ajuste por afios de servicio se
requiere que el Comité Institucional de Evaluacién de la Facultad
someta a la Oficina de Recursos Humanos del Colegio una copia de la
fltima evaluacién disponible (esta evaluacién puede ser completa o
parctal).

18.4.5.2.2 Para el computo de afios de servicio se considerard todo el tiempo
dedicado a la ensefianza en la Institucién y se incluye de manera
especifica ¢l tiempo servido como facultad cn la sala de clases con

" nombramiento por contrato de servicio a tiempo completo. También se
incluye el tiempo en que el profesor se ha desempefiado en la

el
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supervisién de la docencia y participado enla formulacion de la politica
educativa de la Institucion,

18.4.5.2.3 Se excluiran del cémputo de los afios de servicio los disfrutes de
licencia sin sueldo y licencia con sueldo para prestar servicios en otros
organismos o agencias, asf como los perfodos en que ha prestado
servicios a tarea parcial.

18.4.5.2.4 Para ¢l computo de afios de servicio se contarin los perfodos
dedicados a la ensefianza en la Institucién mediante nombramiento por
contrato, transitorio o probatorio dentro de] Sistema de Rango,

18.4.5.2.5 Los afios de servicio a acreditarse en el perfodo a ser retribuido dentro
del Sistema de Rango pueden prestarse de forma comfinua o
interrumpida, siempre y cuando se hayan dedicado a labores docentes,
docente-administrativa, o tareas especificamente autorizadas por el
Rector, con el aval de 1a Junta de Sindicos. Los perfodos sefialados en
el inciso 21.9.2.1 no constituyen interrupeién para la continuidad del
chbmputo a pesar de no sumarse como servicio prestado.

18.4,5.3 Por Ascensos et Rango

Los ajustes en sueldo por ascenso en rango comenzarin a regir el 1 de julio del afio
fiscal siguiente a la fecha en que se efectien las evaluaciones y recomendaciones
correspondientes. Los ascensos no ocupardn o ¢liminaran plazas vacantes que
puedan existir al momento de la conversion, por lo que una vez los miembros asi
ascendidos cesen en su posicién, el puesto ocupado pasard automaticamente a la

clasificacién del rango al cual ascienden.
18.5 Periodo Laboral de la Facultad

18.5.1 Horario Académico

Perfodo lectivo que se extiende desde las 7:00 a.m. hasta las 10:30 pm. de lunes a
viernes y sabados desde las 7:00 aim. a 5:00 p.m.

18.5.2 Periodo de Descanso

Periodo de vacaciones posterior al cierre del afio académico durante el cual el profesor
con nombramiento transitorio, probatorio o permanente podré disfiutar de licencia

ordinaria.

P
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18.5.3 Periodo Lectivo

Afio académico que comienza con la matricula en ¢l mes de agosto y finaliza en la
fecha oficial final de entrega de notas para el mes de mayo. El afio académico con
sesiones de semestres académicos estd dividido en dos periodos lectivos. Fl aiio
académico con sesiones de trimestres académicos estd dividido en tres periodos

lectivos.

18.5.4 Periodo No Lectivo

Esto incluye los siguientes perfodos: Receso de Accion de Gracias, Receso de
Navidad, Receso de Semana Santa, y ofros decretados por recomendacién de Decano
de Asuntos Académicos y autorizados por el Rector.

18.5.5 Receso Académico

Periodos decretados por recomendacién del Decano de Asuntos Académicos y
autorizados por el Rector por razén de actividades institucionales o foros especiales.

18.5.6 Periodo de Verano

Perfodo que comienza un dia después de la fecha final de la entrega de notas en el mes
de mayo y finaliza un dfa antes de la fecha de comienzo de la matricula en ¢l mes de

agosto.

ARTICULO 19 DESARROLLO DE LOS MIEMBROS DE LA FACULTAD

19.1

19.2

19.3

El mejoramiento profesional e intelectual de un miembro de la facultad es responsabilidad
compattida entre el profesor y la institucion en la que presta servicios. La Institucién habra
de reconocer los esfuerzos que cada profesor realice, por su mejoramiento profesional v,
asimismo, habrd de establecer mecanismos especiales para proveer ayuda para el
mejoramiento profesional y académico de su facultad.

Como parte del desarrollo profesional del profesor v con el propésito de mejorar y
desarrollar sus ejecutorias dentro de la sala de clases serequerira que todo profesor presente
evidencia al Comité Institucional de Evaluacién de la Facultad, a través del Director de
Departamento y del Decano de Asuntos Académicos, de haber tomado cursos ¢ de haber
asistido a seminarios, simposios o conferencias que desairollen sus destrezas en las areas
de modelos curriculares, estrategias de ensefianza, avalto y evaluacién a razén de un
minimo de seis (6) horas por afio académico.

Plan Tustifucional

19.3.1 Seré responsabilidad del Decano de Asuntos Académicos elaborar un plan institucional

de desarrollo para los miembros de la facultad, el cual deberd someterse al Rector
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19.3.2

19.3.3

19.3.4

durante el primer mes del afio académico, para que determine si es factible
econdmicamente.

El plan de desarrollo podréa incluir la solicitud de licencia sin sueldo para estudios
superiores formales; concesion de ayudas econémicas a la facultad regular; conceder
descargas para que el profesor pueda realizar estudios en las disciplinas que enseiia;
conceder licencias con sueldo (total ¢ parcial) para cursar estudios formales, enire

ofros,

Los miembros de la facultad interesados en solicitar licencia con sueldo (total o parcial)
para estudio tienen que someter su solicitud al Decano de Asuntos Académicos, a través
del Director de Departamento Académico, antes de noviembre del aflo anterior de
comenzar a disfrutar de dichas licencias. El Decano someterd cstos casos al Comité
Tustitucional de Evaluacién de la Facultad para andlisis y las recomendaciones del
Comité se someteran a la Junta Académica. La Junta analizard los casos y someterd sus

recomendaciones al Rector.,

Seré responsabilidad del Rector solicitar en el presupuesto de la Institucion una partida
que viabilice la efectividad del plan.

19.4 Iniciativa Personal

19.4.1

La actualizacion de cada miembro de facultad serd responsabilidad imprescindible del
profesor, por estudios formales u otros medios.
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CAPITULO IV ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
ARTICULO 20 ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO

20.1  Losmiembros de la facultad tendrén derecho a expresarse y reunirse libremente, a formular
peticiones, auspiciar y llevar a cabo actividades de diversas indoles, siempre que ello no
conflija con otras actividades legitimas institucionales y no interrampa las labores de la
Institucidn o quebrante el orden, la seguridad y continuidad de las tareas de la Institucion
y cumpla con los cdnones de respeto propios del nivel de la educacion superior.

20,2 El uso de cualquier lugar en las instalaciones colegiales para la celebracion de actos,
reuniones o ceremonias requiere la previa autorizacion del Rector. Entendiéndose, ademas,
como instalaciones colegiales, aquellas donde se efectué una actividad oficial de la

Institfucién,

203  El Rector concederd la autorizacion solicitada, asegurdndose de que no existan conflictos
con la cclebracién de otras actividades en un mismo lugar y hora, o que su celebracion
interrumpa las funciones colegiales.

20,4 Los profesores auspiciadores de cualquier acto, reunién o ceremonia a celebrarse, seran
responsables de mantener el orden y la seguridad durante tales actividades.

ARTICULO 21 ACTIVIDADES FUERA DE LAS INSTALACIONES DEL
COLEGIO

En sus expresiones publicas, todo miembro de la facultad se asegurard de que las mismas no se

entiendan como hechas a nombre de la Institucion, excepto en aquellos casos especificos en que
se le haya autorizado oficialinente a representar a la Institucién. En este dltimo extreno, las

expresiones estardn dentro del marco de la autorizacién otorgada.

CAPITULO V BENEFICIOS, ASUNTOS DE PERSONAL Y POLITICAS
ARTICULO 22 BENEFICIOS Y ASUNTOS DE PERSONAL
Todo estatuto establecido en el Codigo de Educacién, Cultura y Recreacion del Municipio de San
Juan, revision de septiembre 2015 y en el Codigo de Administracion de Asuntos de Personal del
Municipio de San Juan aplica a los miembros de la facullad del Colegio Universitario de San Juan,

ARTICULO 23 POLITICAS INSTITUCIONALES, MUNICIPALES Y FEDERALES

Todas las politicas institucionales, municipales y federales aplicables en una Institucién de
Educacion Superior aplican a los miembros de la facultad del Colegio Universitario de San Juan.
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APENDICE [

ESCALA RETRIBUTIVA BASICA DEL PERSONAI DOCENTE

FECHA DE EFECTIVIDAD: 1 DE JULIO DE 2003

INSTRUCTOR
ANOS DE SERVICIO BACHILLERATO MAESTRIA
1-4 1,800 2,300
5-9 1,900 2,400
10-14 2,000 2,500
15-19 2,100 2,600
20-24 2,200 2,700
25-30 2,300 2,800
CATEDRATICO AUXILIAR
ANQS DE SERVICIO MAESTRIA DOCTORADO
1-4 2,500 3,100
5-9 2,600 3,200
10-14 2,700 3,300
15-19 2,800 3,400
20-24 2,900 3,500
25-30 3,000 3,600
CATEDRATICO ASOCIADO/BIBLIOTECARIO U ORIENTADOR 3
ANOS DE SERVICIO MAESTRIA DOCTORADO
1-4 2700 3400
5-9 2800 3,500
10-14 2,900 3,600
15-19 3,000 3,700
20-24 3,100 3,800
25-30 3,200 3,900
CATEDRATICO/RIBLIOTECARIO U ORIENTADOR 4
ANOS DE SERVICIO MAESTRIA DOCTORADO
1-4 3,000 3,800
5-9 3,100 3,900
10-14 3,200 4,000
15-19 3,300 4,100
20-24 3,400 4,200
25-30 3,500 4,300
OBSERVACION:

El profesor cualificard para el anmento salarial por concepto de cambio en cuatrenio al terminar su cuarto
afio de servicio en la escala que ocupa, Se beneficiard del aumento en salario por concepto de cambio en
escala de cuatrenio al inicio del afio fiscal que coincida con los afios de servicios de la escala superior,




10.

11.

12,

APENDICE 2
ESCALA DE COMPENSACION ESPECIAL
Hora-crédito Preparacion académica
Bachilerato Macestria Doctorado
! $270 $330 5450
APENDICE 3
GLOSARIO

Claustro de Profesores — cuerpo formado por los miembros del Sistema de Rango constituidos en cuerpo
deliberativo en ¢l que se tomaran acuerdos sobre asuntos ingtitucionales,

Colegio - término para referirse al Colegio Universitario de San J lian,

Compensacién Administrativo-Docente - representa lo que se paga a un miembro del personal docente quercaliza
una tarea adicional a su carga académica regular de naturaleza administrativo-docente,

Descargas Académicas — sustitucién de tareas que se otorgard para permitir tiempo a los facultativos a realizar
tareas académicas (fuera del salon de clases) o a administrativo-docentes que con su carga regular no tendrfan

horas laborables disponibles para llevarlas a cabo.
Institucién — érmino para referirse al Colegio Universitario de San Juan.

Libertad académica - derecho de cada profesor a ensefiar con objetividad, honradez y decoro la materia pertinente
Yy se extiende hasta los finderos de los objetivos de eada curso segin ¢stos han sido determinados en el
correspondients prontuario donde no vinculard en forma alguna a la Institucién con asuntos externos ajenos a su
gestion docente ¥ no se menoscabarg el derecho fundamental de los estudiantes a que el profesor cubra los
elementos esenciales de cada curso, exponiendo los distintos puntos de vista dentro de un marco de respeto a la

libertad de pensamiento y expresién de los estudiantes,

Libertad de investigacion - derecho de todo miembro de la Comunidad Universitaria dedicado a trabajo de
investigacion, a realizar su labor libre de restricciones que limiten Ja objetividad, la honradez intelectual o la

dedicacién a la bisqueda de la verdad en su trabajo.

Progreso Académico ~ Cumplimiento satisfactorio della estudiante con la cantidad de créditos aprobados
requeridos y el promedio académico requerido de acuerdo a las Tablas de Progreso Académico

Reglamento del Sistema de Rango -- titulo corto del Reglamento del Sistema de Rango del Colegio Universitario
de San Juan,

Sistema de Rango — cuerpo docente a tiempo completo en la tarea docente del Colegio

Tarea Completa - la carga académica regular correspondiente al grapo de cursos que Ie sea asignado al profesor
de quince (15) créditos para cursos ofrecidos en semestre y diez (10) créditos para cursos ofrecidos en trimestre,

0 su equivalente,

Tarea Parcial -- la carga académica comrespondiente al gripo de cursos que le sea asignado al profesor menor de
quince (15) créditos para cursos ofrecidos en semestre y menor de diez (10) créditos para cursos ofrecidos en

trimestre, o su equivalente,
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