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MUNICIFPIO DE SAN JUAN
CO : EGIO TECNOLOGICC DE LA COMUNIDAD
o Avenida Ponce de Lebn 958
Santurce, Puerto Rico

INFORME ANUAL

_ liciembre de 1971 al 31 de diciembre de 1972)

=1 _'g'l'ei'gio Tecnolégico de ta Comunidad fue creado mediante
IGm. 108, Serie 1970-71 y ratificado por la Ordenanza
Senie .971-72. Esta institucibn educativa fue inaugurada
ente elg de diciembre de 1971 y comenzd su programa regular
-_._e'l'-" . 0 de enero de 1972,

u Un'ciéﬁ principal es el lograr los siguientes objetivos: |
sﬁequibl'?::'a 1la poblacién procedente de é'r'eaé en desventaja social
tcala oportunidad para el desarrollo méximo de sus intereses,
3 _cvestrezas y capacidades; propiciar el desarrotio en la co-

_ ':n sentido de estimacibn por la educacibn técnica y vocacio-
2CcoNno i'.endo su esencial iguaidad con los adiestramientos profesio-
tradiéfﬁnales; proveer adiestramiento téchico en cantidad v caﬁdad
apaciten a sus egresados para su desempefio eficiente aen el mer'cado i

e dotah a los estudiantes de los conocimientos para el desar*rollo' o

"y la formacidn ética que requiere la buena c;udadanfa, facnit __b'




__eé efectos el Colegio desarrolla una diversidad de programas
‘ideas y practicas pedaghgicas van dirigidas hacia el

2| mud de las capacidades, intereses y potencialidades de

E 'r"og'r-ama de estudios permite el ingreso de estudiantes que
bidg’-’éus estudios de escuela superior, as{ como de aquellos

b'te_h'ido su diploma en este nivel no han lograde ingreso a

fuciones educativas existentes debido a sus limitaciones aca-
econbmicas.
structura programética del Colegio Tecnolbgico de ia

dad esté dividida en cuatro &reas funcionales bésicas: 1) Servicios




Tecnélogfa de Programacién de Computadores Electrénicos;
 Disefio y Dibujo A pauitectdnico; 5) Curso Pre-Técnico;

Tzrietas Perforadas.

icidn a los programas de estudios descritos anteriormente

de cursos en educacidn general incluyendo ciencias

enguaje, mateméticas, fisica y contabilidad.

gid Tecnolbgico de la Comunidad funciona con autonomfa

egﬁ 1o dispone la Ordenanza NGm. 45, Serie 1971-72, asf

de 12 _hormas que cdispone el Reglamento General del Colegio
ue ;'_se_-'_deﬁnen en las resoluciones de la Junta de Sindicos, La
6n administrativa y académica estd fundamentada

tulados gue le dieron vida al concepto de su creacibn y los

e se propone alcanzar.,

Esta institucidn esté integrada por todos sus organismos adminis~

m'é.s educativos vigaentes y agquealios que se crearen en

as funciones administrativas y/o docentes son coordinadas a

es decanatos, a saber: 1) Académico, 2) Administrativo,

-1 Decanato de Asuntos Académicos esté dirigido por un Decano

INcidn es la de coordinar y planificar los servicios académicos y
al Rector en cuesticnes scadémicas. L.a Biblioteca y la Oficina

egistraduria estin adscritos a este Decanato.




_fndt_c_:_q's'; Yy coerdina y supervisa las labores colegiales.
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lbgico d_él’ Municipio de San Juan 1levd a cabo sus actividades
objetiv & gue dan base a su creacibn.

ES SOBRESALIENTES

uracién oficial del Colegio Tecnolégico de la Comunidad.
hﬁi_ej’hzo‘déi programa regular de estudios.

'cg_nqg_;rﬁiento del Colegio Tecnotbgico como institucidn

S '_d;'i.ente (Correspondent Status) por la "Middle

es A: }6.ciation of Colleges and Secoﬁdar'y Schools™ .
r"'aiiih.iécién; de 55 estudiantes del curso de Operadores de
Squinas §a.r~a el Procesamiento de Dai;os.

izacibn de un seminario a Secretarias Ejecutivas del

iudad ".Mod_elo

a. Relaciones Humanas

b Ingiés Conversacional

c. Ayudantes en Salud



'.E..).epat"tamento de Accibn Comunal Municipal

a. Curso General de Aprovechamiento Académico

Departamento del Trabajo {

a. Curso General de Aprovechamiento Académico
para el programa "New Careers'’

h. Curso Pre~Técnico para el Programa de Experiencias
de Trabajo para Jbvenes

7. Adiestramiento a siete estudiantes pare tomar el examen
libr‘e de escuela superior que ofrece el Departamento de
i'ﬁstruccién Plblica. Todos los solicitantes (100%)aprobaron
d{ﬁho axamen,

é'___éener‘ar ingresos por la cantidad aproximada de $56,500.00

' 'éor concepto de programes especiales ofrecidos la distintas
o :agencias gubernamentales.

1. RESUMEN DE ACTIVIDADES FOR OFICINAS

Las funciones administrativas y docentes del Colegio son coordi-
2 a t::'ﬁa.vés de tres decanatos y la Oficina del Rector. A continuacidn
"s.”.";'a_ﬁé_é.éhta un resumen de actividades llevadas a cabo en cada una de

# ., Direccidn

E1 Rector del Colegio Tecnolbgico es el dirigente de la L
institucibn y tiene como funcidn principal el representar a la
Junta de Sfndicos y coordinar y supervisar todas las labores

del Colegio.




Entre otras, el Rector del Colegio llevd a cabo las

‘siguientes actividades durante el pasado afio académico.

. Hizo cumplir los objetivos; normas, reglamentos y

planes presupuestarios del Colegio seglin planes

trazados.

. Representd oficialmente al Colegio en las siguientes

actividades:

a. Reunibn del Consejo Consultivo de Instruccidn

Vocacional y Técnica

b. Graduacidn "Puerto Rican Forum?

c. Seminario Educeativo en la Universidad
. Interamericana
d. Reuniones de la Junta de Sindicos dei Colegio
a. Actividades socio-culturales del Municipio '
de .San Juan
f. Vistas ante la Honorable Asamblea Municipal
de San Juan
3. Aprobbd y sometid a la Junta de Sfndicos el Proyecto
General de '{—L’.eglamento del Colegic y el Reglarmento
General de Estudiantes.
4. Sometid el proyecto de presupuesto 1973-74 a la Junta

de Sindicos y a la Oficina de Pre supuesto del Municipio

de San Juan.




co v el exterior,

Proveyd orientacibn y supervisidn al personal docente

'_‘E__Iadministr\ativo del Colegio a través de 36 reuniones
ndividuales Yy conjuntas.

8 I'-"-".r'*esidié 12 reuniones de Facultad.

9. Recomendd at Alcalde todos los nombramientos del
'.;._::aiéﬁsonal docente y administrativo que laboran en el
:.C.:olegio.

10, éoordiné y evalud las actividades colegiales a través
_' tﬁ.e 24 reuniones llevadas a cabo con sus tres decanos,
Celebrd tres reuniones de orientacidn con todo el

estudiantado del Colegio.

ato de Administracidn
ste decanato llevd a cabo su funcionarmiento normal
nte el pasado afio académico, 2 pesar de limitaciones

de personal y la novedad de familiarizarse con los procedi-

ientos administrativos municipales, 2 saber: presupuesto,

contabilidad, transacciones con el personal, compras y

iministros.
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A continuacibn se presenta un resumen de las actividades
. . més importantes realizadas:
1. Se prepard, en r;oor*dinacién con el Rector del Colegio, |
los proyectos del Presupuesto de 1972-78 y 1973-74,
2. S5e llevaron a cabo cuarenta y tres (43) transacciones del |
personal administrativo y docente del Colegio.
8. Se hicieron ciento setenta y dos (172) requisiciones
para equipo y materiales de oficina,
4. Se ha llevado 2 cabo una serie de reparaciones en la
planta fisica para mejoramiento del plantel.
5. Se llevd a cabo la labor de contabilidad diaria detl
Colegio.
6. Se solicitd informacidn relacionada con la elegibilidad
del Colegio para recibir fondos y proyectos federales

que pueden estar disbonibles, especialmente bajo la

Enmienda Educacional de 1972-PL.02~318,

-' C Decanato Acaddmico

Este decanato estd integrado por 28 personas incluyendo
::-":__:5 'l'oé profesores del Cdlegio, registraduria y biblioteca. Las

actividades realizadas durante el pasado afic fueron las

“siguientes:
1, Se prepararon y llevaron & cabo los programas curricu-

lares de los sigulentes cursos: Electrénica, Electricidad,
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Programacidn de Computadores, Dibujo y Disefio
Arquitectdnico, Perforacibn de Tarjetas, Pre-Técnico.

Se ofrecieron cursos nocturnos durante el semestire de

agosto-diciembre 1272,
. Se contrataron 23 profesores; algunos de cuyas
caracterfsticas se resumen en 1a tabla que aparece
en la préxima pagina,
. El Decano Académico representd al Colegio Tecno~
Iégico en la reunidn "Board of Trustees” celebrada
en Atlanta, Georgia del 5 al 7 de cctubre de 1972.
(Convencidn de Junta de Sindicos y Administradores
de colegios de la comunidad).
Se crearon los sigu ie.ntes comités de facultad:

a. Comité de Curriculo

b. Comité Acreditacibn Colegio Tecnolbgico

c. Comité Reglamento dé Facultad |
Se empezb & trabajar en el Reglamento de la Facuttad.
. Preparacibn, redaccibn y envio del informe para la
iMliddle Stai;es Association of Colleges and Secondar\y
Schools® .
Supervisién, orientacidn vy evaluacidn de profesores.
. L.aborar en el informe de acreditacién para some—

terse at Consejo de Educacién Superior de Puerto Lo

Rico.
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10. Se disefid un programa de educacidn cémer*cial
conducente al grado asociado en Ciencias Secretariales
Bilingle.

11. Se organizd una exposicidn de arte (pintura) durante
el perfodo del 4 al 8 de diciembre de 1972 donde
asistieron alrededor de 300 personas.

12. Se prepararon los programas de clases de los profe~
sores para el afio académico 1971-72.

13, Se colabord con otras depersc!enéias del Colegio en 1z
preparacidn del presupuesto, contrato de profesores,
compra de equipo y arreglo de salones.

14. Se elabord una propuesta para el Programa "Public
Service Career' del Municipio‘de San Juan, Esta
propuasta incluye un cursoc de Contabilidad v otro de
Bio-gstadisticas.

._ .. :_ 15, Se organizd un Seminario para el Programa "New

Career. El mismo se llevd = cabo los dfas 26 al
'_: é_g de diciembre de 1972,
16 Sé'goor‘diné la celebracién de un seminario de Inglés
-Céﬁ\/érsacional BOLT, auspiciado por el "National
.' .F.-?"uév*to Rican Forum?,
17, Se visitaron ocho instituciones de educacibn superior

en Puerto Rico y Estados Unidos.
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18. Se celebraron diez vy ocho reuniones con miembros
de la facuttad,

19. Redaccidn de una propuesta para adquirir fondos
federales para un programa de estudio y trabajo de
los estudiantes.

20, Convalidacidn de chsos a seis estudiantes del Colegio
que estudiaron en otras instituciones del mismao nivel.

21. Colaboracidn con el Departamento de Ciudad Modelo
en 1a planificacidn de un curso de Gerencia Intermedia
para residentas del area de Ciudad Modelo.

22, Coordinacién del Programa de Cuerpos Urbanos a
nivel del Colegio Tecnolbgico,

23. Se redactaron "brochurest sobre los programas que
se ofrecen en el Colegio.

La Biblioteca y la Oficina del Registrador estn adscritas

. e - - - al Decanato Académico. A continuacidn se presenta un resumen

a de las actividades llevadas a cabo en estas oficinas:
1. Biblioteca
La Bib{ioteca del Colegio Tecnoldgico de 1a
 Comunidad se abrib a 1os usuarios (estudiantes,
facultad, personal del Colegio y particulares) el dfa

16 de febrero de 1972. La Biblioteca cuenta con 2,512

volhmenes desglosados de la siguiente formas:
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lLibros de circulacidn. . vive e s eees s 930 volOmenes
Coleccidn de Puerto RiCO. . v vvvassnsr.. 260 "
Bolsitlibros (Pocket books)............ 1038 Y
i.ibros de Referencia

(Estante de enciclopedias)....cvevra.. 220 b

Dicciohawiosul‘ﬂ..lla...ﬂ.ﬂDO.‘O‘O'I 47
AtlaSI‘.IOC'UB'I!OOG.ﬂ.".ﬁﬂoicilﬁioe 5 ‘1
BibliablﬂtﬁB.O‘.D.ll.Eh‘ﬁ...'l.'..i. 1 ?i
Indices, bibliograffas, biografias,
historias, elC..ccvicvervcacsensensoan 230 i
Libros de Reserva., .. ccvircaraoossen 480 "
l_ibros de catalogacibn y otros
Servicios tBCNICOS. s vsiicorecarsnnee 72
Total de libros catalogados....... 2,328 "
Libros sin catalogar. . v e e v vnoes 184 "
Total de la coleccidn. ... vuonasan 2,512 i

L.a coleccidn consta en su mayorfa de libros de
materias técnicas cubiertas en el curriculo del Colegio,
tales como: Electrfnica, Contabilidad, Programacidn,
Perforacibn, Dibujo Arquitectbnico, Mateméticas,
Fisica, Espafiol e Inglés. Ademés incluye libros de lite-
tura, arte, filogoffa, educacibn, psicologfa, sociologfa,
etc. para tener una coleccidn ba;lanceada, l.os profesores
y estudiantes hacen uso de estos libros muy a menudo,
independientemente de que estén incluidos o no en el
curriculo.

Por ser éste un Colegio de estudiantes de escasos

recursos econdmicos, la coleccidn de Reserva es la e
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?‘nés se utiliza, ya que no tignen dinero para comprar los
libros de texto que les asignan los profesores para sus
clases. Esta es la razdn por la cual las estadfsticas
de los libros de Reserva son mas altas que las de los
libros prestados de Circulécién.
REVISTAS: Al abrir la Biblioteca se solicitd 1a subscrip=
cibn de 50 revistas de distintas materias, de las cuales
. | | se han recibido 18 de las més populares. Ademés se
cusnta con 30 revistas adicionales técnicas y populares
due se reciben como regalo de profesores y personal del
Colegio, 1o que hace un total de 48 revistas.
DOCUMENTOS: Se cuenta con més de 200 documentos, los
qgue se prestan 2 los usuarios para uso dentro de ia sala.
Estos constan mayormente de pubiicaciones cde agencias
del Gobierno de Puerto Rico y de los Estados Unidos.
PERIODICOS: Se reciben diariamente dos peribdicos
locales en la Biblioteca.
ARCHIVO VERTICAL ("Vertical File"): Este archivo
también se estér comenzando a organizar. Estd com-
puesto de misceléneas o material efimero tales como:
folletos, hojas sueltas, mapas, ete., clasificados por
materia y ordenados alfabéticamente, para beneficio de

io0s usuarios,
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HMORARIO: El horario de la Biblioteca es de 7:80 A, M
a 5;00 P. M., o sea, 9 horas y media corridas diaria-~
mente, Todavia no se abre de noche porgque no se
justifica, La Eibtioteca. solo tiene 40 asientos, para un
promedio de asistencia diaria de 150 estudiantes.
SERVICIOS: lLlos servicios gue brir}da la Biblioteca a
los usuarios incluyen: seleccionar, ordenar y catalogar
libros, revistas, documentos y misceléneas. Prestar
estos libros y materiales a los usuarios. Dar servicio
de referencia a estudiantes, profesoreé y personal admi-
nistrativo, asf como a particulares que vienen a la
Biblioteca. Dar clases de orientacidn al comienzo del
semestire académico. Hacer bibliografias y listas de
nuevas adquisiciones. Se brinda tambidn a los usuarios
servicio de fotocopia con una méquina copiadora que fun-
ciona a base de renta.

En la adquisicién v compra de libros y materiales,
la Bibliotecaria consulta con los profesores, quienes sugier'eh
los libros, revistas, y otros Amatev*iales informativos que
ellos necesiten para sus clases técnicas. Ademés la
Bibliotecaria selecciona libros y materiales bibtiotecarios

Que cree convenientes y necesarios, siguiendo el criterio
de que 1a coleccidn, ademés de impartir educacién téenica,

debe estimulair la auto-formacibn del estudiante y contri=

buir a su desarrollo cultural e intelectuzl.
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DONATIVOS DE LIBROS: La Biblioteca se ha beneficiado
grandemente con donativos de libros, revistas, y docu~
mentos que le ha hecho el Departamento de Inastruccidn,
Departamento de Estado, y otras agencies del gobierno,
asf{ como personas de nuestra facultad y perscnal adminis-
trativo. Esto nos ha ayudado grandemente 2 aumentar 1a
coleceidn de libros.

2. Registradurfa

L.a Oficina del Registrador llevd a cabo las

siguiontes actividades duprante el primer afio de funcio-
namiento:

a. Se expidieron certificaciones a 55 estudiantes
graduados del curso de Operadores de Méquinas
para el Procesamiento de Datos (383 durante

_ el semestre de enero-mayo vy 22 de agosto~
. diciembire),
b. Veteranos: Se expldieron 32 certificaciones
para estudips de veteranos.
c. Se otorgd certificaciones a 11 ayudantes de
profesionales que aé.tstiemn a un seminario
especial de ocho meses para mejoramiento

profesional del programa *Public Service
Careerd'del Departamento de £ cctén Comunal

del Municipio de San Juan.
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d, Transcripciones de créditos: Se entregaron
33 copias de records académico (transcrip-
oibn de créditos) especialmente para el pro-
grama de Perforacidn,

e. Visitas a otras agencias:

(1) Oficina de Veteranos - se visith esta

oficina en cinco ocasiones pare tratar
' asuntos de interés para los astudiantes
. | veteranos que estudian en el Colegio,

(2) El Departamento de Instmccién - an
cooperacibn con la Oficina de Orientacién
del Dacanato de Estudiantes, se hicieron
arvreglos para que siete astudiantes
tormaran el examen libre de cuarto ano de
escuela superior que ofrece el Departa~
mento de Instruccién Pliblica,

f. Se compilaron las estadisticas bésicas del
Colegio,

g. Se organizb, en coordinacibn con el Decanato
de Estudiantes, el procedimiento de matrfoula

a llevarse a cabo durante el primero y segundo

semestire académico,
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0. Decanato de Estudiantes

El Decansko de Estudiantes del Colegio Tecnolégico de la
Comunidad tierne como una de sus funciones fundamentales el
astimular, planificar, coordinar e implamentar actividades que
en una u otra forma redunden en beneficio del estudiantado del
Colegio.
Las actividades del Decanato se encaminaron hacia el
. o iogro de los siguientes objetivos:
1. Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes
en su interaccidn constante con el ambiente colegial.
2, Propiciar el éxito de los jbvenes en sus estudios.
3. Hacer posible que los estudiantes sientan que forman
parte del Colegio.
4, Ayudarles en el desarvrollo de metas vocacionales
adecuadas.
5. Contribuir al desarrollo de una conciencia ctudadana
a travds de la participacidn efectiva en la vida de la
comunidad.
- 6. Fortalecer el programe. de reclutamiento de candidatos
& proseguir estudios en el Colegio Tecnolbgico de la

Comunidad .

- 7. Proveer para que los estudiantes participen en activi-

dades que propicien el desarrollo de liderazgo.




A cdﬁtihﬁacién se enumeran algunos datos sobresatientes

tabéf‘.;"eauzada en el Decanato durante el pasado

Luegode hecha la seleccidn de estudiantes se notificd

pplt_:_é':scrito {ndicAndoles 1a accidn tomada.

"édrjt_iihuacién aparece el nlimero de solicitudes por

semestre y programa:

Ter. Samestre 2do. Semestre -
(enero 1972)° (agosto 1972) . .

___P_ﬁc:igffamacién 161 406 -
Tﬁtfj_étas Perforadas . o7 193

'-'E:'_Ié{:it_bf)nica 52 170

leUJo y Disefio 7t o2
| éf:efTécnico 32 46
Electricidad - a7 - 34
E.’Ré_('_::drd Médico - 34
Récor‘d Legal — 1 1

TOTAL - 450
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Del total de solicitudes antes mencionadas y por limita-
ciones de presupuesto y planta fisica, solo se pudo admitir un
total de 203 estudiantes durante el semestre que comenzb en
enerc y 267 durante el semestre de agosto de 1872, incluyendo
30 astudiante-s del Programa de Experiencias para Jbvenes del
Depaprtamento del Trabajo que se admitieron en el Programa
de Pre-Técnico.

3e presenta a continuacidn el total de estudiantes admitidos

por éemestre ¥ programa de estudios,

1er, Semestre 2do. Sermeastre

(enero 1972) (agosto 1972)
Programacidn . 53 86
Dibujo y Disefio : 30 40
Perforacidn 50 38
Electrbnica 24 | 25
Electricided 22 25
Pre~Técnico (regular) 24 28
Pre-Técnico (Depto. del
' Trabajo) - 30
TOTAL 203 267

Ayuda Econbmica

E1 Colegio Tecnolbgico de ta Comunidad, a través de su
programa de asistencia econbmica, ofrece ayuda a aquellos

estudiantes que demuestren la capacidad y motivacidén nece-~

saria pare cursar estudios y que, por limitaciones econbdmicas,

necesiten ayuda para ingresar o permanecer en la institucidn,
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Durante el primer afic de operaciones se concedid ayuda

econbmica a 117 estucdiantes (23 durante el primer semestre
y 94 el segundo semestre). Cabe sefialar, que esta ayuda fue
concedida a la totalidad de Iés solicitantes elegibles,
Orientacidn

El programa de orientacidn del Colegio Tecnolégico de
la Comunidad aspira a contribuir al desarirollo integral de los
| estudiantes en su interaccibn constante con el ambiente colegial,
Es parte integral del programa educativo genérat de la
Instituctdn., Para la mejor utilizacibn del programa se utilizan

-_ho s6lo los recursos humanos y fisicos del Colegio sino que

. también se hace uso de los diversos servicios que produce el

g MUhicipio de San Juan y las distintas agencias de la comunidad.
. El personal de orientacidn realizé un total de 1,308 entre-
Vistaé caon estudiantes clasificadas y distribuides por semestre

en la siguiente forma: |

ler. Sem, 2do, Sem,

1. Orientacidn individual

a., problemas personales .... 69 2261
b. planes vocacionales. ...... 5] 10
C. planes educativoS.civvae s 3 42
d. deficiencias académicas. .. 33 a7
e. hibitos de estudio....ue... ] 21

Total 119 213




1er. Sem. 2do.Sem,

2, Orientacidn académica

a. evaluacibn académica...... 2 5
b. requisitos de programa.... 8 35
Total 10 40

3. Informacibn general

a, programas del Colegio..... 81 150
b. ayudas econdmicas, becas,
préstamos y empleos. .. ... 199 2386
o Totat 280 386
4, Otros servicios. it viireesiesnoanes 23 232
Gran totat,. 432 871

En adicifn a los servicios antes mencionados se realiza-
- ron otras actividades. A continuacidn se indican algunas de ellas:

1. Se prepard un expediente de orientacidn (en adicidn al
expadiente de admisidbn) a cada uno de los estudiantes
admitidos.

.- o ' 2. Se realizaron 36 visitas a escuelas superiores con
el propdsito de ofrecer orientacidn sobre los programas
del Colegio, Un total de 1,230 estudiantes asistieron
& estas orientaciones (543 durante el semestre enero—
mayo y 687 durante el semestre de agosto-diciembre
de 1972).

3. Se celebraron una serie de reuniones con los estudiantes
del Colegio con el propbsito de ofrecer orientacidn
académica en grupo.

4. Se llevaron a cabo 40 visitas a hogares de estudiantes
que estén en proceso de orientacibn individual,

8. Se hicieron 28 referimientos de estudiantes a diversas
agencias de la comunidad.

6. Se administrd una prueba de técnica proyectiva a
80 estudiantes,




DG

7. Se realizaron 96 contactos con diversas agencias con
miras 2 conseguir algln tipo de ayuda para nuestros
estudiantes. ‘

8. Se llevaror a cabo un total de 40 entrevistas con
profesores del Colegio para discutir asuntos relacio-
nados con la labor académica de los estudiantes.

8. Se llevaron a cabo 8 reuniones de grupo con estudiantes
que estén teniendo problemas de bajo aprovechamiento
académico,

10. Se realizd un andlisis de datos relacionados con la
distribucién de los estudiantes del Colegio. Este se
se hizo por programas de estudio, '

. 11. Coordinacidn de una serie de visitas con fines educa~
tivos del grupo Pre-Técnico a diversas agencias.
Entre otras: Departamento del Trabajo, Autoridad
de Fuentes Fluviales, Junta de Planificacibn y
WIPR-TV.

12. Preparecibn y organizacidn de un grupo de 15 estu~
diantes para recibir tratamiento grupal (terapia de

grupo).

13. Preparacibn de un tarjetero de posibles fuentes de
empleo para nuestros estudiantes,

14, Se ha comenzado a trabajar con un disefio de estudic
. , que nos permita detearminar las causas y posibles
soluciones de los estudiantes que se dan de baja.

15, El Decano de Estudiantes ofrecid 5 conferancias
sobre relaciones humanas a personal de la institucidn
¥ otras agencias de la comunidad.

Actividades Recraativas_ ¥ Culturales

La educacibn debe dirigir sus metas al desarrollo integral
del individuo y no sblo limitarse al aspecto académico. Por lo
tanto, con el fin de hacer posible que los estudiantes sientan

aue forman parte del Colegio vy de proveer para gue
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gilos participen en actividades que propicien el desarrollo
de liderazgo, se llevaron & cabo las siguientes actividades de

naturaleza recreaativa y/o culturat;

1. Demostracidn de embellecimiento vy refinamiento
personal ofrecido por la Casa Clairol.

2, Pasadia y baile con dos orquestas llevado a cabo
en el “Army Beach',

3, Baile de graduacidn del curso de Perforacibn celebrado
en el Club La Rue.

. 4. Exhibicidn de varias peliculas, entre ellas: La
Biblioteca, Grand Prix y Futuro.

5. Participacidn en torneos intramurales de '"Ping Pong”
v "Wolley Balib, .

6. Eleccidn de directivas de clases de los distintos
programas de estudios.

7. Conferencia sobre "Calidad Ambisntal” ofrecida por
el personal de la Junta de Calidad Ambiental de Foerto
Rico, Como parte de la misma se ofrecid un "show'
de diapositivas.

8. Organizacién de un torneo de "Ping Pong” entre los
estudiantes del Colegio,

9, Celebracidn de una actividad bailable en la Cancha
del Colegio. :

10. Se ofirecid una conferencia sobre el tema "Los
Flatillos Voladores® que estuvo a cargo det sefior
Félix Suria, Ejecutivo del Canal 7 de WRIK~TV,

11. Celebracidn de un torneo de baloncesto intramural.

12. Se celebrd un "show' de mlsica popular por una
conocida agrupacidn musical (Puerto Rican Sextet).

13. Se llevd a cabo una excursidn al &rea sur de
Fuerto Rico. Esta actividad fue con motivo de las
fiestas navidefias.
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14, Los estudiantes tuvieron oportunidad de asistir a la
exposicibn de arte (pinturas) que fue ofrecida en el
Colegio Tecnoldgico.

15, Un grupo de estudiantes asistid a un juego de béisbol
profaesional entre Santurce y Ponce. (Cortesia del
equipo de Santurce).

Participacidn Estudiantil

El Colegio Tecnoldgico de la Comunidad ha garantizado
la participacidn estudiantil desde sus comienzos. Esto 1o
comprueaba el hecho de'haber-se incluido un estudiante en el
. 7 comité que planificd el establecimiento de la institucién., En
adicién, un estudiante forma parte de la Junta de Sfndicos.,
El Decano de Estudiantes, con la efectiva colaboracidn de
un ‘comité de cuatro estudiantes, elabord un Reglamento
General de Estudiantes, gue se sometid a la Junta de Sindicos
a través del Rector para su consideracién y aprobacién. Este
Reglamento fue aprobado con sus respectivas enmiendas y esté
. en funcibn actualmente. El mismo sefizla los derechos y debe-
res de los estudiantes y contiene disposiciones tendientes a
propiciar el orden, la seguridad y normalidad de las tareas
aducativas. |
En adicidn a la participacién estudiantil antes indicada,
se ha garantizado la inclusidn de un estudiante en el Comité
de Curriculo, uno de 10s tres comités parmanentes de la

institucién,
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También tendrén participacidn en el Comité Estudiantil
~ de Asesoramiento, entre cuyas funciones estén la de brindar
a las autoridades administrativas y docentes, responsables de
los servicios y ayuda a los estudiantes, sus puntos de vista y
recomendaciones sobre 1os problemas y programas relacionades
con tales servicios: actividades culturales, becas, préstamos,
bibﬁoteca , cafeteria y servicios anflogos; asesorar a la adminis—
tracibn y facultad sobre la organizacibn y funcionamiento sobre
. las distintas agrupaciones estudiantiles que se crearen. Este
comité estaré compuesto por un representante electo proce-
dente de cada uno de los distintos programas de estudio. En
| adzclén, dos estudiantes del Colegio designados por el Consejo
Ger;e"r-'al de Estudiantes, siempre que &stos no pertenezcan
: | 'sél'mismo programa de estudio,
IV. MEJORAMIENTO DEL PERSONAL
. | o A . 'Céz.'.nbios en la preparacidn acadédmica
| 1. Personal que obtuvo el doctorado
&. Ninguno
2, Personal que obtuvo la maestrfa

. La Onrientadora obtuvo la maestirfz en 1a
Universidad de Puerto Rico

B. Parsonal que estudid durante el semestre
1. En el exterior

a. Ninguno

2. En Puenrto Rico

a. Seis profesores continuaron estudios en la
Universidad de Puerto Rico -
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b. Cinco secretarias tomaron adiestramiento
especial en inglés conversacional

c. Tres funcionarios administrativos asistieron
a un seminario especial de inglés (BOL.T)

C. Profesores visitantes
Tres profesores de la Universidad de Puerto Rico ofrecie~
ron conferencias a personal docente y administrativo del Colegio.
D, Distinciones
Un profesor y un funcichario administrativo recibieron
distinciones por entidades civicas,
E. Ascensos |
L _ Ninguno -
v, péécéi__écrom PE PROYECTOS ESPECIALES
B .A',."_.‘l.'ﬁabajos terminados

1. Estudio sobre caracter{sticas socio-econdmicas de los
estudiantes del Colegio Tecnoldgico.

2. Estadisticas basicas del Colegio Tecnolbgico,
. ; . B. Trabajos de investigacibén en proceaso
1. Estudio para detectar el sentir de los estudiantes del
Colegio Tecnoldgico en relacidn con los servicios de

orientacidn que se ofrecen en la institucibn,

2. Seguimiento de los estudiantes dados de baja en el
Colegio Tecnolbgico.

3. Breve Historia de San Juan,
C. Otros proysctos
1. Se proveyd adiestramiento especial al Departamento de

Accibn Comunal Municipal, Departamento de Ciudad
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Modelo y Departamento del Trabajo en las siguientes
&reas respectivas: curso de aprovechamiento general,
inglés conversacional, relaciones humanas, ayudantes
eh salud, pre-~iécnico modificado.

2. Se hicieron gestiones de tr'abajo para tos graduados del
curso de Operadores de Méquinas para el Procesamiento
de Datos. A1 presente 17 estudiantes graduados estén
trabajando, 12 continGian estudios en &reas relacionadas

. con el procesamiento de datos. Se continGan ias ges—
tiones de trabajo para el resto de los egresados.
Vi. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
A, Conferencias ofrecidas fusra del Colegio

1. E1 perr'soﬁal del Colegid ofrecid un total de 43 conferencias
sobre diversos temas a diferentes entidades educativas
(especialmente a estudiantes de escusla superior).

. 2. Se ofrecieron dos conferencias sobre el tema de las
relaciones humanas en centros de Ciudad Modelo
(Buenos Aires y Nemesio R, Canales).
8. Conferencias ofrecidas en el Colegio
El personal del Colegio ofrecid 4 conferencias sobre temas
especializados al personal del propio Colegio.
C. Publiqaciones
Se publicaron los siguientes. trabajos mimeografiados:

1. Vocero, Vols, Iy 11
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2. Manual para el Estudiante

3. Listas de Nuevas Adgquisiciones (3)

D. Relaciones con otras dependencias municipales, agencias
estatales y de la comunidad

1. Gobierno Municipal
a.. El1 Colegio Tecnoldgico ofrecid un seminario
a las secretarias ejecutives del Municipio de

San Juan.

b. Circuld 1a publicacidn de Nuevas Adquisiciones [
. | _ de la Biblioteca ante todos los jefes de Depar-
tameanto del Municipio de San Juan,
c. Compartib las facilidades de mimebgrafo vy
reproduccitn con el Centro de Procesamiento
de Datos del Municipio.
d. Recibid colaboracibn directa de los siguientes
Departamentos y Oficinas del Municipiﬁ:
. _ Alcalde, Servicios L.egalés, Obras Plblicas,
Hospital Municipal, Finanzas, Presupuesto,
CAMPS, Ayudante Ejecutivo, Relaciones con
la. Comunidad, Direccidn Escolar, Planificacidn,
Programas Recreativos y Culturales, Ciudad
Modelo, Accibdn Comunal y Asamblea Municipal.
2. Agencias estatales y de la comunidad
2. Se coordind con el Departamento del Trabzajo

un seminario sobre retaciones obrerow-
patronales.,
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b. En coordinacibn con la Divisibén de Rehabilitacidn
Vocacional del Departamento de Servicios
Sociales se ofrecid ayuda a varios estudiantes
de esta agencia que cursan estudios en este
Colegio.

c. Se prestd cooperacibn a la Corporacidn de
Renovacibn Urbana y Vivienda en la implemen-
tacibn de un programa de orientacibn,

d. Relaciones de ayuda mutua fueron establecidas
con 1a Seccifn de Orientacidn de 1a Divisién
de Instruccibn Vocacional y Técnica del Depar-
tamento de Instr‘uccién Fdbtica,

e. Se prestd cooperacibn a la Puerto Rico
Telephone Company para celebrar un torneg de
"Volley Balt" en la cancha del Colegio.

E. Relaciones con otras instituciones educativas de nivel post-
. secundario

1 Instituto Tecnolbgico de San Juan del Departamento de

N Instrucciém: se planificd una actividad para usar el
laboratorio de electrénica avanzada de dicho instituto
para nuestros estudiantes .

2. Colegio Universitario de Cayey de la Universidad de
Puerto Rico: un grupo de profesores de mateméticas

del Colegio Universitario de Cayey visitd nuestra
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institucidn con el propbdsito de coordinar actividades
entre ambas instituciones en el &rea de la programacidn
de computadores.,
3. Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras:
el Colegio sirvid de centro de préctica de la Escuela
Graduada de Pedagogfa en el Area de . Orientacidn a
nivel de Maesiria,
4, Colegios Regionales, Universidad de Puerto Rico: se
. visitaron los colegios regionales de Bayamén, Ponce
y Humacao,
F. Relaciones Plblicas
La prensa de Puerto Rico publicd la siguiente ?nformacién
relacionada con el Colegio.

1. Orientan Estudiantes Tecnolbgico, El Mundo,
miércoles, 15 de diciembre de 1971, pag. 16-C.

2. Inauguran Tecnoldgico, E1 Nuevo Di’a9 Jueves, 30 de
. : diciembre de 1971, Pag. 6.

0]

. Inauguran Colegio Tecnolbdgico de S, J., El Imparcial,
30 de diciembre de 1971.

4, 5. J. Community College Opens Doors to 200 Aresa
Students, The San Juan Star, Thursday, December 30,
1971, P, 8.

5. New Community College, The San Juan Star,
December 30, 1971.

6. Colegio Tecnolbgico Municipal: Inspiracidn para los
Pueblos de la Isla, El Mundo, Domingo, 2 de enero de
1972, Pég. 11-A.

7. Colegic Educacidn Téenica, El Mundo, Domingo, 2 de _.: .
enero de 1972, Pag. 6-A (Editoriales). S
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8. Mypriam Herrera: Asesora Colegic Tecnoldgico,
E1 Mundo, Domingo, © de enero de 1872, Pag. 9-A,

9. Inicia Cursos, _E__[ imparcial, Jusves, 13 de enero de
1972, Pag. 12~4 .,

10. Inician Curso Tecnologia, El Mundo, enero de 1972,

11. Gestionan L.ote L.evantar Escuela de Tecnologfa,
El Imparcial, Viernes, 17 de marzo de 1972, Pig. 8-A.

12, Une Peticidn de Romero Barceld, El Nuevo Di’a
Sébado, 18 de marzo de 1972, Pég. 21.

. 13, Trasladan Instituto Tecnoldgico, El Nuevo Dfa,
' Lunes, 8 de mayo de 1972,

14. '. Tecnolbgico Gradla a 37, El Imparcial, Jueves, 8 de
junio de 1972, Pég. 9~B.

15, Aumento en Presupuesto al Colegio Techolégico,
E1 Nuevo Dfa, Sébado, 1ro. de jutio de 1072,

'16 Coleglo Tecnoldgico celebra Primera Graduacidn,
' El Imparcial, Sébado, 8 de julio de 1972.

17. Coiegio Tecnolbgico Tendré 650 Estudiantes,
© Ellmparcial, Jueves, 10 de agosto de 1972, P&g. 10-A,

18 Alcalde de San Juan les da Bienvenida a Estudiantes,
: El Imparcial, Jueves, 17 de agosto de 1972, Pag. 7-A,

19, Aprueba Fondos para Colegio Tecnolbgico, El Mundo,
Miéreoles, 8 de noviembre de 1972, Pag. 10-A,

- 20, Exposicién en Colegio Tecnoldgico de San Juan,
. El Mundo, Domingo, 10 de diciembre de 1972, P4g. 12-B,

'2.1 . Middle States Association Reconoce como Miembro at
Colegio Tecnolbgico, E1 Imparcial, Lunes, 18 de
. diciembre de 1972, Pag. 15-2.




20 Reconocndo el Colegio Techolbgico, El Nuevo Dfa,
: L.u 'es, 18 de diciembre de 1972.

/ """as:....Tabulador'es, 22 se Gradlan en Tecnoldgico,
mper'c:lal Viernes, 29 de diciembre de 1972,

entitUci en los trérﬁites administrativos a nivel
mummpal, particularmente an transaccioneé de personal,
comp asy suministros (Durante el perfodo del 1ro. de
ode1 971 al 30 de junio de 1972 no hubo este problema
deb1doa .'la Ordenanza NOGm. 155 que declara un estado

de emergencia con motivo de 1a habilitacién de las
Recomendacién:
ue se aceleren los procesos administrativos para .

ar a cabo estas funciones, identificando prioridades

?féqu'isiciones de equipo de laboratorio. -

Falta de espacio para estacionamiento. Recomendac

. rotular- el espacio disponible para functonamos
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administrativos, profesoresy visitantes . Hacer unestudio para
determinar el meajoruso del limitado espacioque se tiegna, Solicitar
de la Honorable Asamblea Municipal que apruebe una
Ordeneanza autorizando el estacionamiento de 1a Calle Hoare
para uso exclusivo del personal del Colegio y Centro
Gerenéial o
3. Enmiendas al presupuesto vigente., Recomendacibn: gue se
ordene por 1a Hondrable Asamblea Municipzal el uso de los
:. 'i'hgﬁesos generados por el propio Colegio Tecnoldgico para
: '.ga.xs:stés.de funcionamiento de éste.
4 iﬁééﬂVenientes que presenta la actual l.ey Municipal.
' Recomendamén que se hagen las gestiones partinentes
(cabﬂcleo, persuacibn, etc.) para que se enmiende 1a Ley
- Municipai en aguellas partes que afecte directa o ihdireqta—
. r'nente el buen funcionamiento del Colegio Tecnoldgico.
' Egempto Tipo de contrato de profesores y otros beneficios
'35--'{:-'_'.mav~gina‘1es de &stos.

leltacxén de Planta Fisica. Recomendacibn: proveer

__l._f.fcu;:}l:ldades fisicas para oficinas de profesores, laboratorio
de éiéétr‘icidad, ¥ teléfonos en el tercer piso,

6 F‘altade Cafeterfa. Recomendacidm: que se provean los
serwcms de almuerzo a través del programa de Comedores
Escolares, 0 en su defecto gue se hagan los arreglos perti-

_-_-.'l__-'___héhte's' permitidos por ley, con alguna cafeteria adyacente

'para el estudiantado.

o .ﬁ_'ial Coleglo, para que provea estos servicios a precios médlcos S
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7. Falta de personal secretarial, Recomendacidrn: que
se conthate una secretaria adicional para los trabajos
profesionales de los profesores.
e 8 . Falta de equipo de laboratorio de electrbnica .
"i.ééquendacién: gue se provean fondos adicionales har-a

:'3_ o  : Ia compra del equipo de laboratorio de electrénica y

. electricidad avanzada.
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Vi, RESUMEN ESTARISTICAS BASICAS

A continuacibn se presenta un cuadro estadistico que resume

1. Matricula de Estudiantes por Programa y Semestire

ler., Semestre 2do. Semestre
(Agosto 1972)

Programacién
Electricidad
' I_—:Iéotrénica
o f)ibujo vy Disefio
-.-..'Iélé:'ﬁf’oracién de Tarjetas IBM
e Ppe-Técmco
' 2 Matr-fcula de Programas Especiales
o __pcj:r.'ff‘i:_‘f.ef*.\rzx.e.str"e
New Carsers
TR Pubhc Eé_ervice Careers B
" Gludad Modelo
| Relacwnes Humanas

. Inglés Conversacional
Awgah‘ces en Salud

i Depaptamento del Trabajo

parte de los logros del Colegio durante el pasado afio académico.

(Eneroc 1872)

53

22

24

30

50

24

16

22

10
14

12

86

25

25

40

38

23

33

16

pore)
10
14

12




B.

3.

b=

Ntmero de estudiantes que han recibido certificados

a. Perforaciémn

1. Mayo 1972..... e, e
2 Diciembre 1972....verenrennn

b;f'Publlc Service Career

"fﬁ l._ Ootubre 1972 i ievennnnnns

Presupuesto

l'_

~gramgs-gspeclales (tarea parcial.)

Dlstrlbuclén del presupuesto del Coleglo Tecnoldgico :

El Coleglo euenta con presupuesto de $511,891.00 dis-

::“ff trlbuldos de la siguiente manera:

_”ppgsupuesto total del Colegio.

supuesto total del Colegio.

JPersonal Docente

'SePV101os de Administracién y Superv1016n

;un 20% del presupuesto total del Colegio,

TOTALES

15

..?SeerQlOS al estudiante: $74,079.00, un 15% del
Jiééfﬁiéids académicos:  $333,270.00, un 65% del pre-
$104,542.00,

El 'olegloncuenta con una facultad de 21 profesores; de

stos”'ls son para los programas pegulares y 3 para pro-




2. Servicios de contacto con el piblico

a. Namero de libros circulados:

o

(1) Fuera de la seccifbn 6 departamento

(Libros)

(a) personal del Colegio 100 libros
(b) estudiantes del Colegio Reserva: 1,200
(Reserva: 1,200) (Libros)
Libros Circ.
(¢) particulares 10 Libros
(2) Préstamos interbibliotecarios
. {a) a la biblioteca (Esc. Arg. UPR) 3
‘ : b.' Asistencia diaria de usuarios {promedio) 150
3. Otros serV1clos
e Blbllografias preparadas 1

”ﬁki Total de 1a colececibn (libros) (Vols.) "2,512

'ﬁﬁfTotal de 1a coleccién (revistas) us

 5(11; Sln encuadernar 43

;Numero de piezas afiadidas segin tipo

: ' f”leros {Voliimenes) 317
. ..... ' Revistas 48
,. (8) subscripciones 18

() regalos
:}(éi; D0cumentos

lebros eatalogados (por titulos)
{l}g:CIrculaelén
f(éi;ﬁﬁéferencia

?53);_Ré9erva




| £. Namero de tarjetas o entradas prepa-
.- vadas para catdlogos especiales 6
_ indlce

Lf f(1j' Indlce topografico (Shelf List)
, Ht2j  Referencia
rfi.(éj.-Doeumentos
(9 solsiibros
(5) Reserva
| :f;Nﬁmero de targetas entradas:
"37fi i(l) Catélogo general
':"’T Indee topogréfico (Shelf List)

Referenc1a

Authorlty cards (Tarjetas de
:utorldad del autor)

TOTALES

152
81
250
- 103
31

9458
152
32y
124

58

108




