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(P. del S. 1428)
LEY

Para establecer un Sistema de Personal del Servicio Piblico de
Puerto Rico; crear los organismos necesarios para su adminis-
tracion y definir sus poderes, deberes y funciones; crear la
Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de
Personal, definiendo sus poderes, deberes y funciones;
establecer las normas que aseguren la aplicacién del principio
de mérito en el servicio plblico; asignar fondos; y derogar la
Ley ntim. 345 de 12 de mayo de 1947, segun enmendada.

EXPC 'CION DE MOTIVOS

En el afio 1947 se probd por la Asamblea Legislativa la
vigente Ley de Personal. Su aprobacion representé un paso
significativo en la evolucién historica de nuestra administracién
plblica. Fue el momento mas importante en el esfuerzo de nuestro
pueblo por proveerse a si mismo un sistema de administracion de
personal basado en el principio de mérito.

Un examen en conjunto de la historia del funcionamiento del
sistema creado por la Ley de Personal de 1947 durante los 27 afios
de su vigencia, demostrard un balance a favor de sus logros. A
pesar de ello, ha llegado el momento de revisar el sistema, a la luz
de la experiencia acumulada durante esos 27 afios, para reafirmar
sus principios basicos y modernizar e} sistema, ajustindolo & los
conceptos mas dinamicos y efectivos de administracion de
personal.

El aspecto mas importante del esfuerzo que representa esta
nueva ley, consiste en la precision de una politica publica que
reafirma el principio de mérito y extiende dicho principio a todos
los sectores del empleo plblico a los cuales no se ha extendido en
la actualidad. Esta decision de politica publica es la base firme en
que se sostiene el Sistema de Personal establecido, y en la misma se
destacan cuatro elementos fundamentales.

PRIMERO, el Sistema de Personal establecido esta disefiado de
tal forma que protegeria adecuadamente la aplicacion del Principio
de Mérito de éste ser elevado a rango constitucional.

SEGUNDO, se establece un Sistema de Personal compatible y
armonizable con la negociacién colectiva en la parte del sector
publico donde existe en la actualidad. También seria armonizable
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con la extension del derecho a la negociacion colectiva a todos los
empleados piblicos, si en el futuro se tomara esa determinacion.

TERCEROQ, se estimula una administracion de personal mas
agilizada, sobre la base de una mayor delegacion a las agencias.

Y CUARTO, se instrumenta un Sistema de Personal completo
e integrado que incorpora los mas modernos conceptos de la
administracion de personal.

En la conceptualizacién del Sistema de Personal se persigue
alcanzar el trato mas justo y equitativo a todos los empleados
piblicos, y a que sean los mas aptos los que sirvan al Gobierno, lo
que contribuird a producir un clima de armonia y satisfaccién va
una mayor productividad y eficiencia en el servicio ptblico
puertorriquefio.

Al aprobarse esta ley se inicia una nueva era en la administra-
cion piiblica del pais, construyendo sobre los logros del pasado.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

ARTICULO 1.~TITULO

Esta ley se conocerd y podra ser citada como “Ley de Personal
del Servicio Publico de Puerto Rico”.

ARTICULO 2—DECLARACION DE POLITICA PUBLICA

Seccidén 2.1.—Contenido—

La politica pablica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
en lo relativo al personal del servicio publico, es la que a conti-
nuacion se expresa:

/1) Establecer el mérito como el principio que regira todo el
servicio publico, de modo que sean los més aptos los que
sirvan al Gobierno y que todo empleado sea selecciona-
do, adiestrado, ascendido y retenido en su empleo en
consideracion al mérito y a la capacidad, sin discrimen
por rezones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, ori-
gen o condicion social, ni por ideas politicas o religiosas.

2) A fin de asegurar la extension y el fortalecimiento del
principic de mérito a todos los sectores del servicio
plblico puertorriquefio, todos los empleados publicos,
sean éstos empleados estatales, municipales, o de cor-
poraciones piblicas, estardan cubiertos por un solo
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3)

)

sistema de personal, establecido para hacer cumplir el
principio de mérito, el cual se conoceré como Sistema
de Personal del Servicio Publico.

Establecer un Sistema de Administracion de Personal
concebido, estructurado y administrado en forma
compatible con la participacion de los empleados,

.inclusive la negociacion colectiva, ¥ con una dinamica

interna que permita y estimule su continua auto-
renovacion.

El Sistema de Administracion de Personal se dividird en
la Administracion Central, que quedara bajo una Oficina
Central de Administracion de Personal, vy los Admi-
nistradores Individuales que se sehalan en esta misma
ley.

Seccién 2.2.—Objetivos—

~ Mediante la aplicacién de la politica piblica expuesta ante-
riormente, se persigue alcanzar como meta los mas altos niveles de
.excelencia, eficiencia y productividad en el servicio piblico,
realizando los siguientes objetivos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Lograr que la administracién publica se rija por criterios
de la mayor uniformidad, egquidad y justicia.

Mantener un clima de armonfa y satisfaccidén en el
trabajo, que redunde en un alto grado de motivacion y
espiritu de servicio entre los empleados.

Mantener la continuidad y la regularidad en la pres-
tacion de los servicios piblicos.

Lograr como aspiracibn maxima la prestacion de
servicios ptliblicos que propendan y aseguren el continuo
desarrolio econdmico y social de Puerto Rico, la mayor
justicia social y el disfrute pleno de los derechos
consagrados en la Carta de Derechos de nuestra Cons-
titucion.

Asegurar que el gobierno cuenta con medios adecuados,
por via del uso juicioso y restringido del servicio de
confianza, para implantar la politica publica validada
mayoritariamente a la vez que se protege el servicio de
carrera como institucién basica del servicio piblico.

Ofrecer al empleado mecanismos de participacion que
propendan s un clima de armonia y eficiencia.
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ARTICULO 3.—OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

Seccibn 3.1.—Creacion—
Se crea la Oficina Central de Administracion de Personal.
Seccion 3.2 —Nombramiento del Director—

La Oficina estara dirigida por ‘un Director quién sera
nombrado por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico. El Director deberd ser una persona de
reputado conocimiento ¥ experiencia en el campo de la adminis-
tracion de personal. Su sueldo serd de $256,750 anuales.

" geccion 3.3.—Funciones de la Oficina—
La Oficina tendré las siguientes funciones generales:

1) Adoptar mediante reglamento las normas generales que
regirdin a través de todo el Sistema de Personal del
Servicio Pliblico para que se cumpla eficazmente con el
principio de mérito, previa la celebracién de vistas
publicas, segin se dispone en la Seccién 4.1 de esta ley.
Las normas generales deberan ser refrendadas por el
Gobernador, antes de entrar en vigor. Conjuntamente
con las normas generales que la Oficina sometera al
Gobernador enviard un documento explicativo de los
procedimientos seguidos para la formulacién de las nor-
mas generales, los planteamientos sustantivos recibidos
en las vistas pablicas y las razones habidas para descartar
los plantemientos que no sé hubieren incorporado en
las normas generales.

2) Velar porque Be cumpla estrictamente con dichas
normas generales, usando los mecanismos que establece
esta ley y sus reglamentos.

3) Instrumentar el funcionamiento del Sistema de Admi-
nistracion de Personal que sé crea en esta ley.

4) Supervisar la administracion del Sistema guiado por la
politica pablica enunciada en esta ley.

5) Reglamentar, administrar y coordinar lo relativo a la
Administracion Central.

6) Aprobar y promulgar reglas para 'msti-umentar las rela-
ciones entre la Oficina Central y los Administradores
Individuales. ‘
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7) Aprobar, promulgar, enmendar y derogar los demads
reglamentos que sean necesarios para instrumentar esta
ley.

8) Asesorar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa en
todo lo relativo a la administracién de personal en el
servicio publico.

9) Enviar informes, por lo menos una vez al afo, al
Gobernador v a la Asamblea Legislativa sobre el
funcionamiento del Sistema de Personal.

10) Realizar todas aquellas funciones que le fueron asig-
nadas por leyes especiales al Director y a la Oficina de
Personal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ¥
las cuales no hayan sido derogadas por esta ley.

11) Realizar las funciones especificas asignadas en esta ley,
o que posteriormente le fueren asignadas, y todas
aquellas funciones necesarias o convenientes para lograr
los propositos de esta ley.

Seccion 3.4 —Funcion en Cuanto & la Habilitacion de
Empleados—

En adicion a las funciones sefialadas en la seccion anterior, la
Oficina decidird sobre la habilitacion para ocupar puestos plblicos
de personas consideradas como inelegibles para ingreso al servicio
publico, por haber incurrido en conducta deshonrosa, o haber sido
adicto al uso habitual v excesivo de sustancias controladas o
bebidas alcohélicas, o haber sido convictas por delito grave o por
cualquier delito que implique depravacién moral, o haber sido
destituidas del servicio publico, sujeto a las normas que se esta-
blezcan por Reglamento. La aprobacidn de este Reglamento estard
sujeta a los requisitos y procedimientos prescritos en el inciso (1)
de la Seccion 3.3.

Para el cumplimiento de esta funcion podra solicitar la cola-
boracion de cualquier organismo gubernamental que a su juicio
tenga los recursos adecuados para hacer las evaluaciones
pértinentes.

Seccién 3.5.—~Nombramiento del Personal de la Oficina—

El Director nombrard el personal de la Oficina de acuerdo
con las disp_osiciones de esta ley.



ARTICULO 4.—SISTEMA DE PERSONAL DEL SER VICIO PUBLICO

Seccion 4.1.—Disposiciones Generales en Areas Esenciales al
Principio de Mérito—

Las siguientes son las dreas esenciales al principio de mérito,
las cuales seran aplicables a todo el Sistema de Personal del Ser-
vicio Publico:

1} Clasificacion de Puestos
2) Reclutamiento y Seleccién
3) Ascensos, Traslados y Descensos

4) Adiestramiento
5) Retencidén

La Oficina deberi adoptar un Reglamento sobre las éreas
esenciales al principio de mérito que deberi estar en armonia con
las disposiciones generales que se especifican en las secciones
siguientes. Para aprobar dicho Reglamento la Oficina deberi
celebrar vistas ptblicas con adecuada notificacion a la ciudadania
en general, con especial énfasis en invitar a los empleados ptiblicos
para que se expresen individualmente o a través de sus organi-
zaciones o representantes. En adicion a las vistas publicas la
Oficina podra celebrar reuniones informales o utilizar otros medios
andlogos que faciliten a los empleados expresar sus puntos de vista.

Seccion 4.2.—Disposiciones Sobre Clasificacién de Puestos—

Como instrumento eficaz para la consecucién de los pro-
gramas de Gobierno, la Administracién Central y cada Adminis-
trador Individual serd responsable de establecer vy mantener una
estructura racional de funciones que propenda a la mayor unifor-
midad posible y que sirva de base para las diferentes acciones de
personal. Para lograr este propésito se establecen las siguientes
disposiciones que cumplirin las autoridades nominadoras o el
Director, segin les corresponda:

1) Las funciones para llevar a cabo los programas de
Gobierno se organizarin de forma tal gque puedan
identificarse unidades logicas de trabajo. Estas a su vez
estaran integradas por grupos de deberes y responsa-
bilidades que constituiran la unidad bésica de trabajo, o
sea, el puesto.

2) BSe preparard una descripcion por escrito de cada puesto,
copia de la cual serd entregada a cada empleado. La
descripcion del puesto serd de tal naturaleza que qriente
al empleado respecto a las funciones bésicas que debe
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4).

6)

7).

realizar y que permita a la autoridad nominadora
cumplir adecuadamente su gestion publica.

Los puestos, a su vez, seran agrupados en clases de
puestos. Se formarén las clases, agrupando puestos cuyo
comjunlo de deberes sean de tal modo semejantes en
cuanto a autoridad, responsabilidad, complejidad e
indole del trabajo a ejecutar, que pueda oxigirse de sus
incumbentes reguisitos analogos, asi como las mismas
pruebas para su seleccion, y que se le pueda aplicar la
misma retribucion.

Se deberd preparar por escrito la descripcion de cada
clase, que contendra los elementos basicos comunes 2
los puestos en ella incluidos. Estas descripciones se
conoceran como especificaciones de clases. La descrip-
cion de los elementos basicos comunes incluirda jos
diferentes niveles de responsabilidad, autoridad ¥
complejidad del grupo de los puestos que forman la
clase. Deberd incluir, ademas, la preparacion, expe-
riencia, conocimientos, habilidades v destrezas minimas,
y la duracion del periodo de prueba para la clase,

Cada clase serd designada con un titulo oficial que
serd descriptivo de la naturaleza y el nivel de trabajo
envuello, el cual se utilizard para las diferentes acciones
de personal y de presupuesto.

Las clnscs se agrupardan en base a un esquema ocupa-
cional o profesic'v:v, ¥ dicho esquema sera parte integral
del plan de clasificacion.

El plan de clasificacion debera establecer mecanismos
para la creacion, eliminacion, consolidacién v modifi-
cacidon de clases de manera que se manienga al dia.
Asimismo, contendrd los mecanismos necesarios para
que haya niveles de mejoramiento compatibles con la
necesidad de los servicios, sin que los incumbentes de los
puestos tengan que moverse a desempefiar funciones

esencialmente distintas.

Sera responsabilidad de la Oficina, en el caso de la
Administracion Central y de cada autoridad nominadora
en el caso de los Administradores Individuales, crear,
eliminar, consolidar y modificar las clases de puesto
comprendidas en el plan de clasificacion, El Director de
Personal serd responsable de emitir normas respecto a la
creacidn, eliminacion, consolidacion y modificacion de
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las clases de puesto para guiar el mantenimiento de los
planes de clasificacion.

8) Cuando las circunstancias lo justifiquen se podran
cambiar los deberes de un puesto conforme a los
criterfios y mecanismos que se establezcan por
reglamento.

9) La determinacion de la jerarquia relativa entre las
distintas clases y la asignacidén de éstas al tipo minimo
de retribucion sera responsabilidad de la Oficina en el
caso de la Administracion Central, y de cada autoridad
nominadora con la aprobacién del Director, en el caso
de los Administradores Individuales. Estas acciones
deberin responder a un patrdn de logica interna, basado
en la naturaleza y complejidad de las funciones, de
manera que se mantengan diferencias razonables en
salarios,

10) La Oficina asesorard a los Administradores Individuales
en la preparacion de sus estructuras de funciones, la
determinacion de la jerarquia relativa entre las distintas
clases y la asignacion de éstas al tipo minimo de retri-
bucidn; dara la aprobacion final a las mismas.

Seccién 4.3.—Disposiciones sobre Reclutamiento y Se-
leccidon—

La Administracién Central y cada Administrador Individual
debera ofrecer la oportunidad de competir a toda persona cuali-
ficada que interese participar en las funciones piblicas del pais.
Esta participacién se establecerd en atencidon al mérito sin dis-
crimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o
condicién social, ni por ideas politicas y religiosas.

Las siguientes seran las disposiciones generales que regiran el
reclutamiento y seleccion del personal de carrera:

1) Se estableceran normas de reclutamiento para cada clase
de puesto encaminadas a atraer al servicio piblico- los
mejores recursos disponibles. Las normas incluirén los
requisitos minimos para ocupar puestos basados en las
cualificaciones establecidas en las especificaciones de
clases, as{ también como el tipo de examen y tipo de
competencia. Los requisitos deberin revisarse peri6-
dicamente para que reflejen los cambios en el mercado
de empleos y otras condiciones.



2)

3)

4)

5)

8)

7)

8)

9

Las oportunidades de empleo se publicaran por los
medios de comunicacion mas apropiados en cada caso y
de modo que puedan legar a las fuentes de recursos,
conforme se establezca mediante reglamento.

Se establecen las siguientes condiciones generales para
ingreso al servicio publico: estar fisica y mentalmente
capacitado; no haber incurrrido en conducta deshon-
rosa; no haber sido destituido del servicio publico; no
haber sido convicto por delito grave o por cualquier
delito que implique depravacion moral; y no ser adicto
al uso habitual y excesivo de substancias controladas o
bebidas alcoholicas. Estas Gltimas cuatro condiciones no
aplicaran cuando el candidato haya sido habilitado.

Toda persona que sea nombrada en un puesto en el
servicio plblico deberd reunir los requisitos minimos
que se establezcan para la clase de puesto.

El reclutamiento debera llevarse a cabo a través de un
proceso a virtud del cual los aspirantes a puestos
compitan en igualdad de condiciones mediante exa-
menes para cada clase, tales como pruebas escritas,
orales, {isicas, de ejecucion y evaluaciones de experien-
cia y preparacion.

Todo examinado debera obtener una puntuacion
minima en el examen para resultar elegible en el mismo.
Esta puntuacion la establecera la Oficina Central de
Administracién o los Administradores Individuales,
segitn sea el caso.

Cualquier persona examinada podra solicitar 1a revision

~ del resultado de su examen.

Los nombres de los examinados que aprueben los
exdamenes colocados en estricto orden descendente de
las calificaciones, constituiran un registro de elegibles
para la clase examinada.

Los puestos vacantes se cubriran mediante un proceso
de seleccidén que incluira las siguientes etapas:

a) Certificacion del niimero de elegibles que se
determine por reglamento, el cual no sera mayor de
cinco, en el turno que les corresponda en el registro
de elegibles.



b) Seleccion por la autoridad nominadora de uno de
los candidatos certificados dentro de un limite
razonable de tiempo que serd determinado por
Reglamento.

¢) Cumplimiento satisfactorio del periodo probatorio
establecido para la clase de puesto. El periodo
probatorio no serd menor de trées meses ni mayor
de un ano.

10) Al completar satisfactoriamente el periodo probatorio,
el empleado pasara a ser un empleado regular de carrera.

11) Se podrd -establecer mediante reglamento proce-
dimientos especiales de reclutamiento y seleccion para
puestos de trabajadores no diestros o semidiestros, para
puestos de duracion fija, para programas financiados con
fondos federales, cuando no se disponga de registros de
elegibles apropiados para determinadas clases de puestos
y la urgencia del servicio a prestarse lo justifique, y para
becarios de programas de adiestramiento para el servicio
piblico que hayan sido seleccionados mediante un
proceso de competencia.

12) Las personas nombradas en puestos de duracién fija
tendran status transitorio. La duracion de estos nombra-
mientos corresponderd al perfodo por el cual se cree el
puesto. Podrin efectuarse nombramientos transitorios
en puestos permanentes segiin se determine mediante
Regiamento. '

13) Se podrin rechazar solicitudes, cancelar exdmenes o
anular la elegibilidad en los registros, si los solicitantes
no reinen los requisitos exigidos o han realizado o
intentado realizar engafio o fraude en la informacion
sometida.

14) Los reglamentos dispondrén sobre la cancelacion de re-
gistros cuando éstos no reépondan a las necesidades del
servicio publico y requerirdn que la cancelacion les sea
notificada por escrito a los candidatos que figuren en los ‘
mistnos.

Seccion 4.4.—Disposiciones sobre Ascensos, Traslados y Des-
censos—

La administracién de personeal deberd proveer oportunidades
y mecanismos para el ascenso de los empleados. Asi también
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debera proveer para la mejor utilizacion de los empleados a través
de los traslados.

Para el logro de estos objetivos se establecen las siguientes

disposiciones:

1) La Administracién Central o cada Administrador
Individual, segiin sea el caso, determinaré las clases de
puestos que debido a las necesidades particulares de la
agencia o a la naturaleza de las funciones de las clases de
puestos requieren que sus incumbentes hayan tenido

" experiencia previa en el desempefio de determinadas
funciones en el Gobierno. Para cubrir estas clases de
puestos se utilizard el mecanismo de los ascensos, con-
forme a lo siguiente:

a)

b)

d)

Los empleados en puestos de carrera ascenderdn
mediante exdmenes de libre competencia que po-
drin consistir de pruebas escritas, orales, fisicas, de
ejecucién, evaluaciones de experiencia y prepa-
racién, evaluaciones del supervisor, analisis del
récord de trabajo, resultados de adiestramiento u
otros.

Se deberan anunciar las oportunidades de ascenso
de manera que todos los candidatos debidamente
cualificados puedan competir. Luego de anunciadas
las oportunidades, i no apareciera un n(mero razo-
nable de personas gue reiinan los requisitos, la
forma de cubrir los puestos o prestar los servicios
serd la que se haya provisto por reglamento.

Se podran autorizar ascensos sin oposicion cuando
las exigencias especiales y excepcionales del ser-
vicio, y las cualificaciones especiales de los em-
pleados asf lo justifiquen, previa la aprobacion del
examen correspondiente. Para autorizar ascensos
sin oposicion serd requisito indispensable que no
haya registro de elegibles y no pueda establecerse
uno en tiempo razonable, o que haya razonable
certeza de que s6lo hay un candidato que rene los
requisitos.

Todo empleado ascendido deberd cumplir con el
perfodo probatorio asignado a la clase de puestoa
la cual haya sido ascendido.
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e) Se aprobara reglamentacién para que los empleados
que permanecen por largo tiempo en el mismo
nivel de clasificacion reciban aumentos de sueldos
periddicamente,

2) Se podrdn hacer traslados de un puesto a otro en la
misma clase, o de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase, con funciones de nivel similar, siempre que el
empleado retina los requisitos para el puesto al cual sea
trasladado.

3) Cuando el traslado sea a un puesto de distinta clasifi-
cacion el empleado estara sujeto al periodo probatorio
requerido para el nuevo puesto.

4) Se permitird efectuar traslados de empleados entre agen-
cias comprendidas en la Administracion Central, entre
los Administradores Individuales, y entre éstos y las
agencias de la Administracién Central y viceverss, con-
forme a las normas que se establezcan mediante regla-
mento.

B) Los traslados no podrin ser utilizados como medida
disciplinaria ni podran hacerse arbitrariamente. Sélo
podrin hacerse a solicitud del empleado, o cuando res-
pondan a necesidades del servicio segiin se establezca
mediante reglamento, y ! traslado no resulte claramente
oneroso para el empleado.

6) Se podrd cambiar a un empleado de un puesto a otro de
menor remuneracion, en los siguientes casos: cuando el
empleado lo solicite; cuando se eliminen puestos, y no
se le pueda ubicar en un puesto similar al que ocupaba,
y el empleado acepte un puesto de inferior remu-
neracién., '

7) En los casos de descensos el empleado deberd expresar
por escrito su conformidad con el mismo.

8) Los empleados descendidos deberan llenar los requisitos
especificos. de la clase de puesto a la cual sean des-
cendidos.

Seccion 4.5.—Disposiciones Sobre Adiestramiento—

Las siguientes serdn las disposiciones generales que regirin el
adiestramiento y la capacitacién de personal:
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1)

2)

3)-

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cada agencia serd responsable de elaborar un plan para
el adiestramiento, capacitacion y desarrolio de su per-
sonal basado en sus necesidades y prioridades pro-
graméticas.

E! plan deberd incluir el uso adecuado de medios de
adiestramiento tales como becas, licencias con o sin
sueldo para estudios, seminarios o cursos de corta dura-
¢ién, matriculas, pasantias e intercambios de personal
en Puerto Rico o en el exterior.

Cada agencia serd responsable de satisfacer internamente
las necesidades especificas de desarrollo de recursos
humanos inherentes a sus funciones.

Las necesidades generales y comunes de adiestramiento
y capacitacidn de personal para responder a prioridades
en el servicio piblico se canalizardn a través del Instituto
para el Desarrollo de Personal en el Servicio Publico,
adscrito a la Oficina.

Los criterios para la seleccion de las personas a ser adies-
tradas, los instructores, el contenido de los cursos de
adiestramiento y la evaluacidén de éstos, serdn estable-
cidos por las agencias en el caso de necesidades espe-
cificas, y por el Instituto en el caso de necesidades
generales y comunes,

Cada agencia someterd periddicamente sus planes de

adiestramiento a la Oficina. Estos planes se utilizardn en

la elaboraciéon del plan general de adiestramiento a lle-
1rse a cabo por el Instituto.

.= mantendra el historial de los adiestramientos, de
modo que pueda utilizarse para tomar decisiones relati-
vas a ascensos, traslados, asignaciones de trabajo, evalua-
ciones y otras acciones de personal compatibles con el
principio de mérito.

Las becas para satisfacer necesidades comunes y genera-
les en todas las agencias quedaran centralizadas y cana-
lizadas a través del Instituto para el Desarrollo de
Personal en el Servicio Pablico.

Los becarios de programas de adiestramiento para el
servicio plblico tendrdn la obligacion de prestar ser-
vicios al Gobierno por un término razonable una vez
terminados sus estudios, a8 menos que se les exima de
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10)

dicha obligacion. Asimismo el Gobierno debera ofrecer a
dichos becarios la oportunidad de cumplir su obligacién,
con arreglo a las posibilidades econémicas y necesidades
del servicio.

En la concesion de becas se cumplird con los siguientes
requisitos:

a) Se anunciardn las oportunidades para becas.

b) Los candidatos participardn en competencias en
igualdad de condiciones.

c) Se seleccionarin candidatos de entre los que resul-
ten cualificados en las competencias. Si luego de
anunciadas las oportunidades hubiera sbdlo un
candidato cualificado, podra concederse a éste la
beca.

d) Se podrin conceder becas sin oposicidén cuando las
exigencias especiales y excepcionales del servicio, y
las cualificaciones de los empleados, asi lo jus-
tifiquen. .

e) Las personas seleccionadas para obtener becas o
licencias con sueldo para estudios formalizarin
contratos comprometiéndose a trabajar para el
servicio plblico por tiempo igual al doble del
tiempo de estudios.

f) Toda persona a quien se le haya concedido una
beca o licencia con sueldo para estudios que no
cumpla con la obligacién contraida reembolsard la
cantidad invertida y serd inelegible para el servicio
publico por tiempo igual al triple del tiempo de
estudios.

Seccidn 4.6.—Disposiciones Sobre Retencion—

1)

2)

Se proveera seguridad en el empleo a aquellos empleados
de carrera que satisfagan los criterios de productividad,
eficiencia, orden y disciplina que deben prevalecer en el
servicio publico.

Sera responsabilidad de la Administracion Central y de
los Administradores Individuales establecer los referidos
criterios en base a, entre otros factores, las disposiciones
del Articulo 6 de esta ley, y los mecanismos necesarios
para proteger a los empleados contra despidos y otras
separaciones arbitrarias. ‘
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3)

4)

5)

6)

)

Cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las
normas establecidas, cada agencia debera tomar las
medidas correctivas necesarias. Entre otras medidas se
podrin considerar la amonestacion verbal, las repri-
mendas escritas, las suspensiones de empleo y sueldo,
y las destituciones. Tanto las suspensiones de empleo y
sueldo como las destituciones deberan notificarse por
escrito a los empleados, indicando los fundamentos.

Las autoridades nominadores podran destituir a cual-
quier empleado de carrera por justa causa Yy previa
formulacién de cargos, por escrito y previa vista admi-
nistrativa, si asi lo solicitare el empleado.

A los fines de esta ley podré ser motivo de suspension de
empleo y sueldo o de destitucion, entre otras situaciones
similares, la violacion de las disposiciones contenidas en
el Articulo 6 de esta ley.

Se podra separar del servicio a cualquier empleado, sin
que esto se entienda como destitucién, en los siguientes
C3805:

a) debido a la eliminacion de puestos por falta de
trabajo o de fondos, o

b) cuando se determine que dicho empleado esta fi-
sica y/o mentalmente incapacitado para desem-
pefar los deberes de su puesto. De tener base razo-
nable para creer que un empleado estd incapaci-
tado, la autoridad nominadora podra requerirle que
se someta a examen médico. La negativa del em-
pleado a someterse al examen médico requeridole
podrad servir de base a una presuncion de inca-
pacidad.

En la situacion descrita en el apartado a)
anterior, la separacién del servicio se hard segin se
establezca mediante reglamento al respecto en el
que se tome en consideracién entre otros factores
el status de los empleados y su antigiledad y el
tiempo en servicio.

Se podrd separar de su puesto a un empleado de carrera
durante el periodo probatorio cuando se considere que
sus servicios, hibitos o actitudes no justifican concederle
status de empleado regular. Si por razon de sus servicios,
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y no por habitos o actitudes, el empleado fuere separado
de su puesto durante el periodo probatorio o al final del
mismo, y hubiere servido. inmediatamente antes de su
nombramiento como empleado regular en otro puesto
tendra derecho a que se le reinstale en un puesto en la
misma clase, o en una clase similar, del que ocupaba con
status reguiar, conforme se astablezca mediante re-
glamento.

Seccién 4.7.~Prohibicion—

A los fines de asegurar la fiel aplicacion del principic de
mérito en el servicio piblico durante periodos pre y post eleccio-
narios, las autoridades deberdn abstenerse de efectuar cualquier
transaccion de personal que envuelva las Areas esenciales al
principio de mérito, tales como nombramientos, ascensos, des-
censos, traslados y cambios de categoria de empleados.

Esta prohibicién comprenderd el periodo de dos meses antes
y dos meses después de la celebracion de las Elecciones Generales
en Puerto Rico.

Se podrd hacer excepcidn de esta prohibicion por necesidades
urgentes del servicio, previa la aprobacion del Director, conforme a
las normas que se establezcan mediante Reglamento.

ARTICULO 5—EL SISTEMA DE ADMINISTRACICN DE PERSONAL
ESTRUCTURA

Seccion 5.1.—Creacidon—

Se crea un Sistema de Administracién de Personal cuyp obje-
tivo principal serd supervisar la aplicacién del principio de mérito
en todo el Sistema de Personal del Servicio Pablico de Puerto
Rico.

Este Sistema se divide en una Administracion Central y los
Administradores Individuales que se sefialan en la Seccion 5.3 de
esta ley.

Seccion 5.2.—Administracion Central—

La Administracién Central estard a cargo de la Oficina y
comprenderd todas las agencias del Gobierno, excepto los Admi-
nistradores Individuales y aquellas especificamente excluidas en
virtud de la seccién 10.7 de esta ley.
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Seccion 5.3.—Administradores Individuales—
Las siguientes agencias serdn Administradores Individuales:

Todas aquellas agencias que al presente estén en los servicios
exento o sin oposicion. Asimismo, serin administradores indivi-
_duales los siguient--

1) Toda comision permanente o de vigencia indeterminada
-creada para atender situaciones en particular o conducir
estudios especiales

2) Cada uno de los municipios del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico

3) Toda agencia que por ley especial haya sido incluida en
el Servicio Exento, o en el Servicio sin Oposicion con-
forme a las disposiciones de la Ley nim. 345 de 12 de
mayo de 1947, segiin enmendada, conocida como Ley
de Personal, o de leyes especiales.

4) Universidad de Puerto Rico

5) Personal Docente del Departamento de Instruccion
Pablica

6) Policia de Puerto Rico

7) Junta de Planificaciéon

Toda subdivision o programa de cualquier agencia, no
incluido en la enumeracidén que antecede, que por ley especial
haya sido incluido en el Servicio Exento o en el Servicio sin
Oposicién conforme a las disposiciones de la Ley num. 345 de 12
de mayo de 1947, segiin enmendada, conocida como Ley de
Personal, o de leyes especiales se considerarad parte de la agencia a
los efectos de constituir un solo Administrador Individual, o
pertenecer como un todo a la Administracion Central, segiin sea el
caso.

Seccion 5.4.—Creacién y Eliminacion de Administradores
Individuales—

La Oficina podra recomendar al Gobernador la creacion de
Administradores Individuales adicionales, cuando estime que se

realizard m4s efectivamente tanto el contenido como el objetivo de
la politica publica de esta ley.

Excepto en el caso de los municipios, la Oficina podrd
recomendar al Gobernador la eliminacidén de Administradores
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Individuales y su integracion a la Administracién Central, cuando
entienda que esa medida contribuird a realizar mas efectivamente
tanto el contenido como el objetivo de la politica pablica de esta
ley. . : :

El Gobemador tomara la decision segiin los méritos de cada
caso médiante Orden Ejecutiva a tales efectos.

Seccién 5.5.—Ingreso Voluntario & la Administracién
Central— -

Cualquier Administrador Individual podrd solicitar a |a
Oficina que se le integre a la Administracién Central. Asimismo
podrd solicitar de la Oficina que se integre a la Administracién
Central cualquiera o cualesquiera de sus programas o actividades
en cuanto a cualquiera o cualesquiera de las areas esenciales del
principio de mérito.

" La Oficina estudiard el caso y decidird la accién pertinente
tomando’ en consideracidn principalmente la realizacién mas
efectiva tanto del contenido como del objetivo de la politica
ptiblica de esta ley. N

Seccién §.6.—Delegacion de Funciones—

La Oficina podrd delegar funciones operacionales de admi-
nistracion de personal en agencias de la Administracién Central si
entiende que dicha delegacion puede operar en beneficio del
" sistema.

Seccion 65.7.—Relaciones Entre la Oficina y los Adminis-

tradores Individuales— '

1) Los Administradores Individuales deberdn adoptar para
81 un reglamento con relacién a las dreas esenciales al
principio de mérito, el cual debera estar en armonia con
las disposiciones del Articulo 4 de esta ley.

El reglamento de cada uno de los Administradores
Individuales debera ser sometido para la aprobacién de
la Oficina. La Oficina podra declarar nula cualquier regla
sometida por un Administrador Individual que sea
contraria a las disposiciones del Artfculo 4 de esta ley, o
al Reglamento adoptado por la Oficina en relacion con
las dreas esenciales al principio de mérito. El Adminis-

" trador Individual podré apelar de esa decision ante la
Junta.

2) Cuando hubiere diferencias de interpretacion, o en la
aplicacién, con relacién a las disposiciones del Articulo
4 de esta ley o con relacion al Reglamento adoptado por
la Oficina en las areas esenciales al principio de mérito, o
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3)

4)

con relacion a las reglas adoptadas por uh Administrador
Individual, entre la Oficina y un Administrador Indi-
vidual, la Oficina tomara una determinacién declarando
lo procedente. El Administrador Individual podré apelar
dentro del término de quince (15) dias a partir de la
notificacién de esa decision ante la Junta de Apela-
ciones. Las determinaciones de la Oficina, en caso de no

.ser apeladas, y las de la Junta de Apelaciones serin

circuladas a todos los Administradores Individuales para
que las acaten segin les sean aplicables.

Periodicamente la Oficina llevarda a efecto estudios
evaluativos de la administracién de personal de los
Administradores Individuales. Estos pondrin a la
disposicion de la Oficina toda la informacién que sea
necesaria para llevar a efecto tales estudios. La Oficina
rendird informes, con recomendaciones al Gobernador,
en los casos de los Administradores Individuales. En los
casos de los Municipios, los informes con sus recomen-
daciones se rendirdn a las autoridades nominadoras de
cada uno de los Administradores Individuales aludidos.

Los Administradores Individuales podran contratar con
la Oficina asesoramiento, ayuda técnica o el uso de
facilidades y equipo mediante el pago del costo de
dichos servicios o facilidades. La Oficina determinara
por reglamento los casos en que rendiré el servicio sin
costo alguno. En el caso de los municipios se solicitard y
canalizardn dichos servitios o facilidades por conducto
de la Administracion de Servicios Municipales.

Seccién 5.8.—Expedientes de Empleados—

1)

2)

Cada agencia mantendrd un expediente de sus emplea-
dos que refleje el historial completo de éstos desde la
fecha de su ingreso original en el servicio plblico hasta
el momento de su separacién definitiva del servicio.
Cuando un empleado se traslade de una agencia a otra,
la agencia de la cual se traslada deberd transferir el
expediente de éste a la agencia a la cual pase a prestar
servicios. '

Cada agencia comprendida en la Administracién Central
deberd enviar copia a la Oficina de todos aguellos
documentos que reflejen las acciones de personal de
cada empleado. .
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3)

4)

5)

Todas las agencias vendran obligadas d ofrecer la infor-
macion gue se les requlera para fmes de retiro.

Los expedientes individuales de los empleados tendran
cardcter confidencial, excepto, que todo empleado -
tendrd derecho a examinar su expediente particular en
compafiia de un funcionario de la oficina de personal de
su agencia.

Todo lo relativo a la conservacién y d:sposlclon de los

expedientes de los empleados que se separen del servicio
se establecera mediante reglamento.

CATEGORIAS DE EMPLEADOS

Seccién 5.9.—Categorias—

Habri dos categorias de empleados: empleados de carrera y
empleados de confianza.

Seccidén 5.10.—Empleados de Confianza—

Los empleados de confianza son aquéllos que intervienen o
colaboran sustancialmente en la formulacion de la politica piblica,
que asesoran directamente o que prestan servicios directos al jefe
de la agencia, tales como:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Los funcionarios nombrados por el Gobernador, sus
secretarias personales y conductores de v= <hiculos; asi
como sus ayudantes ejecutivos y administrativos que les
respondan directamente.

Los Jefes de Agencias, sus secretarias personales y
conductores de vehiculos; asi como sus ayudantes ejecu-
tivos y administrativos que les respondan directamente.

Los Subjefes de Agencias, sus secretarias personales y
conductores de vehiculos.

Los directores regionales de agencias.

Las secretarias personales y los conductores de vehlculos
de los funcionarios seleccionados por eleccién popular;
asi como los ayudantes que respondan directamente a
dichos funcionarios.

Los miembros de juntas o comisiones permanentes
nombrados por el Gobernador y sus respectivos secre-
tarios personales.
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7)

8)

Los miembros y el personal de juntas o comisiones
nombrados por el Gobernador que tengan un periodo
determinado de vigencia.

El personal de las oficinas de ex-Gobernadores de Puerto
Rico.

Los empleados de confianza serin de libre seleccion y re-
mocidén. Seran igualmente de confianza aquéllos que aunque
siendo de libre seleccion solo pueden ser removidos por justa causa
por disposicion de ley o aquélios ¢uyo nombramiento sea por un
término prefijado por ley.

Cuando un empleado regular en un puesto de carrera, pasa a
ocupar un puesto de confianza y sea removido posteriormente del
cargo de confianza que ocupa, tendra derecho a que se le reinstale
en un puesto igual o similar al que ocupd en el servicio de carrera
al momento en que paso a ocupar el de confianza.

Seccién 5.11.—Aprobacion de Puestos de Confianza—

1)

2)

3)

4)

5)

Cada agencia debera presentar, para la aprobacion de la
Oficina, un plan que contenga los puestos de confianza
con que interese funcionar. En el caso de los municipios,
la Asamblea Municipal seguird la ordenanza o resolucion
aprobando el plan sometido por el Alcalde y la remitira
a la Oficina a los efectos solamente de ésta cotejar que
se haya cumplido con las disposiciones de la Seccion
5.10 de esta ley.

La oficina sblo intervendrd para determinar si el plan
sobre puestos de confianza cumple con las disposiciones
de la Seccidn 5.10 de esta ley,

La oficina no podra aprobar mds de 25 puestos de con-
fianza para una misma agencia.

Toda agencia interesada en aumentar o disminuir el
numero de puestos de confianza sometera el plan a la
Oficina, que sdlo intervendrd a los fines de ver que se
cumpla con los criterios que establece la Seccién 5.10 de
esta ley.

La Oficina entendera en las solicitudes de cambios en el
niimero de puestos de confianza, sujeto a lo establecido
en el inciso (2) de esta seccion.
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6) Sélo se autorizard el cambio de la categoria de un
puesto de carrera a un puesto de confianza cuando esté
vacante, a menos que, estando ocupado, su incumbente
consienta expresamente y por escrito.

7) Solo se autorizara el cambio de categorfa de un puesto
de confianza a un puesto de carrera cuando ocurra un
cambio de funciones o en la estructura organizativa de la
agencia que asi lo justifique, si el puesto estd vacante, o,
de no estar vacante, si el incumbente puede ocuparlo
sujeto a las siguientes condiciones.

a) que relna los requisitos establecidos para la clase
de puesto;

b) que haya ocupado el puesto por un periodo de
tiempo no menor que el correspondiente al pe-
riodo probatorio para la clase de puesto;

¢) que apruebe o haya aprobado el examen estable-
cido para la clase de puesto; y

d) que la autoridad nominadora certifique que sus
servicios han sido satisfactorios.

Seccién 5.12—Empleados de Carrera—

Todos los empleados no incluidos en la Seccidon 5.10, seran
empleados de carrera.

OTRAS DISPOSICIONES

Seccion 5.13—Otras Disposiciones Necesarias Relativas 2 la
Administracion de Personal—

Se adoptarin otras disposiciones necesarias relativas a la admi-
nistracién de personal, Estas disposiciones, aunque no son esencia-
les al principio de mérito, son necesarias para lograr un sistema de
administracién de personal moderno y balanceado, y facilitar la
aplicacion del principio de mérito. La Oficina adoptard aquéllas
que sean aplicables a la Administracién Central del Sistema. Los
Administradores Individuales adoptardn aquéllas que sean aplica-
bies a su propia jurisdiccion.

Estas disposiciones no deberén ser incompatibles con las
disposiciones generales en dreas esenciales al principio de mérito, y
se adoptarén conforme a las disposiciones que se especifican en las
secciones siguientes.
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Seccién 5.14—Disposiciones Sobre Retribucion—

Mediante el establecimiento de un plan de retribucion, la
Oficina y cada Administrador Individual proveera a los empleados
un tratamiento equitativo en la fijacion de sus sueldos.

Las siguientes disposiciones regirdn el establecimiento de los
planes de retribucion;

1)

2)

3)

4)

Al establecer y mantener el plan deberin tomarse en
consideracidn diversos factores, tales como: complejidad
de las funciones y requisitos necesarios para el des-

" empefio de las mismas; dificultades existentes en el

reclutamiento y retencion en ciertas ocupaciones;
condiciones de trabajo; sueldos prevalecientes en dife-
rentes sectores de la economia; aspectos relativos a
costos de vida; y posibilidades fiscales.

Dicho plan estipulard una escala de retribucién para
cada clase de puestos que podra consistir de un tipo
minimo y uno méximo; y todos aquellos tipos inter-
medios que se consideren necesarios y equitativos.

Los tipos dentro de la escala se utilizardn para conceder
aumentos de sueldos en reconocimiento a la producti-
vidad y otros elementos de eficiencia de los empleados.

El plan se establecerd y mantendréa utilizando meca-
nismos que provean para la participacion de los
empleados en el proceso de estudio de los niveles de
retribucién y otros beneficios marginales.

Se podran establecer diferenciales en sueldo fuera de la
escala cuando:

a) la ubicacion geogrifica del puesto, las condiciones
particulares de un puesto, o las dificultades extra-
ordinarias en el reclutamiento y/o retencion de
personal ‘para determirmados puestos asi lo justi-
fique; 0

b) cuando la autoridad nominadora designe a un
empleado para desempefiar todos los deberes nor-
males de un puesto de clasificacién superior en
sustitucion de otro empleado por un periodo
mayor de tres meses ininterrumpidamente.
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6) Se compensara a los empleados por el trabajo realizado
fuera de la jornada regular de trabajo, de acuerdo con la
reglamentacién al efecto.’

Seccion 5.15.—Beneficios Marginales—

Ademds de los beneficios marginales que se establecen para
los empleados plblicos mediante leyes especiales, incluyendo las
disposiciones vigentes sobre dias feriados, éstos tendran derecho,
entre otros, a los siguientes, segin se disponga mediante
reglamento.

1) licencia de vacaciones;

2) licencia por enfermedad;

3) licencias especiales por causa justificada, con o &in paga,
segin fuere el caso, tales como: licencia por matemnidad,
licencia para fines judiciales, licencia con sueldo para
participar en actividades en donde se ostente la represen-
tacion del pais, licencia militar y licencia sin sueldo.

4) licencias por servicios voluntarios a los Cuerpos de la De-
fensa Civil en casos de desastre.

Seri responsabilidad de cada agencia velar por la proteccion y
buena administracion de los beneficios marginales de los

empleados.
Seccién 5.16.—Relaciones de Personal-—

Cada agencia serd responsable de desarrollar programas diri-
gidos a mantener un clima de trabajo que contribuya a la satisfac-
cion y motivacidn de los empleados, tales como:

a) atencidn de sugerencias;

b) orientacién y consejeria en relacion con el trabajo;
c) actividades recreativas y culturales;

d) premios y reconocimientos; y

e) atencidn de planteamientos y quejas.

Con el fin de dar participacidén a los empleados en los asuntos
enumerados anteriormente se creara en cada agencia un Comité de
Participacién que estard compuesto por un representante de la
Agencia, un representante de los propios empleados de la Agencia,
electo mediante referéndum por los empleados de dicha Agencia, y
un tercer miembro designado de mutuc acuerdo por los represen-
tantes de las partes y a falta de mutuo acuerdo, mediante sorteo de
cuatro (4) candidatos, dos de ellos sugeridos por los empieados o
por las organizaciones obreras, si alguna, y dos de ellos sugeridos
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por el Director de la Agencia. Los nombres de los cuatro 14)
candidatos se depositarin en una urna y de la misma las partes
siguiendo un procedimiento imparcial extraerdn uno que sera el
Presidente del Comite.

El Comité tendrd facultad para investigar, evaluar y
recomendar, El jefe de Agencia tendra facuitad para aceptar,
rechazar o modificar las recomendaciones del Comité.

Si el jefe de la Agencia o el Director de la Oficina Central de
Administracion de Personal asumiera una posicién contraria a la
recomendacién del Comité, y el empleado que origina el asunto
insistiese en dilucidarlo en otro foro, tendra derecho a recurrir.
ante la Junta.

Seccién 5.17.—~Jornada de Trabajo y Asistencia—

Cada agencia administrara lo relativo al horario, a la jornada de
trabajo y a la asistencia de los empleados de su agencia, conforme
a la reglamentacion que se establezca.

Seccién 5.18.—Reingresos—

Las siguientes disposiciones regirin el reingreso de los
empleados al servicio plblico:

1) Los empleados regulares que renuncien a sus puestos o
sean cesanteados por eliminacién de puestos, tendrin
derecho a que sus nombres se incluyan en el registro de
elegibles correspondientes 2 la clase de puesto que
ocupaban.

2) Las personas que recobren de su incapacidad, luego de
haber estade disfrutando de una anualidad por incapa-
cidad ocupacional o no ocupacional de alguno de los
sistemas de retiro auspiciados por €l Gobierno, tendran
derecho a que sus nombres se incluyan en el registro de
elegibles correspondiente a la clase de puesto que
ocupaban al momento de cesar en su empleo por razon
de su incapacidad.

3) Un empleado separado de un puesto de confianza, que
inmediatamente antes de su nombramiento en dicho
puesto hubiere ocupado como empleado regular un
puesto de carrera, tendra derecho a un puesto de carrera
segun se especifica en el dltimo parrafo de la Seccion
5.10 de esta ley. En adicion podré solicitar, mediante
comunicacién escrita, que su nombre se incluya en el
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. registro de elegibles correspondiente a aquellas clases de

4)

puesto en las que sirvio como empleado regular. La
solicitud a tal efecto debera radicarse en cualquier
tiempo durante el periodo de cinco afios siguientes a la
fecha de su separacion del puesto de confianza. '

Las condiciones, el orden y la forma en que los nombres
han de colocarse en el registro serd establecida por las
normas que se promuiguen al efecto.

‘ ARTICULO 6.—~DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

L(‘Js emplead‘clns del Sistema de Personal del Servicio Publico
tendran los siguientes deberes y obligaciones:

1)

2)

3)

4).

5)

6)

7

3)

Asistir al trab‘ajo con regularidad y puntualidad, y
cumplir ia jornada de trabajo establecida.

Observar normas de comportamiento correcto, cortés y
respetuoso en sus relaciones con sus supervisores,
compafieros de trabajo y ciudadanos.

Realizar eficientemente y con diligencia las tareas y
funciones asignadas a su puesto y otras compatibles con
éstas que se le asignen.

Acatar aquellas ordenes e instrucciones de sus supervi-
sores compatibles con la autoridad delegada en éstos y
con las funciones y objetivos de la agencia donde

-t;rabaja;

Mantener la confidencialidad de aguellos asuntos rela-
cionados con su trabajo, a menos que reciba un requeri-
miento o permiso de autoridad competente que asi lo
requiera. Nada de lo anterior menoscabara el derecho de
los ciudadanos que tienen acceso a los documentos y
otra informacidn de caracter plblico.

Realizar tareas durante horas no laborables cuando la
necesidad del servicio asi lo exija y previa la notificacién
correspondiente, con antelacién razonable.

Vigilar, conservar y salvaguardar documentos, bienes e
intereses publicos que esten bajo su custodia.

Cumplir las disposiciones de esta ley, y las reglas y

-, . 6rdenes dictadas en virtud de la misma.
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Los empleados no podran:

1)

2)

3).

4)

5)
6)

7)

Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa
por la labor realizada como empleado publico, a excep-
cién de aquellas autorizadas por ley. ’

Utilizar su posicion oficial para fines politico partidistas
o para otros fines no compatibles con el servicio
publico.

Realizar funciones o tareas que conlleven conflictos de
intereses con sus obligaciones como empleado publico.

Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de
la agencia o al Gobierno de Puerto Rico.

Incurrir en prevaricacién, soborno o conducta inmoral.

Realizar acto alguno que impida la aplicacion de esta ley

y las reglas adoptadas de conformidad con la misma, ni

hacer o aceptar a sabiendas, declaracion, certificacién, o
informe falso en relaciéon con cualquier materia cubierta

por esta ley. '

Dar, pagar, ofrecer, solicitar, o aceptar, directa o indirec-
tamente dinero, servicios o cualguier otro valor pof 0 a
cambio de una elegibilidad, nombramiento, ascenso u
otras acciones de personal. ‘

ARTICULO 7.—JUNTA DE APELACIONES DEL SISTEMA DE

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Seccién 7.1.—Creacion—

Se crea la Junta de Apelaciones del Sistema de Administra-
cion de Personal, enteramente independiente de la Oficina Central
de Administracidn de Personal. La Junta estara compuesta por un
Presidente y dos miembros asociados nombrados por el Gober-
nador, con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto
Rico. Uno de éstos deberd ser abogado. No podri ser miembro de
la Junta ninguna persona que haya estado activo en politica
durante ios 4 afios anteriores & su nombramiento. :

El Presidente y los miembros asociados de la Junta deberin
ser personas de reputado conocimiento e interés en el campo de la
administracién de personal en el servicio piiblico y en la aplicacién
del principio de mérito.
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Seccidn 7.2.—Término de los Nombramientos—

Los miembros de la Junta serdn nombrados inicialmente por
los siguientes términos: el Presidente por 8 afios, un miembro
asociado por 7 afios, y el otro miembro asociado por 6 afios.
Todos los nombramientos subsigujentes seran por 8 afios.

Seccion 7.3.—Continuidad en los Cargos—

Cada miembro desempefiara el cargo por el término de su
nombramiento y hasta que su sucesor tome posesion. El Gober-
nador s0lo podrd destituir a un miembro de la Junta por negli-
gencia o conducta ilegal o impropia en el desempefio de su cargo,
mediante formulaciéon de cargos y celebracion de vista.

Seccién 7.4,—Cargos a Tiempo Completo—

Los miembros de la Junta serin funcionarios a tiempo
completo. Durante el término de sus cargos no podrin ocupar
ningiin otro cargo publico, no podran devengar compensacién de
ninguna otra entidad, plblica o privada, ni practicarén profesién u
oficio aiguno.

Seccién 7.5.—Sueldos—

El Presidente de la Junta devengard un sueldo de $25,500
anuales. Los Miembros Asociados de la Junta devengarin un
sueldo de $25,000 anuales.

Seccion 7.6.—Quorum—

Para todas las determinaciones que requieran la actuacion de
la Junta en pleno, dos de sus miembros constituiran quérum.

Seccion 7.7.—Qficinas Centrales—

Las oficinas centrales de la Junta radicaran en San Juan; pero
la Junta podra constituirse o actuar en cualguier punto de la Isla.

" Seccion 7.8.—Nombramiento de Funcionarios y Empleados—

El Presidente tendra facultad para contratar y nombrar las
personas y funcionarios necesarios para llevar a cabo las funciones
de la Junta de acuerdo con las disposiciones de esta ley.

Seccidon 7.9.—Nombramiento del Secretario—

La Junta nombrard un Secretario, quién ocupari su cargo
mientras goce de la confianza de la Junta.
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Seccidén 7.10.—Funciones del Presidente y del Secretario—

F] Presidente seré el principal funcionario administrativo. En
su reglamento, la Junta establecerd los deberes y facultades del
Presidente y del Secretario.

Seccién 7.11.—Designacion de Oficiales Investigadores—

La Junta podrd nombrar Oficiales Investigadores para que
realicen investigaciones con relacidon a apelaciones especificas,
~quiénes podrin presidir vistas y audiencias si asi lo ordenare la
junta.

Seccion 7.12.—Actuaciones de los Miembros de la Junta
como Oficiales Investigadores—

Cada una de los miembros de la Junta podra actuar como
Oficial Investigador en cualquier caso en que la Junta lo asigne. El
miembro de la Junta que haya actuado como Oficial Investigador
en un caso no estard impedido de participar en los procedimientos
ante la Junta en pleno en relacion con el mismo caso.

Seccién 7.13.—Facultades de la Junta—
La Junta tendrd, entre otras, las siguientes facultades:

1) A los fines de todas las audiencias e investigaciones que
en opinién de la Junta sean necesarias y adecuadas para
el ejercicio de las facultades que le confiere esta ley, la
Junta o sus agentes, tendrd durante un tiempo razo-
nable, acceso a cualquier evidencia de cualquier persona
que esté siendo investigada o contra la cual se haya
procedido y que se refiera a cualquier asunto que esté
investigando la Junta o que esté en controversia. Cual-
quier miembro de la Junta tendrd la facultad para
expedir citaciones, requiriendo la comparecencia ¥
declaracion de testigos. Cualquier miembro de la Junta o
agente designado para tales fines podra tomar
juramentos ¥ afirmaciones, examinar testigos ¥ recibir
evidencia. '

2) La Junta tendrd facultad para iniciar investigaciones en
cualquier caso que lo estime necesario aunque no haya
mediado peticiéon formal al respecto de ninguna de las
partes interesadas.
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3} En caso de rebeldfa o de negativa a obedecer una cita-
cidn expedida contra alguna persona, cualquier sala del
Tribunal Superior dentro de cuya jurisdiccién se en-
cuentre, resida o tenga negocios la persona, tendréd juris-
diccién para expedir contra dicha persona una orden
requiriéndola a comparecer ante la Junta o uno de sus
agentes para presentar evidenciz o hacer una decia-
racion. Cualquier falta de obediencia a dicha orden
podrd ser castigada como desacato.

Ninguna persona sera excusada de comparecer y
testificar, o de presentar libros, archivos, correspon-
dencia, documentos u otra evidencia en obediencia a la
citacién expedida por la Jurita o un agente, basindose
en que el testimonio o evidencia que de ella se requiera
pueda dar lugar a su procesamiento o a exponeria a un
castigo o confiscacién, pero ningiin individuo serd pro-
cesado ni sujeto a ningln castigo o confiscacién por el
contenido de lo testificado o de la evidencia presentada.

4) La Junta queda facultada para adoptar un sello oficial y
todas sus Ordenes, comunicaciones, citaciones y deci-
siones tendrin la presuncién de regularidad y cuando se
expidan con el sello de la Junta serdn reconocidos como
documentos oficiales. _

Las querellas, ordenes, citaciones u »tros docu-
mentos de la Junta o su agente podrdan .iligenciarse
personalmente, por correo certificado o por telégrafo o
dejando copias de los mismos en la oficina principal o
lugar de negocios de la persona a ser notificada.

Seccién 7.14.~Jurisdiccion Apelativa—

Con sujecién a las excepciones que se establecerdn mas ade-
lante en esta ley, se podra apelar de las acciones o decisiones de la
Oficina Central, de los Administradores Individuales, y de las
autoridades nominadoras, en los casos y por las personas que se
especifican a continuacién:

1) En casos de destitucién o suspension de empleo y sueldo
por un empleado de carrera que esté dentro del Sistema
de Personal, o cuando alegue que una accién o decisién
que le afecta viola cualquier derecho que se le conceda a
virtud de las disposiciones de esta ley, del Reglamento
que se apruebe para instrumentar esta ley, o de los
reglamentos adoptados por los administradores indivi-
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2)

3)

4)

duales para dar cumplimiento a esta ley. Las acciones
que interpongan los empleados y que estén relacionadas
con las dreas esenciales al principio de mérito, segun
sefialadas en la Seccién 4.1 del Articulo 4 de esta ley,
serin vistas en primera instancia por la Junta.

Por un ciudadano, cuando alegue que una accidn o
decisién que le afecta viola su derecho a entrar en el

.Sistema de Administracién de Personal en cumplimiento

con el principio de mérito.

Por los Administradores Individuales, cuando aleguen
que una accién o decision de la Oficina Central viola las
disposiciones generales en esta ley en las dreas esenciales
del principio de mérito, o el Reglamento establecido por
la Oficina para instrumentar esta ley.

Por cualquier agencia, en relacién con determinaciones
de la Oficina sobre la aprobacién de puestos de
confianza.

Seccién 7.15.—Procedimiento de Apelacién—

El procedimiento de apelacién serd el siguiente:

1)

2)

3)

La parte afectada segin la Seccion 7.14, debera presen-
tar escrito de apelacion a la Junta dentro de treinta (30)
dias a partir de la notificacion de la accién o decision
objeto de la apelacion.

La Junta podré ordenar una investigacién, y como resul-
tado de la misma podrd desestimar la apelacién por
considerarla frivola, o podri ordenar la celebracidén de
una vista piblica, con citacién de las partes envueltas.

La Junta dispondrd por reglamento los procedimientos
que gobernardn la vista pliblica, sea ésta celebrada ante
ja Junta en pleno o ante un Oficial Investigador.

Seccién 7.16.—Revisién Judicial—

Las decisiones de la Junta serin finales a menos que la

autoridad nominadora, el ciudadano, o el funcionario o empleado
solicite su revisién judicial radicando una peticién al efecto.

Dicha peticion se hard ante la Sala del Tribunal Superior del

lugar donde resida el ciudadano o donde prestare servicios el
funcionario o empleado y dentro del término de treinta (30) dias a
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partir de la notificacién de la decision de la Junta. La jurisdiccion
del Tribunal Superior estard limitada a cuestiones de derecho y las
conclusiones de hecho de la Junta de estar sostenidas por evidencia
sustancial, seran finales.

Seccién 7.17.—Ordenes Remediales—

1) En los casos en que la Junta resuelva a favor del quere-
llante, dictaré las 6rdenes remediales pertinentes.

2) En casos de destitucion, si la decisién de la Junta es
favorable al empleado, ésta deberd ordenar su restitu-
¢i6én a su puesto, o a un puesto similar. Asimismo deberd
ordenar el pago total o parcial de los salarios dejados de
percibir por éste desde la fecha de la efectividad de la

_ destitucién, v la concesién de todos los beneficios mar-
ginales a que éste hubiese tenido derecho.

3) En casos de suspensién de empleo y sueldo, si la deci-
sion de la Junta es favorable al empleado, debera orde-
nar el pago total o parcial de los salarios dejados de
percibir por éste y de todos los beneficios marginales a
que éste hubiese tenido derecho durante el periodo de
suspension. '

Seccién 7.18.~Reglamentos—

La Junta deberd aprobar los reglamentos necesarios para
instrumentar todas las facultades y obligaciones que se le asignan
_en esta ley, Deberd celebrar vistas plblicas d  de se invite a la
ciudadania en general y especialmente a los empleados pablicos a
expresar sus ideas y hacer sus recomendaciones.

ARTICULO 8,-DEFINICIONES

Para todos los efectos, las palabras y frases que a conti-
nuacién se indican tendrdn el significado que a su lado se expresa:

1) “Sistema de Personal’: significara el Sistema de Personal
del Servicio Publico de Puerto Rico.

2) “Oficina™: significard la Oficina Central de Adminis-
tracion de Personal del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

3) ‘Director”: significard el Director de la Oficina Central
de Administracién de Personal del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

“Junta’: significard la Junta de Apelacicnes del Sistema
de Administracion de Personal. ’

“Autoridad nominadora’: significard cualquier funcio-
nario o agencia con facultad legal para hacer nombra-
mientos para puestos en el Gobierno. '

“Agencia’: significard el conjunto de funciones, cargos
y puestos que constituyen toda la jurisdiccion de una
autoridad nominadora, independientemente de que se le
denomine departamento, municipio, corporacién
plblica, oficina, administracién, comisidn, junta, tribu-
nal, o de cualquier otra forma.

“Principio de mérito": se refiere al concepto de que
todos los empleados publicos deben ser seleccionados,
ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a
su empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen
por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
origen ¢ condicién social, ni a sus ideas politicas o
religiosas.

“Normas de Reclutamiento’: significard las determina-
ciones en cuanto a requisitos minimos y el tipo de
examen para ingreso a una clase de puesto.

“Examen”: significard una prueba escrita, oral, fisica, de
ejecucion, evaluaciones de experiencia y preparacion; u
otras. ‘

“Registro de elegibles”: significard una lista de nombres
de personas que han cualificado para ser considerados
para nombramiento en una clase determinada.

“Elegible”: significard una persona cuyo nombre figura
en el registro de elegibles.

“periodo Probatorio’: esun término de tiempo durante
el cual un empleado, al ser nombrado en un puesto estd
en perfodo de adiestramiento y prueba, y sujeto a eva-
juaciones periddicas en el desempefic de sus deberes y
funciones.

ARTICULO 9.—STATUS Y DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

A LA VIGENCIA DE ESTA LEY

1) Los empleados cjue a la vigencia de la ley estuvieren

ocupando puestos en el Servicio por Oposicion
" conforme a las disposiciones de la Ley nim. 346 de 12
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2)

3)

4)

de mayo de 1947, segin enmendada, o de leyes espe-

‘ciales, que conforme a las disposiciones de la Seccidn

5.12 de esta ley estuvieren comprendidos dentro de la
categoria de empleados de carrera, tendran el status que
a continuacion se indica: '

a) los que tuvieren status regular seran empleados de
carrera con status regular. .

b) los que tuvieren status probatorio serin empleados
de carrera con status probatorio.

'é) los que tuvieren status provisional pasarin a ser '

empleados transitorios hasta la terminacion de su
nombramiento si fueran de término fijo, o hasta
que sean sustituidos o separados del servicio si
fueran por término indefinido.

Los empleados que a la vigencia de esta ley estuvieren
ocupando puestos mediante nombramiento transitorio o
de emergencia permaneceran en sus puestos hasta la
terminacion del periodo de nombramiento.

Los empleados que a la vigencia de esta ley estuvieren
ocupando puestos eh el Servicio por Oposicidon con
status regular o probatorio, que conforme a las dispo-
siciones de las Secciones 5,10 y 5.11 de esta ley estu-
vieren comprendidos dentro de la categoria de em-
pleados de confianza pasardn a ser empleados de carrera
con el mismo status, pero sus suces -~eg serdn empleados
de confianza. En estos casos la autoridades nomi-
nadoras tendrdn la opcion de reubicarlos en puestos de

carrera iguales o similares a los que ocupaban para los
.cuales renan los requisitos de ingreso establecidos.

Los empleados que a la vigencia de esta ley estu-
vieten ocupando puestos en el Servicio por Oposicidén
con otro status que no sea status regular o probatorio,
que conforme a las disposiciones de las Secciones 5.10 y
5.11 de esta ley estuvieren comprendidos dentro de la

. catogorfe de empleados de confianza, pasardn a ser

empleados de confianza.

Los empleados que & la vigencia de esta ley estuvieren
ocupando puestos en agencias o subdivisiones de éstas
que en su totalidad estin comprendidas en el Servicio
sin Oposicidbn conforme a las disposiciones de la Ley

nim. 345 de 12 de mayo de 1947, segiin enmendada, y
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5)

6)

7)

gue 5 virtud de las disposiciones de la Seccidn 5.3 de

esta ley pasan a ser administradores individuales, serdn
empleados de carrera o de confianza conforme a los
criterios establecidos en las Secciones 5.10, 5.11y 6.12
de esta ley.

Los demés empleados que & la vigencia de esta ley
estuvieren ocupandc puestos en el Servicio sin
Oposicién conforme a lag digposiciones de ia Ley niim.
3456 de 12 de mayo de 1947, c de leyes especiales, seran
empleados de confianza g a viriud de lo establecido en
las Secciones 5.10 y 5.11 de esta ley estuvieren com-
prendidos dentro de la cstegoria de empleados de
confianza. Si de scuerdo con las referidas secciones de
esta ley no estuvieren comprendidos denfro de la
categoria de confianza pasaran a ser empleados de
confianza mientras la autoridad nominadora los retenge
en sus puestos, pero sus sucesores serdn empleados de
carrera. '

Los empleados que a la vigencia de esta ley eatuvieren -
ocupando puestos en agencias, © mubdivisiones de éstas.
que en su totalidad estan comprendidas en el Servicio
Exento a virtud de las disposiciones de la Ley nim. 345
de 12 de mayo de 1247, segiin enmendada, o de leyes
especiales, las. cuales pasen . & B82r . Administradores.
Individuales 8 virtud de las disposiciones de-la Seceidn.
5.3 de esta ley, seran empleados de carrera o de con-
fianza conforme a los criterios establecidos ‘en las
Secciones 5.10, 6,11 ¥ 5,12 deestz ley. . -

Los demas empleados que estuvieren ocupando puestos,
en el Servicio Exento a virtud de las disposiciones dé la
Ley nam. 345 de 12 de mayo de 1947, segdn enmen-
dada, o de leyes especiales, serdn empleados de con-
fianza si conforme a lo establecido en las Secciones
5.10 y 5.11 de esta ley estuvieren comprendidos dentro

'de la categoria de empieados de confianza. S5i de

acuerdo con las referidas secciones de esta leync
estuvieren comprendidos dentre: de la categorfa. de
confianza pasarin a ser empleados de confianza mieniras
la autoridad nominadora los retenga en sus puestos, pero
gus sucesores seran empleados de carrera.
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8) A la vigencia de esta ley, los empleados de los Gobiernos
Municipales serdn clasificados'-como empleados de
~carrera-© de confianza conforme. a-los criterios esta.
blemdos en las Secciones 5.10, 5.11 y 5.12 de esta ley

9) Loa empleados que & la vxgencm de esta ley esten
prestando servicios en el Gobierno Estatal en puestos
comprendldos en el Servicio por Oposicion, el Servicio
sin " Oposicion o el Servicio Exento,- conforme a las
disposiciones de. la-Ley nim. 345 de 12 de mayo de
1947, segiin enmendada, o de leyes especiales, o en los
‘Gobiernos"Municipales, conservarin todos los derechos
‘adquiridos; conforme a las leyes, normas y reglamentos
- que les sean aplicables siempre que los mismos no sean
“incompatibles-con las disposiciones de estaley, y estaran
‘ .sujetos a los mismos deberes y obhgaczones

ARTICULO 10. —OPERACIQN DE ESTA LEY
"Seccién 10.1—Penalidades—

Cualquxer persona que intencionalmente violare cualqulera de
las dlsposmlones de esta ley, o de las normas aprobadas en virtud
deé 1a misma, a menos que los actos reslizados estén castigados por
a]guna ‘otra chsposmion legal, sera culpable de delito menos grave
'(m‘isdea;meanor) y convicta que fuere sera castigada.con multa no
menor de veinticinco (25) ddlares ni mayor de ginientos (500)
doldrés, o' cércel por-un-término que no excederaJ “moventa (90)
dxas 2ol ambas penas a dJscrecmn del ’I‘nbunal .

SECCIOII 10 2—Derogac1on—

Por la presente se-deroga la Ley nam, 345 de 12.de mayo de
1947, segun ha_ sido enmendada, conocida como “Ley de
Porsonal"

‘También quedan:derogadas toda ley o parte de ley que sea
mcompat1ble con la present;e _ '
' Secclon 10 3——Separabxlidad—

s cualqmer parte de esta ley fuese declarada nula por un
Tribunal -de jurisdicgién.competente, este fallo no afectard ni-
invalidaréd €] resto de la ley y su efecto quedard limitado al aspecto
envuelto en la controversia., '
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Secci()n"iﬂﬂ {ti':Réii'acié}x'clbn otras leyes—

1)

2)

3)

4)

9

Ba lo relativo a la retribucidon contmuara en vxgor ia Ley

- nlm. 111 de 8 de- ]uho de 1974 y sera utzhzada por la

Oficina en todo io Gue sea compatlble con esta ley.

En lo relativo a adlestramlento continuard en vigor la
Ley niifn. 182 de 23 de Julio de 1974 que crea el
Instituto para €l Desarrolio de Personal y sera utilizada
por la Oficina eni "todo lo que sea compatlble con esta
“ley.

En lo relativo. al é:m-i::len del personal “irregular del
Gobierno continnard en vigor-la Ley nim 110 de 26 de
junio de 1958, segin enmendada.

En lo relativo a la Administracién de Servicios Muni-
cipales, no quedan afectadas las facultades conferidas a
ésta en la Ley 18 de © de agosto de 1874, y la Oficina
Central de Administracion: de Personal canalizard su
gestién con loe gobiermos mummpales por (_onductc de
la referida Administracion.

En 16 relativo a la eficiente utilizacion. del"j::ersona.l de

° las agencias gubernamentales contlnuara en v1gor la Ley

nam. 222 de 23 de julio de 1974 -

Seccmn 10. 5 _ASIgnaclon de Fondos 3}' ’I‘ransferenmas-—

1)

2%

Por la presente se transﬁeren a la Ofmma Central de
- Adiministracion de Personal todos fos balances no obli-
gados de- asignaciones provistas por let a la Oficina de
'emona.l de Puerto Rico: -

“Se transfierér @ la“Junta ue " Apelaciones del
Slstema “ge Admmlatracmn de “Fersonal todos los
balances no obiigados de asngnauones provistas por ley a
la Junta de Personal de Puerto Rico. ‘

8e faculta al Negociado de Presupuesto previa autori-

" zacién:del Gobemnador de_Puerto Rico a prorratear la

¢antidad de $200,000 con cargo al Pr@supuesto fun-
"cjonal de gm,tos vigente de, cada, una de les distintas

"agencias ‘cuyo’ funcnomrmento ‘esta. . mglda por las

disposiciones de esta ley para sufragar los gastos de un
-programa e cividlgacion y--orientacién entre’ todos los |
empleados: pablicos: del Estado bete Asoclado yla
sciudadafiia en-getetal: ¢ "~
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En afios subsiguientes las asignaciones anuales para
el funcionamiento de'la”Oficina Cehtral dé” Adminis-
tracion de Personal y de la Junta de -Apelaciones del
Sistema de Administracién de Personal se incluirdn en el
Presupuesto  General .de . Gastos, del Estado Libre

" Asociado de Puerto Rico, - o
3) Los.. documentos,’ ‘suministros, equipo, y derechos u
- obligaciones - ¢ontractuales- de Jla Oficina de Personal
_ gledan transferidos,'a .Ia_Oficina Central, de Adminis-
tracion de Personal, como sucesora de la primera.
Los documentos, suministros, equipo, ¥ derechos u
- obligaciones contractuales. de la: Junta de Personal
‘quedan - transferidos ‘2 la®:Junta ‘de” Apelaciones del
Sistema de Administracién :de Personal, como sucesora
. de la primera,

- 4)-Se transfieren al Sistema de' Retiro de los Empleados del
' Gobierno- de Puerto Rico y ‘sus Instrumentalidades y al
_-Sistema de Retiro de Ia-3udica’tﬁm,’i-esbéétivam'ente. los
~expedientes de.los participantes de - lichog sistemas que

mantiene la Oficina de Personal ‘que ocupan“puestos en
ls ngencias que a virtud de las disposiciones de ls_
Seccion. 5.3, de’esta, ley se consideran Administradores
“Individuales. . ‘ o A

8),

; Se fransfieren al Instituto para el Desar::. ‘o:de Personal

‘en el Servicio Pﬁ'bligb‘lbrs siguientes ;}rog., ; becas:

Tl LT

Y T ' RE IR T s T
-a),;; Brograma_de, becas-para proseguir -estudios en .y
. fuerade Puerto.Rico creado mediante la Ley nim.
23 de 25 de abril de 1932, el cual es-administrado
in, POLE] Secretario de Instruccidn Publica. -
o}, [Trogramy de. beews para estudios de enfermetia’
" créado mediante la Ley nim. 222 de § de mayo de
1950, el cual es administrado por el Secretario de
Salud. o o
 Se"transfiéren” al ‘Istitirto la propiedad; records,
“archivos 'y documentos; asignaciones y recursos dispo-
fiibles; inciuyendo sobrantes; obligaciones y contratos; y
el personal' qule ‘estd prestando servicios relacién con
 los pfogrivis tranaferidos, o
. Se faculta al. Director de;ls ©ficin Central deAdminis. -
"tracién de Personal-parm: teandferir ol Instituto para'el .

Desarrollo de Personal e Gervicio Piblico, segin se




disponga por Reglamento, cualquier otro programa de
beqas ¥ adlestramnentq que lleve n cs,bo _cualquier,
Q;- prop051to sea sat:sfacer neces:dﬁdés ‘ ene-_

para la capacxtac:on ‘de personal en el | semelo publ' q‘.ﬁ
Las referidas transferencias incluirdn, en ‘adicion”a 1ug
funcxones, el " personal propledad ‘asigriaciones: ¥
recui-sos dmpombl@s *que ‘s2 ‘estdn " utilizando: eh

cdn‘exmn co’!n ibs programas a sef transfemdos o
Seccion: 19 6. -"Exrlusmner

Las chsposxcxones de esta ley no aphcaran a las siguientes -
-aas, agencnas e mstrurnentexhdades*del Griidvnn:

1) Rama Leglslat}va
5 2) Rama Judxc:aj

3) Los empleados «le-.agencias. A} mstmmentauqaqes uga
Gobierne que. funclonan .£OMO, . empresas, .o -negpgnﬁos..
privados; .

- 1)

4) Los empieados ‘de agenuas o mstmmentahdades del
Goblemo qué tengan derecho’ & négocsﬁf‘colectwamenﬁe_
mediante leyes especiales.” 7 5 i s sl

" ... Las -agencias 0. ;nstrumenta.}ndades aguy§ exclmdqs o
.,deb@ran -adoptar,.con el asesoram; n’fo’de lafbflcma de '

siie,‘der ia

Personal,, y. dentro. de los- proxunos 1!301E
@probacion. . de, es;a ley, pn_reglamento de
incorporando. el - -principio de” méri it qu’e “régira~las
normas, de.personal. de. aq,uellg.gmpleadé ‘ho cubiertos
-pOY, CONYeNios colectwos

L Gopla de 1051 reglamentob. ns1 adC}pu.‘uua seia
enviados.a la Asamblea Legislativa de Puer%o g,

+ % En 16 que reSpecta a'ld Rama Jadicial'y'a o Rama Leglslatwa,
estas se regiran para la administfacién’dé pérsonal par las disposi-
:,.C'Q’?‘?s de las leyes vigentes aplicables en particular a cada una de
“estds Ramas del Gobierno.

Segpion 10.7.~Vigencia—
1) Todo 1o referente a la estructuracién de la Oficina

‘comenzara ‘a regir inmediatamente después de la.
aprobaclon de esta ley




ST

2) Las demas_lchsposmxones entrai‘an en_f mgofﬂ_una "veir.

de aprobacmn de e*&ta ley, la Junta de Persgmal
por la Ley.nim. 345;de; 12 de.mayo, de 1947, seel
enmendada, continuard funcionando cen la misma
organizaciém v los mismos deberes die e asigno sulley
organica;;

A partn‘ del- pnme%rrdta del decung mes .enfrarin en
vigor las d).Spos:clones de esta ley referentes a la creacion

y organizacion de la Junta de-Apelacionés del - Sistema

de Administracién de Personal contenidas en las Sec.
ciones 7.1 a 7.10, inclusive ambas,y en la Seccion 7. 18.
”o bStante 16 Junta retendré la:jurisdicciényrlas fun-
diohes 'de” 1a " Junta® ‘e’ Persoril hasta ‘tanto. eni:reme:‘a
wgor todas las dxspos:c:ones de esta ley. sl

« Teds.accion yidecision de la Junta y de. Ia!Junta de
Pemmal ise-regird porla. sxtuacwn legal gug haya. estado
vigente al ocurrir los hechos objeto de. accxon 0 decmlon

5 '!)H

,;’Lo;s ﬁ,eghas deé Parson

4)

* rhfi %en

C.toEen e 3::
. {Z hasta 1: p omuigac n' “del’ 3Reglamento e e b oo 5C
adop de acuerdo ¢on las’ disposiciones aevesta ley e . - V,E:
v ;smo, la reglamentac:on’ “igénte s sobre - la I G
t'f"-* %r? . E e
“administracion de persbnaT ae lds @helas qué aivirtud L JF
de la éeccmn W3 sty 163 “se Considéran’ Administea- ﬁx__a _ EE
-dores :Individusles,scontinuard en vigor hasta que sea, =, a— P
-‘sustituida -peor los: &eglamentos que deberan adoptar ggu. — 11l¢
sponforme a esta ley; S’. 8 W
[+ <
B
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