DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE LA LEY NUM. 212 DE
3 DE AGOSTO DE 1999, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE EMPLEO POR GENERO

El Municipio de San Juan, estd comprometido con la politica publica del Gobierno de
Puerto Rico de que no se discrimine por razén de género contra el personal o
solicitante a empleo publico.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con la Ley Nim. 212 de 3 de
agosto de 1999, conocida como “Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en
el Empleo por Género”, el municipio adoptara un plan que garantice la igualdad de
oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestro municipio reconoce su obligacion de
eliminar el discrimen por razén de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento,
seleccion, compensacion, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocién,
adiestramiento, traslado, terminacién y cesantia, entre otros. Somos responsables de
promover oportunidades de empleo significativas para la mujer, particularmente en
aquellas areas donde ha sido tradicionalmente excluida o donde se encuentre
inadecuadamente representada.

Esta politica protegera de discrimen por razén de género al personal y aspirantes a
empleo, a tenor con las disposiciones de la legislacion y reglamentacion local y federal
aplicable, asi como con las de la Ley Num. 212-1999.

No se permitird al personal ninguna conducta que en su intencién y efecto resulte
discriminatoria por razén de género. Se tomaran las medidas disciplinarias
correspondientes contra el personal que viole las disposiciones contenidas en esta
politica.

El municipio, invita a todo su personal y aspirantes a empleo a que se unan en este
esfuerzo para el logro de la igualdad de oportunidades en el empleo. Las dudas,
sugerencias, consultas o querellas relacionadas con el cumplimiento de esta politica
deberan dirigirse verbalmente o por escrito con la coordinadora, Angie V. Pérez Alicea
o a la Sra. Rina Crespo Rodriguez, Directora de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales (OARHRL). La coordinadora y la OARHRL
tendran disponible copia del Plan de Accion Afirmativa para el personal y aspirantes a
empleo que interesen hacer lectura de este.

En San Juan, Puerto Rico, a_~¥ de junio de 2021.
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