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Se acompafa copia del Estudio sobre Necesidad de Personal
Técnico en el frea de San Juan, realizado bajo los auspicios
del Programa Titulo III; por la Oficina de Planificacidn v
Desarrollo del Colegio Tecnoldgico de San Juan. Se incluyen
ademés las sugerencias del Investigador sobre el mismo.

Este estudio es el segundo de dos que se le encomendaran
al Asistente en Investigacidn Institucional, Sr. Lino Feliciano.
El mismo se explica por si solo

Agradecemos se lea este documento gde trabajo con espiritu
critico y con el interés de fortalecer lo que aparece en el
mismo.

Esperamos obtener el mayor provecho de este estudio.
Sugerimos se lean sus recomendaciones (ideas) con miras a su
implementacidn tomando como base las necesidades de la industria
por personal técnico y la falta de destrezas de este personal
a tono con estas necesidades.



E1 cetidio ho es exhaustivo sino que puede Servir como
fuente de informacidn basica para iniciar otros estudios en
el Area vocacional técnica. D T e

Es deseable destacar la importancia de ‘este trabajo como
base para cualesquiera desarrollos curriculares o de facultad
que pretendamos en el momento actual, en el futuro inmediato '
a largo plazo. Seria conveniente que el Decano de Estudiantes
asi como el Académico principalmente, reaccionaran al estudio,
luego de estimular el intercambio de ideas sobre el mismo con
su personal. De este intercambio de ideas deberan surgir
recomendaciones a la Facultad y al Comité de Curriculo para que
se evalue el trabajo que cestan realizando estos sectores con
miras a fortalecerlo o a mejorarlo. '

. Este documento debe estar accesible a la Facultad y al
personal gue presta cervicios al estudiante en el Decanato
de Estudiantes, con miras a incorperar muchas de sus i1deas
o fortalecer las mismas de modo gueé S5€ contribuya al mejora-
miento de nuestras labores respectivas.

Fs necesarioc estimular el dialogo constructivo, en el
4rea de ensefianza técnica a tono con las realidades que pre-
senta el estudio y hacer las recomendaciones pertinentes al
Rectcr, al Asistente Especial y a 1z Oficina de Planificacidn
y Desarrollo, no més tarde de enero 30 de 19¢€1.
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NECESIDAD DE PERSOWAL TECNICO
EN EL AREA DF SAN JUAW



INTRODUCCiON{

E1 Colegio Tecnolbgico de la Comunidad de San Juaﬁ es ﬁna
Institucidn educativa gue ofrece cursos técnicésrcondﬁbéntes al
grado asociado a estudiantes con desventajas socioeconémicas.

A través de su Oficina de Planificacidn y Desarrollo del
Colegio programé realizar un estudio de investigacidbn, el cual
fue subvencionédo por el Programa de Titulo IXI del Goblerno
Federal.

_ Este documento es el resultado de esa investigacidén realizada,
ademas de ser el primer estudio de la Oficina de Investigacidn
Institucional la cual es parte de 1a Oficina de Planificacidn y
Desarrollo del Cclegio.

Para tener una visidn rapida del aqul yrahora de algunas
areas del Colegio se ha hecho un estudio evaluativo comparativo
de tres afios {1979-80) el cual se ha presentado por separado.
Este estﬁdio muestra una serie de situaciones de la condicidn
actual del Colegio a considerarse-al hacer proyécciones‘o planifi-
car a 1a.1uz dé los hallazgos del Estudio de Investigacién qgue

a continuacidn aparecen.



PROPOSITO DEL ESTUDIO
Esté.estUdio'se 116vo a cabo con la 1nten01on de Conocer
cuales son las demandas de personal técnico en 1é_Industria,'
la Banca y el Comercio en el area de San Juaﬁ édﬁ”miras a pro-
veer la informacidén gue requiere el Colegio Téchdlégicb para la

planificacidn.

METODOLOGIA

Para obt@ner 1a data realicé una serie de visitas en las
agencias y oficinas siguientes:
a) Departamento del Trabajo - Seccibdn de Estadisticas

del Negociado de Servicios de Seguricad de Empleo

'b) Departamento del Trabajo - Oficina de la Directora

Ge Servicios de Empleo

¢) Fomento Econdmico — Departamento de Servicios Indus-
triales
d) Departamento Instruccidén Piblica - Oficina del Consejo

[

Consultlvo de Instru001on Vooac1ona1 Téénicéuy Aitaé

g

Destrezas.
e) Depéftamento de Instruccidén -~ Oficina de Planificacidn.

) Administracidn de Derecho al Trabajo



g) Comisién Industrial
n)  Oficina de Recursos Humanos (Parada 23). -

i) Recursos Humangs (Oficina de Servicios Técnicos - Viejo

San Juan)
j) Universidad Interamericana

k) Puerto Rico Occupational Information Coordinating
Committee (P.R.0.T.C.C.) Edificio Prudencio Rivera

Martinez

Para una mejor coordinacidn en las visitas me comunigué de
antemano con los oficiales de cada uno de los lugares visitados
. . 2 JE . L 1
conduciendo ello a la creacidn de un Ttineraric de Visitas.
Luego se procedid al anilisis correspondiente de la data

recogida.

PROBLEMAS CONFRONTADOS

Los mayores problemas encontrados fueron el de data insu-

 ficiente y en otros casos la falta de una data confiable.

No existe un banco de informacidén correcta en lo que respecia

a la demanda por ocupaciones.

Véase Apéndice



Los estudlos en las’ fabrlcas se hacen a'bas'“de clasificacién

lcecal 1o que resulta en una ausen01a de codlflcéblon de 1os.d1fe—}
rentes tipos de especializaciones. Ello hace imposible Conocer“
gué tipo de tecnlcos son 1o0s que estan envueltos en una industrie
en particular. También resulta dlflCll conocer cual tipo de
téenico tiene mayor. demanda €D una industria particular.

Con 1=a promocién de Industrias de Fomento Econdmico se puede
tener unalidea de cuales son las tendencias de empleo en cuanto
a la demanda -de Iecursos humanos técnicos se reflerc. Pero se
desconoce de 10s nuevos émpleos gue generan ltas fidbricas estable-
cidas que se pranden.

Oficiales ligados al mundo del trabajo arguyen que por el
elemento de privacidad la empresa privada no dice en detalle las
especificaciones del personal que necesita por ciertos temores a
que se le tome la técnica y se conozcan otros aspectds-que la
empresa quiere mantener en secretivid;d. Ello hace queila data
gue se ofrezca enreste_particular'no sea confiable.

De otro lado, la data de un organismo o agencia no coincide

con otro por tener cada uno una divisidn geogréfica'diferente.



“ HALLAZGOS DEL ESTUDIO-

o inte Beombmico hizo un estudio entre las Tnaustrias que
tenian mas de cien (100) empleados. Del mismc se ha obtenido la
informaciéﬁ Que ha servido como parte del anAdlisis de este estudic.

Fomenté Econémico sefiala que existe una'aificultad extraor-
dinaria para ofrecer personal especializado a la industria.

También seflala la urgencia de una fuerza trabajadora altamente
capacitada en aspectos de gerencia, supervision, aspectos técnicos
y oficios diestros; |

E1 estudilo abarcd 279 firmas gue sSen empresas de crecimiento
primario en l1a economia gue incluyen farmacéutica, productos gui-
micos ¥ electrdnicos. BHe espera gque en este tipo de firmas existan
mayores oportunidades de empleo ya que han tenido un gran auge
promocional ¥ son -1os gue estan en las proyecclones promocionales
de Fomento en el futuro. |

lLos tituios de puestos que mas se repitieron ¥y predominaron
como de dificil reclutamiento en el estudio fueron 108 siguientes:

a. Personal Gerencial'y'Administrativo

1- Gerente General o de Pilanta
o_  Gerente de Produccibn
3~ Gerente de Personal

4~ Gerente de Control de Calidad
5- (Contralor

65—~ Contador

e

lNecesidades de Personal en la Industria, 21 junio de 1978.

- ?chit— Pagina 1.



Personal de Supervisiodn

1- Supervisor .

2- Supervisor de Produécién

3— Supervisor de Linea

4— Supervisor de Control de Calidad
5- Supervisor de Mantenimiento

6— Supervisor de Turno

Personal Secretarial y 0Oficinesco

1- BSecretaria

2— Secretaria Ejecutiva

3—- Oficinista

4— Pagador de NOomina

5— Operador de Maquina de Perforar Tarjetas

Personal de Produccidn

1- Operador.de Maguina de Coser
?— Operador de Produccidn
3- Ingeniero

4—- Inspector de Control de Calidad
5- Operario Qﬁimico |

6- Cortador

17— Troguelero

8- Técnico dQ_Laborqtério

9- Téjedor
10— TéCnicQ.eqrgeneralvfr'

Personal de Mantenimiento

1~ Mecéniqq -

2. Mecanico de Miaquina de Costura

3~ Técnico de Mantenimiento



4- Mecanico de Mantenimiento ...~
5— Electricista

6— Mechnico Industrial

En 1a Regién de San Juan, €D adicién, se sefalan Como de di-

ficil reclutamiento:

1—- Supervisor de Ajustadof de Maguina
5. "Loom Fixer"
3~ "Tablet Processor"

A— Ajustador de Maquina

En todas las reglones existe mayor gificultad de reclutamiento
en los puestos de gerente general, gerente de produccién, suypervisor
de produccion, cecretaria, operario de produccidn y mecanico.

La mayor demanda sersd de personal de produccibébn. La razbn de
las vacantes es la falta de candidatos debidamente cualificados.
Cuando se-comparan 108 puestos de dificil reclutaﬁiento con 108
puestos a cubrir, &tstos Gltimos equivalen al 27%.

De acuerdo coﬁ el estudio 108 1,774 puestos de dificil reclu-

tamiento en el area de 5an Juan se distribuyen como sigue:

TIPO DE PUESTO CANTIDAD
Gerencial ¥ Administrativo 90
Supervisidn . B .. a8
Secretarial—Ofioinesco 13 AR 43

Produccidn (Técnicos,'Especialistas, Operadcres- 1 e U

Ingenieros) L 5 C e 1247
Mantenimiento Lo S ﬁ-::?Oer,:
Almacén y Transporte L e, o .- RO LR 5
Otros - S o 141"



NECESIDAD DE ADIESTRAMLENTO

Ciento veinticinco industrias tienen hééééiéédﬁdé}adiééf?éfi
6,617 empleados en las siguientes areas: Desarrollo Gerencial,
relaciones interpersonales para el personal gerencial y adminis-
trativo, técnicas de supervision, produccidn industrial, comuni-
cacién, relaciocnes interpersonales ¥y principios de gerencia para
el personal de supervisidn.

Algunas industrias estian adiestrando su personal en Estados
Unidos. -Otras ofrecen los Instrucfores V¥ ayuda econbmica para

que se los adiestren.

RAZONES PARA LA INDUSTRIA TRAER INSTRUCTORES A PUERTC RICO

1- Talta de Instructores de aguil
Z2- La_planta'matriz ofrece los cursos

3.- Nuevos estilos de produccidn

Los Instructores mas utilizados:

1- Especialidad en mecanica de mantenimiento
2~ Gerencia
3— Técnicas en funcionamiento de equipo

Exisfe la necegsidad de ampliar el campo de educacidn vocacional
y técnica en electrbnica, mecéﬁica industrial, electricidad y tro-
Quéleria. S ;, T I - a '”W““'ﬁ

Urge actualizar el &urriculo ée‘Gblégios Tecnoldgicos y Uni-
versidades de acuerdo a la demanda de'la.industria;, Ejemplo de
ello es la dificultad para reclutar candidatos en ocupaciones

técnicas, en supervisidn, secretarial -y gerencia intermedia. Es

necesario fortalecer la ensefianza de las matematicas, inglés,



secretariall c1en§£éé natufales y de fortalecer 1a ccmunlca01on
verbal y escrita pr1n01palmente ‘en 1ngles | Urge preparar person;-
de gerencia intermedia y de supervisidén para aquellos que pOSeen
preparacidn académica pero adolecen de los conocimientes formales
en estas materias. Se sugleren cursos equivalentes a grado aso-—
ciado en Gerencia de Produccidén- control de'caliaad - v administra-

cién de persconal combinado con internado en fT&bricas.

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS QUE DEBEN POSEER CANDTDATOS A EMPLEO

Las (212) empresas consideran que los candidatos a empleo para
pﬁestos gerenciales deben poseer habilidad para expresarse en forma
oral y escrita en inglés, tener conocimiento de matematicas, des-
treza en los negoclos, habilidad para aprender, conocimiento técnico
y graduacién de Universidad o Coleglo.

Para puestos de Supervisibén - 5e requiere tener nabilidad
para expresarse en forma oral y escrita en inglés, habilidad para
aprender, ponocimientos de mateméticas v relaciones humanas. El
personal secretarial debe ser bilingue Yy poseér las destrezas
técnicas de oficina.

Para puestos de Producciéh — Se requiere que'tengan buena
disposicidbn hacia el. trabajo, destreza manual, ligereza, destreza
en el oficio y ser graduados de Escuela Superlor.

El Personal de Mantenlmlentb debe poseer. oon001mi¢ntés técnicos

y destrezas en el ofi01o.



COMENTARIOS DE INDUSTRIALES.
1~ Falta de personal técnico
o_ Dificultad en el reclutamiento de personal con las

destrezas

Fl grupo industrial de productos electrénicos y eléctricos
{36) opinan que es dificil conseguir personal a nivel gerenclal
|y de supervisidén y que los estudiantes vocacionales y técnicos
no se preparan mentalmente para el campo industrial nl poseen
la preparacién adecuada.
| La Tndustria de Productos Quimicos y Farmacéuticos (28)
coincide en opinar que €s dificil conseguir personal gerencial.
Fn la distribucidn de Tébricas promovidas por Fomento Eco-
némico en San Juan areas adyécentes los porcientos de industrias

°

operandc actualmente son los siguientes:

Bayambn ' 8.60
Carolina - 7.18
Catano ’ 2.79
Guaynabo . 3.36
Loiza 0.28
Rio Piedras - - 8.55
San Juan rf 1.99
Trujiilo Alfo | - 0.91

33.66°

De 1,755 fébricas promovidas por Fomento en Puerto Rico.
591 esti4n en San Juan y sus pueblos cercanos. Ello representa

-

un 33.66 por ciento del total.



RECURSOS HUMANGS — SAN JUAN

A continuacién se encontrara informacién'COfrespondiente al
Municipio de San Juan para la poblacidén entre los 14 y 21 afos.

E1 50% de esta‘poblacién estid entre las edades de 16 a 19
afios. Dentro de este grupo 28.4% estan fuera de la escuela.

L.os impedidos gue han dejado la escuela en este grupo de
16 a 19 afios constituyen el 5p.7% de total de la pobiacidén impe-
‘dida que dejd la escuela.

Fn 1979, 9,863 joévenes se registraron en la Oficina de Ser-
ﬁicios de Empleo de San Juan con 1a intencidn expresa de obtener
empleo que aliviaré su situacidn econdmica. Estos §,863 repre-—
sentan el 40% del total de 1a fuerza juvenil en San Juan.

E1 48% de estos jovenes desempleados no han terminado el
undécimo grado. | ' :

E]l 28% tienen una escolaridad entre octavo y décimo grado.

Este es el nivel de escolaridad-donde se concentran los

jovenes desempleados con desventaja socioecondmica. .

VETERANOS EN SAN JUAN — 21 afios de edad y menores

Son el 4% del total de veteranos. F1 15% del total de Jjbvenes
solicitaron el servicio de Seguridad de Empleo en 1979. E1 4%

eran veteranos de Vietnam.

Convictos

En desventaja que no asisten a la escuela



TOTAL

14-15
16-19

20-21

Total

HOMBRES

55  25.7%

106 49, 5%

55 24.,8Y%

214 100%

‘MUJERES

o5 24.3%
61  59.2%
17  16.5%

103 100%

167

70

317



DEPARTAMENTO DE TINSTRUCCION.

La Regidén Educativa de San Juan consta de trece (13) distritos

escolares.

REGION EDUCATIVA DE SAN JUAN
DISTRITOS:

Carolina I
Carolina II

Carolina IIT
Guaynabo

Rio Piedras
Rio Piedras
Rio Piedras
Rio Piedras
Rio Piedras

Rio Piedras

San Juan I

San Juan II

Trujillo Alto



MATRICULA Y DESERCION DE LA ESCUELA SUPERIOR
" EN'LA REGION DE SAN JUAN " ...

Carolina I
Carolina I3

Carolina IIT

Guaynabo

Rio Piedras 1
Rio Piedras II
Rio Piedras II1I
Rio Piedras 1V
Rio Piedras V

Rio Piedras VI

San Juan 1

San Juan I1

Trujillo Alto

EN EL PROGRAMA ACADEMICO REGULAR
ANO FISCAL 1978-1979

MATRICULA

2,199
1,615

1,802

3,277

2,502
1,895
3,173
1,494

766

819

2,662

876

1,062

DESERCION

16l
218

83

218

143
200
310
81
61

47

136

86

Ry

POR CIENTO

13.5

10.6



DENSIDAD POBLACIONAL, TASA DE DESEMPLEO
Y TASA DE DESERCION EN LA REGION ESCOLAR
DE SAN JUAN Y SUS DISTRITOS

DISTRITO PCBLACION DENSIQAD TASA DE DESERCION
ESCOLAR TOTAL, (xM7) , DESEMPLEO,, 2
BayamOn 208, 600 4,740 9.4 3.6
Carolina 163,300 3,402 9.4 3.4
Catafio 29,000 5,793 9.4 4.4
SJorozal 28,300 674 16.5 4.2
Dorado 21,100 916 15.3 4.5
Guaynabo 79,300 2,935 9.4 4.8
San Juan 516,500 10,990 9.4 4.9
Toa Alta 25,100 930 11.7 3.9
Toa Baja 70,500 2,757 9.4 5.1

1—- Junta de Planificacidn — Estimado hecho en febrero de 1978

hasado en un Censo de 1870.

5_  Junta de Planificacién - 1976

3~ Departamento del Trabajo - Divisidén Estadisticas (1977-78)

4— Departamento Instruccidén - 1975-76



OPORTUNIDALES DE EMPLEQ. RELACIONADAS
CON LOS PROURAMAS ‘DE EDUCACION TECNICA

Y LA DEMANDA DE EMPLEO 'Y OFERTA

PROGRAMAS EMPLEQS PROYECCIONES DE EXPANSION Y REEMPLAZOS e
1978 1 1980 1981 1982 1983
Total-Salud 9,055 674 1,100 1,551 1,8
sistente Dental 739 50 89 129 1
ec ogo Lab. Dental 214 15 26 39
nfermera Practica (Voc.) 5,330 429 669 920 1,1
ecndlogo Cirujia - - - - -
nfermeras 58 4 & 10
ecndlogo Radidlogo 419 21 44 68
écnico Oftalméiog; 372 24 43 63 ;
‘e“ﬁélogb Respiracidn - - - - -
sistente Médico 12 1 1 2
figr ias Mortuorias 85 - 11 16 21
Lsiéteﬁte Farmacéutico 1%5 119 ‘206 299 3
Total—Disfriﬁucién l=,1395252 10,788 19,243 28,065 34,2
:e;vicios—gngngiog - ﬁ}[BZ% . 82 1565 229 2
‘ehiculos (Mofqr)i; - 507 46 65 85 1
inanza y Grédito :3,§34 205 365  ”;531 e
eguros . _ 4;449”_ 527 743 967 1,1i
ienes Raices - 2,072 274 375 482 5}

1- Departamento Estadisticas - Departamento del Trabajo
2— Junta de Planificacidn - Basado en Censo de 1970




OPORTUNIDADES DE EMPLEO RELACIONADAS
CON LOS PROGRAMAS DE’ EDUCACION TECNICA

Y LA DEMANDA- DE EMPLEO" Y OFERTA

PROYECCIONES DE EXPANSION Y REEMPLAZOS

+

Tecndblogo Relativo Oficina
(Record Unitario)

Arte Grafico

PROGRAMAS EMPLEOS
CORRIENTES
1978

Total-Oficina ' 121,303
Contabilidad y Ocupa- 27,367
ciones en Computos
"C¢. _utadoras y Opera- 291
dores Consola
Ocupaciones Clericales 7,866
Steno-Secretarial ¥y 42,114
Relacionados '
Mecanografia y Relacio- 43,565
nados

Total-Técnicos 6,951
Te.ndlogo Quimico 830
Tecnblogo Civil 800
Tecndlogo Electrdémico 1,752
Tecnblogo Control Am-
biental : 451
Tecndleogo Instrumental 598
Tecnélogo Mecanico 547
Tecndlogo Data Cientifica 637

306

570

1980 1981 1982 ]
10,721 15,722 20,108 24,
1,347 3,264 4,467 5,
27 39 51
857 1,088 1,327 1,
4,205 5,624 7,095 8,
4,285 5,704 7,168 8,
1,293 - 1,502 1,742 1,
154 ‘ 179 208
149 173 200
324 380 441
83 96 112
111 129 149
102 118 137
118 . 138 160
57 66 77
106 124 143




OPORTUNIDADES DE E
CON LOS PROGRAMAS.D
Y LA DEMANDAfDE]EMP

PROGRAMAS

EMPLEOS

JMPLEO RELACIONADAS.
£ EDUCACTION TECNICA
LFO ¥ OFERTA

PROYECCIONES DE EXPANSION Y REEMPLAZOS

1980

L

1881

1982

o awys.aes0 AR SEE—

Total-Comercio-—
Industria

Ai-  Acondicionado

{
Ocupaciones Aviacidn
Fotografia Comercial
Carpinteros
Mecanico Diesel
Ocupaciones Electrdnicas
Arte Grafico

Soldadura/Corte

Cb"metologiar

206,888

26,748
584
1,398
21,576
8,012
3,464
1,589
5,071

p,725"

8,225

64
38
a1l

112
439
- 423
114
198

278

17,428

882
61

162

773

821 -

197
433

432

27,050

1,724
83
236
1,454
1,220
773
284
679

585



A contlﬂuacion! 1nforma01on de 1a DlVlE.'ﬂ de Estadisticas a=1
Departament® del Trabago;:.La mlsma 1ncluye los meses de septlembre
a diciembre de 1979 Yy enefo de 1980 Al momento de hacer este in-
forme no S€ habia podide obtener data estadistica anterior a Se€p-
tiembre de 1879%. Otros detalles sobre este particular S5€ incluyero:n
en el Area de ”Limitacioneé'del estudio.

La informacidén en esta seccidn del Departamento del Trabajo
corresponde al area Laboral de San Juan excepto cuando se especifigue

1o contrario.

Segtiembre de 1979

ruerza laboral civil 310,800. Desempleo 8.0

Desempleados colectando del Seguro de Desempleo 9,556 equiva-
lente a 38.5% del total.

En el mes de agosto 9,125 colectaban estos beneflclos La
mayoria de l1as personas en el Séguro por Desempleo estéan en
1as edades de 25 a 34.aﬁos. La cifra ascendidé a 3,081 O un
329, Estos fueron seguido por 1los de 35 a 44.

A esta fecha se anticipaba crecimiento en el empleo,-en espe-—

cial, en el sector manufacturero.

Tendencias €Tl 1a Fuerza Labhoral

Hubo una_reducciéﬁ en la fuerza laboral de 0.2
El desempleo subid 1. 0%

Habian 24, 900 personas buscando empleo. E1 desempleo el mes

anterior fue 7.9%



Se peréibiéfén:gvgncéshEnﬂf;naﬁzas;?éggﬁf¢§1hcorredor de biene:
raices y tranépb}éééﬁéﬁ;' ﬁh:ié?ﬁéﬁééfhﬁbo?ééﬁéhéiasvrecords en de-
pésitos 1o gue trajo adelantos en la industria de seguros y corredor
de bienes raices.

La construccidén mostrd una declinacién a través de todo el afic.
Témbién huko baja en los productos guimicos.

lL.os cuadros muestran la situacidn en el area laboral de San Juzp

y de Puerto Rico.

Area de San Juan

SEPT. 1978 AGOSTO 1979 BEPT. 1979

Fuerza lLaboral 312,700 311,300 310,800
Desempleo ' 28,000 24,600 24,900
- Por ciento 8.9 ‘ 7.9 8.0
Total Empleo | 286,000

Puerto Rico

SEPT. 1978 AGOSTO 1879 SEPT. 1979

Fuerza Laboral 977,000 995, 000 993,000

Desempleo S 181,000 . 170,000 175,000
Por Ciento 18.5 7.1 177

Total Empleo- _ 796,000 . 3",82§pOQO :‘¢817,000:
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Un Vistazo al Empleo en el Area Laboral de San Juan

La expectacién es gue el empleo mejore lentamente de acuerdo
con el indice econdmico.

La Autoridad de Acueductos ¥y Alcanfarillado y la Autceridad
de Energia Eléctrica invertiran $161.9 millones este afio fiscal
y 168.5 miliones el aflo entrante.

Durante el afio fiscal 1979 se presenta el siguierte cuadro en

N

inversiones:
Departamento Vivienda 2298.6 miliones

Edificios Publicos 99.2 millones
En el afo fiscal 1580 |

Departamento de la Vivienda 205.6 miilones
Se abridé una tienda Velasco en Plaza Carocolina.
Puerto Rico Class aumentard la produccidn a mas de un 30% en
1980. A
Una nueva 1inea aérea (Flying Tiger Lines) comienza en ocfubre
de 1979.
Catorce nuevas firmas manufactureras abrieron operaciones y dos
hicieron expansiones produciendo nuevos emplecs.

Entre las nuevas firmas estéan:

, | EMPLEOS

—

Applied Magnetic Caribe .  Grabadoras. .. - 10
Ramco Chemical Corp.:(By),A_Productos_de.ﬁ_a. 3
' - Limpieza

Controles Electrdnicos A i: ’ ”180



Peliculas 16
Efectos Eléctricos | 8

Valvulas de Control de Escape de aire 30

Expansiones

Besst Chemical (Bayamén) 5

Fleetwood Novelty Inc. 50

De otro lado se espera que en los meses sigulentes el desemples
siga igual.

La construccidn en el sector privado es limitada en extremo y
se espera que siga igual.

La demanda por empleos es mayor gue la oferta. Muchos empleos
son dificiles de llenar por la aita cualificacidn que se requiere
para 1os mismos.

Durante el mes de,septiehbre hubo 20,446 registrados para
empleo en la Oficina de_Servicios dé Empleo de San Juan.

Los hombres desempleados fueron 11,757 - 57.5%
Las mujeresAdesempleadas fueron 8,689 - 42;5%

La mayoria de 1oslsolicitantes estaban entre los 22 —- 44 ahios
(12,180 ~ 59.6%).

E1 segundo grupo importante fueron los menores de 22 afios
(4,968 - 24.3%). El otro grupo los de.45 -64 afios (3,051 — 14.9%)

En cuanto a EducaCiéﬁ £,877 estaban entfe_el 8’y 11™° grado
(33.6%). De Escuela Superidr 5,096 (24.9%). Los que 'han sobrepasado
el nivel de Eséuela Superior 4,601 (22.5%).7Los que tienen menos de

7M° grado 3,872 (19.0%). -



VETERANOS -

Solicitando empleo 1,875 - 9.2%

Opertunidades de Empieo (Periodo gque termina en septiembre de 1979)

Un total de 14,587 oportunidades de empleo fueron recibidas
durante septiembre de 1979. Las mayores demandas, entre machas, .
occurrieron en las siguientes ocupaciones:

Profesionales, Técnicos y Administradores.

. ~ OPORTUNIDADES
TITGLO OFPORTUNIDADES SIN LLENAR AL FIN
| DE MES

Arquitecto 1 0
Dibujante (Arguitecto) 18 0

Técnico de Electricidad 10 3
Dibujante (Eléctrico) 2 0
Ingeniero Civil 33 _ 15
Dibujante Civil) 49 12
Dibujante Estructural . s} _ : 1
Dibujante Mecinico | 3 ' 0

Analista de Sistema Electrdnico 3 1
Programador (Negocio) 28 - 12

Quimico (Alimentosd & 2

Analista de Laboratorio: 8 O
Orientador | ‘_ .. 5. -4
Psic6logo - ;M _ 4A
Eéondmista ' 38 | é4
Investigador 2 ' 2
Farmacéutico _)ié | .4

Enfermera (Oficina) 80 . 49



Enfermera

Enfermera

(General’

(staff):

Terapista Ocupacional

Recepcionista

Oficinista Administrativa

Oficinista Contador .

Agente Vendedor (Seguros)

Agente Vendedor (Bienes Raices)

Agente Vendedor (Servicios
Comerciales)

vendedores (Varios)

Trabajo Estructural

Carpintero (Construccién)

Terapista

Fisico

Dentista Clinica

Tecndlogo

Microbiologia

Higienista Dental

Tecndlbgo

Tecndlogo

Asistente'

Asistente
Asistente

Enfermera

- Abogado

Contador
Inspector
Asistente

Auditor

Mental
Radidlogo
Lab. Médico
Médico
Dental

Practica (Con Li-
cencia)

(Edificios)

Administrativo

573_.

73

106
274
83

30

25

126

12

157
14

145

194

39

15

15
37
40

18

26

49

11

35

53

18



Clericales y Ventas

Secretaria Legal.
Secretaria Médica
Secretaria-Clerical
Oficinista Dactildgrafo
Dactildgrafo—(Clerical)
Oficinista Archivo
Oficinista Claéificacién
Oficinista (General)
Oficinista Auditor
Tenedor Libros I
Tenedor Libros I1
Cobrador 1

Teller

Cobrador 1I

Oberador Cdmputadoras

Oficinista NOmina

Octubre 187S

Fuerza Laboral civil 310,800 . Desempleo 8.2%

83

484
1,107
116
468
20

988

61
2P
49
25
79
13

33

17

110

302

60

207

220

12

Desempleados colectando del Segurc de Desempleo 10,618.

En 1a,lista;ge,1os_qﬁe buscan empleo 18,719.

Tendencias en Jla Fuerza Laboral

Hubo un.aumento de 100 obreros electromecénicos y un aumento

~de 100 quimicos al expandir una firma sus operaciones en este sector

en este mes.



Y de ventas seguldos por los de serv101o,

y el personal admlnlstrativo.

Caracteristicas de desempleados en el Se

Y _Sexo
"EDADES CANTIDAD
Gran Total 10,618
Total Menos de 45) &,14]
~ Total (Menos de 25) 2,117
25-34 3,474
35-44 2,550

Caracterlstlcas de los que estén en list

%

100.0
76.6
19.¢9
32.7

24.0

por Clasificacidn Ocupacional

Categoria

Ocugacional

Todas las Categorias

Profesionales Técnicos
Y Administracién

Clericales y Ventas
Servicio

Agricultura,,?eéca'
Bosques y Relacionados

Procesamiento

Negocio Maquina .

Total en Seguro

Desemgleo

10,618

1,264

2,275

1, 840"
130
180

711

=

6,631

4,926

1,308

2,174

1,444

los técnicos profesionales

guro de Desemgleo por edad

|+

3,987
3,215

809
1,300

1,106

a del Seguro de Desempleo

Distribucidn

%

—_—_——

100.0
11.9
21.4

17,6



Trabajo Banco 1,220 1i1.5

Trabajo Estructural 1,307 12.3
Misceléneos 1,661 15.7

Otros - -

Situacidén en el a&rea Laboral de San Juan

QCTUBRE 1879 SEPT. 1979 OCTURRE 197&
Fuerza Laboral 310,800 .. 310,500 312,100
Desempleo 25,400 24,900 25,900
Por ciento 8.2 8.0 8.3
Total Empleo 285,300 285,600 286,000
Situacidn en Puerto ‘Rico
OCTUBRE 1979 SEPT. 1979 QOCTUBRE 1978
Fuerza Laboral _ 996,000 993,000 978,000
Desempleo ' 171,000 175,000 181,000
-Por ciento 17.2 17.7 18.5
Total Empleo 825,000 - 817,000 796,000

Un Vistazo al Empleo en el Area lLaboral de San Juan

Se expecta que el empleo siga mas o menos igual que en el nivel
- i R B N

[ L

presente.

. .. T Tyl . . N
Existen notas de optimismo basados en 1o siguiente:
Inversiones en el Area de construccidn privada y publica para

1979 y 1980.



Rutas aéreas gue empezaran en enero de 1980.

Ampliacidén en un 50% de Planta de Computadores (unidades espe-
clales ge anto) en eneroc de 1980.

Una firma de computadoras necesitarid 40 nuevos empleados.

Siéte firmas comenzaron operaciones en octubre de 1979-

Apertura de una firma de controles electrénicos. Emplearé
130 personas.

No se contemplan cambios en el desempleo.
Veteranos
1.a data de veteranos en este mes no estaba disponible.

Noviembre 1979

Fuerza laboral civi1°312,500. Desempleé 8.3

Un total dé 25,800 personas.estén en busca de empleo.

Tendencilas en la fuerzg laboral

El panorama del area labofal de San Juan continfia mostrando
signos claros de reduccidén en la tasa de crecimiento.

Llas actividades en finanzas, segurcs y bienes ralices aumentan

por el crecimiento en firmas bancarias.

-

Situacidn en el Area Laboral de San Juan

NOVIEMBRE 1878 - OCTUBRE 1979 NOVIEMBRE 1978

Fuerza Laboral .312,500

PR 310,800 . 314,300
Desempleo : 25,800 ) 25,400 24,800
Por ciento 8.3 8.2 : 7.9

Total Empleo 286, 600 285,300 289,400




Situacién Laboral en Puerto Rico

NOVIEMBRE 1979 OCTUBRE 1979 NOVIEMBRE 1878

Fuerza Laboral 989,000 996,000 973,006
Desempleo 170,000 171,000 170,000
FPor ciento : 17.2 17.2 17.5
Total Empleo 819,000 825,000 BOE,OOO‘

Un Vistazo al Empleo

Los economistas auguran que las actividades futuras en construc—

cidn creceran para 1979-80. La inversién publica y privada sera
alrededor de $1,300 millones. Por elio se espera gue la construc-
cidn mejoraréd en los meses siguientes. Sin embargo hasta ahora no
hay signos de una recuperapién real pafa esta industria.

" El Comercio, la Bahca N Asoqiaciones de Ahorro muesﬁran buen

crecimiento en sus respectivas operaciones - préstamos y depdsitos.

Dos- (2) nuevas firmas comenzaron operaciones €n noviembre de

1879. Veintisels (26) nuevas firmas abriran en un futuro cercano.
Veteranos

Fuerza Laboral 9,100

Desempleados 410

Tasa Desempleo 4.5%



Diciembre 1973

Fuerza laboral 310,400.

Desemplec estimado 22,700.

Desempleo

7.3%

No se esperan cambios significativos en el desempleo.

Tendencias en la Fuerza Laboral

El Area de finanzas -~ sSeguros y bienes raices muestran ganan-

clas.

100 empleos.

Situacidén Laboral en el Adrea de San Juan

¥l grupo de maguinaria eléctrica refieja un aumento de

DICTEMBRE 1879

NOVIEMBRE 1979

DICTEMBRE 178

Fuerza Laboral
Desempleo
Por cilento

Total Empleo

310, 400
22,700
7.3

287,200

312,500
25, 800
8.3

286,600

315,600
24,000
7.6

291,500

5ituacidn Laboral en Puerto Rico

DICIEMBRE 1979

NOVIEMBRE 19789

DICIEMBRE 1878

. Fuerza Laboral

Desempleo
Por ciento

Total Empleo

965,000
160,000
16.6

805,000

989, 000
170, 000
17.2

819,000

975, 000
176,000
18.1

799, 000




veteranos

Fuerza Laboral 9,200
Desempleo 370
Tasa Desempleo 4.0%

Cuatro nuevas firmas abrieron operaciones €n diciembre de
1979 - incluye una de generadores y otra de partes de computadoras

Diez y sels estan por comenzar operaciones €n un futuro

cercano. Se incluyen firmas relacionadas con productos farmacéuti-
cos - equipo de telé&fono electrbdnico, piezas de motores - botes
y otros.

Se espera due el desempleo s€ mantenga largo tiempoO en el
promedio de 7.99% en el area.de San Juan.
por causa del continuo crecimiento poblacional se espera que

no haya un balance entﬁe oferta y demanda laboral.

rnero ae 1980

Fuerza Laboral 310,300. Desempleo 7.4
Se espera Jue los empleos aumenten levemente en meses venideros.

£l desempleO continuaréd mas o menos en el mismo‘nivalppresente.

Tendencias en la Fuerza Laboral

1,0s desempleados fueron estimados en 23, 000.
1 total de empleosxiuej287J;OO
Se espera la creaciodon de AUEVOS émpleos”pdr'pafté'dei sector

manufacturero.



\

Ha habido uﬁa expansioén en la industria de las finanzas,
Seguros y bienes raices. De igual forma ha habido aumento en la
indusgria de papel, impresos y publicidad. Otros aumentos de
émpleados obedecen a expansidén por la demanda de productos elec-
trénicos.

En finanzas, seguros y bienes raices el avance se debid a

que abrieron nuevas subsidiarias de varias instituciones bancarias.

- Indicador de la situacidén Laboral en el Area de San Juan y en
Puerto Rico :

San Juan

NUM. TRABAJADORES

DICTEMBRE 1979 ENERCO 1979 ENERO 1980
Fuerza Laboral 310,400 313,700 310,300
Desempleo 22,700 25,700 23,000
‘Por ciento 7.3% 8.2% 7.4%
- Total Empleo 287,200 288,000 287,100
Puerto Rico
DICIEMBRE 1979 ENERO 1979 ENERO 1980
Fuerza laboral 965,000 971,000 978,000
besempleo - 160,000 182,000 178,000
Por ciento 16.6% 18.7% 18.2%
Total Empleo 805, 000 800, 000

790, 000




Director~Radio—vaf Deporte;
Organizador Trab356:60munéi
Lider Recreativo

Delineante Arquitecturas
Delineante Civil

Consejeros—Orientadores
Profesionales

Ingeniero-Control de Calidad
Programador

Farmacéutico

Asistente Dental

Profesores Colegio
EntrevistadorrEmpleo
JefeAOficina

Superintendente de ?roduccién-
Secretaria Legal

Secretarias

Oficinista Mecandgrafo
Operador "Keypunch"
Oficinistas eﬁ General
Tenedor de Libros

Cobrador (en General)
Operador Computadoraé
Oficinista Estadisticc
Oficinista'Contabilidad
Oficinista Administrativo
Oficinista (Recibidor-—-Empague)
Recepcionista

Oficinista Hotel.

. Agente Vendedor de Seguros

12

58
82

04

77

34

37

898

40

44

50

03

17

22

16

15

31



Un Vistazo_al Empleo en el Area: Laboral de San Juan

Se espera gue la situacidn econbmica para el Area se mantengs
mas o menos igual en los meses siguientes.

Habra nuevas oportunidades de empieo al comenzar cinco. nuevacs
firmas en enero 1980. Veintiocho (28) firmas comenzaran en el
futuro cercano. Entre ellas: De servicios bancarios, cartridges,
productos quimicos, servicios argquitecténicos y eguipo telefdnico
electronico.

E1 desempleo seguira la tendencia a aumentar. Algunas fa-

bricas han cerrado y otros cinco proyectos se han detenido.

Oportunidades de Empleo = Perfodo que termina en enero de 1980
TITULO QOFORTUNIDADES OPORTUNIDADES 51k
EN EL MES LLENAR AJl. FIN DE
. MES
Técnico Electrénico - 13 | 7
Quimico | 7 7
Ingenierc Civil 5 5
Ingeniero Industrial 5 5
Analista de Sistema, edp. 5 5
Enfermeras 11 8
Téenico Lab. Médico 6 -
Enfermeras Précticés 1; ‘ 12
_Maestros ESC._Elemepféi. ‘ 6 4

B B T
Instructores Entrenamiento

Vocacional 5 .5 5
Misico— Instrumentos : o] .
" Contador : 34 26

{1y
w

Contador (Costo)

Asistente Administrativo 34



Vendedores (Hombres)

1 S
Representante de Ventas
(Productos Papel)

Vendedores (en General)
Vendedores Miscelaneos

Representante de Ventas (Puerta
por Puerta) '

Oficinista de Crédito

Representante Ventas—-Muebles
Hogar

Representénte Ventas—-Maquinaria
Oficina

Cosmetdlogas

Estilistas Cabello

Mecénico Automdvil

Mecanico Diesel

Mecénico Refrigeracidn (indg.)
Revisador de Maquina
MechAnico Maquina de Coser

Electromecanico

Veteranos

Total fuerza Laboral
Desempleo

Tasa de Désémpleof

3 3
8 8
11 7
13 _ 13
5 5
3 3
3 3
3 3
7 7
7 7
24 13
8 g
6 6
16 10
13 ' 9
7 7
9,000
370
4.1% >



FPOBLACION

Proyecciones de la poblaciédn del Municipio de San Juan para

19801

564,400.

Poblacidn Juvenil de San Juan 70,953

Poblacidn del Area Laboral de San Juan® 1,162,9C0.

Ello
representa €l 36.1% de la poblacidn total de Puerto Rico -
3,221,000
PROYECCIONES DE LA POBLACION PARA EL AREA LABORAL
DE SAN JUAN - 1 DE ENERO DE 1981
POBLACION 1870 POBLACION PROYECTADA PARA 1281

AMBOS :

SEX0OS | HOMBRES | MUJERES AMBOS SEX0S HOMBRES MUJER=5
EDADES NUMERO % NUMERO % NUMERO | %

' |

bdas las : ‘
dades 936,693 454,248 482,445 1,379,800 1 100.0| 671,535 48.6f 708,265] £1.]
518 95,546 46,367 49,179 137,758 10.0 69,873 5.1 67,886 5.
D-24 83,889 38,576 45,313 126,942 -9.2 61,429 4.4 65,513 4.7
5-29 69, &E47 32,450 37,397 113,185 8.2 52,488 3.8 60,697 4.4
3-34 61,905 29,322 32,583 93,082 6.7 42,912 3.1 50,170 3.4
5--39 58,6191 27,535 31,084 82,181 6.0 38,607 2.8 43,574 3.9
)—-44 53,8156 25,770 27,845 78,427 5.7 37,1994 2.7 41,228 3.1
5—-49 47,693 23,621 24,072 69,984 5.1 33,364 2.5 36,620 2.7
O-F 38,415 19,214 19,201 61,566 4.5 30,162 2.2 31,404 2.

Censo Poblacional 1970 — Negociado de Seguridad ‘de Empleo — Divisidn

de Estudios y Estadisticas

No se incluyeron ios grupos de C-14 afios

lAnnual Planning Information -~ San Juan-

QCenso del Depto. de Comercio de Estados

v de 55 en adelante

May 1979

Unidos — 1976



PROYECCIONES DE LA COMPOSICION DE LA

FUERZA LABORAL PARA El, AREA LABORAL DE SAN JUAN

1 g 1
EDADES ~ AMBOS SEX0S HOMBRES MUJERES
Todas las .303,300 é07,139 96,161
Fdades

- 16-17 4,416 3,388 1,028
18-19 11,965 8,274 3,691
20-24 50,257 30,855 19,402
P5-34 83,510 56,932 26,578
35-44 66,796 42,586 24,200
45-64 79,717 59,374 20,343
65 y mayores 6,639 5,720 919

FUENTE: .

Censo Pobxlacional

1870



FROYECCICNES DE DESEMPLEC POR SEXO
PARA 1961
AREA LABORAIL DE SAN JUAN

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
Fuerza Laboral 303,300 207,139 96,161
Desempleo 23,300 . 13,122 10,178

Tasa _ 7.7 6.3 - 10.6

PROYECCIONES DE PCBLACION 1985 y 1895

De acuerdo con las estadisticas la poblacidbn de San Juan y
municipalidades adyacentes alcanzarén 1.7 millones para 1985 y
2 millones para 1995. La poblacibn en San Juan sblo sera 1.3

millones en 1985 v 1.6 millones en 1995.°

PROYECCIQNES DE LA POBLACION
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN PARA 18981

Ambos Sexos - 572,500
Hombres 48.2% - 275,756
Mujeres 51.8% - 256,744

La poblacién Juvenil es la Predominante

Desempleo aproximado - 49,500

lruente: Censo 1970. Negociado Seguridad'délﬁﬁpléo

2 annual Planning Report. Departamento del Trabéjo



RAZONES PARA EI DESEMPLEO

1. Los candidatcs no tienen la preparacién que exigen los
empleos. FEste problema de educacidn, de falta de
destrezas es mayor causa de desempleo.

2. El salario que se ofrece es muy bajJo.

3. Los candidatos viven fuera del area donde surgen las
ofertas. La localizacidn del empleo les resuita
inconveniente.

4, For no ser bilingue.

E. No hay el candidato reguerido.

6. Malas condiciones de trabejo

7. El empleado siente poca satisfaccidn en el trabajo
vy se retira del mismo.

8. El crecimiento poblapional gue crea un desbalance
entre oferta vy demanda de empleos. Hay un balance
mengsual de personal que se reéuiere gue no es llenado
O suplido de acuerdo éon las exigencias.

g, Desbalance en el mercado de empleo; Los gue buscan
empleo y los empleods disponibles en el mercadoe no son
compétibles. Esto se conoce como desempleo estructural.

10. Los candidatos solicitan empleos con mas exigencias que

las cualificaciones que se tienen.

De otro lado las oportunidades dé empléo surgen por el
crecimiento de 1a industria la cual crea nuevos emplecs.

AdemAs por la separacibdn del trabajo, por muerte o despido.



COMITE COORDINADOR DE INFORMACION OCUFPACIONAL
DL PUERTO RICO (P.R.O.I.C.C.)

Durante los afios 1975-76, el Congreso de los Estados Unido:z
ceiebré visitas publicas gue revelan gue existe urgente necesidad
derestablecer-un sistema de informacidn ocupacional gue sirve a
las ageﬁcias y programas gue ofrecen adliestramiento o servicio
de empleo. La razdén principal para establecer este sistema es
la falta de coordinacidén y de procedimientos estandarizados que
existe entre los administradores de dichos programas y agencias.

Las enmiendas promulgadas a la Ley de Educacidn Vécacional
de 1976, (PL 94-482) establecen qﬁe,_como medida correctiva a
esta situacidn, se organice un comité a nivel nacional conocido

como National Gecupational Information Coordinating Committee.

A nivel estatal State Occupational Coordinating Committee.

La misidén de este comité es:

v ¥

- Desarrollar e implementar un sistema de informacidn
ocﬁpacional

- Mejorar 1a-comunicacién, coordgnacién ¥y cooperacidn
entre .sus miembros respecto al uso del sistema
establecido.

Se espera gue el Sistema de Informacidn Ocupacional

(SI0) supla a tiempo y en forma precisa la informacidn requerida
vy, de este modo, provea una base mas adecuada y efectiva que
sirva de referenhciad al tomar las decisiones con relacidn a la

planificacién, funcionamiento y evaluacidn de los programas.



En'Puerto Rico se establecid el comité con el nombre de

Puerto Rico Occupational Information Coordinating Committee,

(PROTICC). E1 Sr. Leandro L. Pefia, Director del Negociado de
Seguridad de Empleo del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos preside el Comité y el Sr. Luis A. Bonilla, Secretario
Auxiliar del Programa de Rehabilitacién es el Vicepresidente.l
Ademés de la divulgacidén de informacidn ocupacional dispo-
nitle a Planificadores y Administradores P.R.0.I.C.C. adiestra
en el uso de esa informacidn y cfrece informacidn ocupacional

de carrera a jbovenes, consejercos y orientadores ocupacionales.

lTomado de Boletin informativo de P. R. C. I. C. C., 1980.



IDEAS

A continuacidbn las ideas © recomendaéiones que surgieron de:l
estudio sobre las "Necesidades de personal técnico en-el area de
San Juan'. Este estudio que Te financiado por el Programa Federal
T{tulo III, es preludio en la fase de InvestigaciénVInstitucional
en el Colegio Tecnoldgico de la Comunidad.

Fl1 estudio ilustra que entre otros, hay una gran urgencia
ce personal en las érofesiones relacionédas con la salud, elec-—
trénica, farmacéutica, secretariai y Tareas relacionadas con las
finanzas.

También se sefiala que los dos aspectos que hacen dificultoesc
llenar los puestos disponitles son 1a falta de destirezas ¢ enire-
namiento gue -surgen por 108 cambios tecnolégicos y la falta de
educacién o preparacibn necesaria.

Cabe volver a sefialar que la intencidn de este estudioc era
obtener 1la data basica Iégica para el Colegio planificar e iniciar

otros estudios pertinentes.

Gue se refuercen yv/o amplien los sipguientes programas:

1- Electrénica
2— Enferméria
3— Secretarial

4— Contabilidad



Que se ausculte la posibilidad de prcgramas en _las Areas siguientes:

1- Asistente Dental

2- . Técnico de Laboratorio Dental
3- HigienistarDental

4— Técnico de Laboratorio Médico
S Oficinista de Record Médico
66— Terapista Fisico

Auscultar dénde estéan las Industrias, gqué tipo de
empleado es.el gue necesitan y qué expectaciones

se tiene de ecstos empleados. E1l estudio que se realice
en este particular ayudara a revisar y/o hacer
adiciones al curriculo. La data estadistica que se
regquiera debe ser levantada directamente de 1la
Industria.

Que el Colegio se acerque a las empresas en vez de
espérar Que éstas vengan al Colegio.

Que el Colegio continGe al tanto del ciclc que

sigue la demanda de empleo.como_fuente de referencia
para su planificacidn y la creacidn de cursos y/o
programas.

Auscultar en las empresas en gue areas existe la
- . L

necesidad de educacidn coéﬁiﬁuédaAAe‘éus empléédos;
'Ello con miras a que el Colegié-;§ﬁaé'a-sﬁﬁiirdga£ .
necesidad.

Que se ausculte la posibiljdad de que.Prof?sores del

Colegio vayan a ofrecer entrenamientos a las empresas

cuando el personal alli no les sea posible venir al



Col E.O . el o o

Establecer un plan prcmocicnal para ha?@r CONoOCer més/
T ) . e
Mejor el Colegio en las empresas y la comunidad.

e :

Crear cursos intensivos de corta duracibén que suplan

a las urgencias de la industria en las Areas stgulentes.

1- Relaciones Interpersonales

2— Mejor actitud hacia el trabajo-(Motivacidn)
3- Administracidn

4— Supervisién

5— Ventas

Que se concientice a los Profeéores de las lég@ﬁas
que se mencionaron en la idea anteriocr de suerte que
desde ya que se enfatice y se supla al estudiantado
alguna informacidén en este particular.

Dar atencidn especial. a la necesidad de una mejor
preparacion en Inglés y‘Matéméticas en los estudiantes.
Espeéialﬁente en el area Secretarial.

Establecer y mantener una relacidn continua con las
diferentes Asociaciones Industriales y Profesionales.
Continuar manteniendo ia relacibn con las Agencias
del Gobierno a las cuales el Colegio se acercd en
una forma especial z través de est? estudio.

Especialmente con el Departamerto, de Instruccidn, el

'Depa:tamentp_del Trabajo y Recursos Humancs.

Que se establezca una mis amplia identificacidn de .
los oficiales del Cclegio (Administracién y Profesores)
con las empresas,. Asociacidn de Profesionales y Agencias

afines con el Colegio.



Solicitar diferentes tipos de bddperacién de aguellas
‘industrias gque no tienen los instructores para entrenzr
o re—-entrenar en nuevas Areas a sSu personal pero gue
estéan dispuestas a ofrecerisus locales o ayuda econb-
mica para dichcos entrenamientos.

Que a'través del Oficial de Colocaciones, gue daréa
seguimiento a los egresados del Colegio, se ausculten
cuales son aguellas Areas especificas en gue é€stos
necesitan conocimientos de suerte que la Institucidn
pueda proveer por medic de educacidén continuada o
cursos intensivos esa hecesidad.

Que el Colegio esté al tanto del sistema de orientacién
ocupacional computarizado (Career Information System)
gue P.R.0.1.C.C. se propone desarrollar con el fin

de contribuir de forma directa y significativa ail
proceéo de toma de decisiones eh la seleccidén de

una carrera o0 empleo.

Que se solicité a P.R.0.I.C.C. el envio de su Boletin
trimestral el cual informa sobre adiestramientos a
realizarse y sefialan aduellos empleos que se desarrollen
a nivel.estatal, regional, local y nécional.

Reforzar el prbgrama de Educacidn Cooperativa y

ampliarlce en nuevas industrias.

Que se provea en el presupuesto para futuros estudics

de investidacidn.
Auscultar la posibilidad de adgulrir fondos federales
para el adrea de Investigacidén Institucional.

Que se nombre lo antes pdsible al Estadistico gque

trabajarad con el Asistente en Investigaciodn.



