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COLEGIO TECNOLOGICO

DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Hato Rey, Puerto Rico

REUNION COMITE DE BIBLIOTECA

MINUTA

FECHA ¢ 3 de noviembre de 1989

HORA : 1:00 PM

LUGAR : Sala de Proyecciones

MIEMBROS PRESENTES

1. Maria 4. Colén

I 2. Ivonne Rodriguez
3. Rita Ldpez
4. Héctor Sénchez
5. Amalia Gonzdlez
6. Maria M. VAzquez

Diana QOtafio

AUSENTES

1. Aurora Meléndez
excusada

2. Margaritz Varela

10.
TOPICO DINAMICA DE GRUPC Y ACUERDOS
) ASUNTOS DICUTIDOS
1. Lectura de Agenda - Se distribuydé la agenda a los
mlembros presentes.
2. Lecturs de 1la - Aprobacidn de la minutg

minuta antericr

- Cambia la reunidmr a los segun-
dos viernes de cada mes

- Llamar a cada profesor el dia
antes de la reunidén. Amalia
ofrecid a su secretaria para
asta labor.




TOPICO

DINAMICA DE GRUPO Y ACUERDOS

Digcusibn Heja de
Evaluacidn de la Coleccién

Flan a corto plazo

Profesores las discuten y no
hacen cambios .

Ayudarid esta evaluacibn para
buscar mas fondos para el

presupuesto.

Se regsponzabillizard al Director
por la evaluacidn de los libros,

El profesor Sdnchez propone que
que se establezca un mecanismo,

el titulo del libro, asignatura

y el Director de cada Departamento
se encargara de repartirlo a cada

profesor,

Diana Otafio opind que se hable
con la Dra. Maria E. Torres
para gque se obligue en la eva-
luacidn o en los contratos,

Se debe preparar un cuestionarioc
para recopilar la informacildbn con
el titulo del libro, autor y se
establecera una fecha limite.

Biblioteca colocaria el titulo
del libro v la asignatura.
Amalia I. Gonzédlez utilizara

a sus empleados y estudiantes
de estudio y trabajc para esta
labor.

Se pedird una reunidn con el
Rector y la Dra. Maria E. Torres
para discutir las plazas

vacantes dentro de Ia biblioteca.
Se pedira la reunién para el 17
de noviembre de 1986, a la 1:¢0p.m.

Se debe revizar el puestc de
Asistente de Bibliotecsa.

Se entregard copia de los planes
a corto plazo al Rector y se le
pedird su opinidn con respecto

a los planes.




TOPICO

DINAMICA DE GRUPO ¥ ACUERDOS

A, Vis1ita

Otros asuntos

Prdxima reunidn

Vienenen mayo 1990 si vienen la Biblioteca
no pasa la evaluacidn.

Se concedid sbélo $2,400 para la compra de
libros, un presupuesto muy corto.

Se realizard un inventario de necesidades
para hacerlo llegar al Presidente de la
Asamblea Municipal.

Hasta que no se haya heche el nombramientc
del Rector no se toman decisiones.

Hasta enerc 71990 posiblemente se le daré
la plaza de Directora del CRA a Amalias I.
Genzalesz.

Profesora Rita Lbépez traera informe reali-
zado en las A&reas del tercer piso.

Accidn con respecto al Asistente de Biblio-
teca.

Prioridades

Planta fisica

a.,
b. Aire accndicionado
¢. Limpieza

d, Libros

Pedir a lcs miembros que nc han asistido
a las reuniones se activen.

Diciembre 8 a 1la 1:00 p. m,




MUNICIPIO DE SAN JUAN
COLEGIO TECNOLOGICO DE SAN JUAN

AVE. JOSE OLIVER (FINAL) CALL BOX 70179
URB. IND. TRES MONJITAS HATO REY, P.R. 00836
HATO REY, P, R. 00818

2 de octubre de 1989

Miembros Comité Bibliotecga

) b 3
gyélia I. Gonzlez . / B
irectora Int, CRA ¢ é

CITACION A REUNION
COMITE BIBLIOTECA

Por la presente le citamos a una reunién el prdéximo
viernes 20 de cctubre de 1989 a la 1:00 p. m. en la Sala
de Proyecciones con el propbdsitc de intercambiar ideas
sobre el Comité de Biblioteca.

Contamos con §u presencia.




MUNICIPIO DE SAN JUAN
COLEGIO TECNOLOGICO DE SANJUAN

CALL BOX 70179
HATO REY, P.R. 00936

OBJETIVOS DEL COMITE DE BIBLIOTECA

.1. Servir de enlace entre la facultad, estudiantes y la biblioteca.

2, Realizar actividades socic-culturales que den a conocer datos
relevantes de nuestra cultura y amplie las experiencias

educativas de nuestros estudiantes.

3. Promover el uso de las facilidades de la biblioteca entre los

estudiantes y la facultad,.

4, Evaluar las situaciones que se presenten en el Centro especialmente
aquellas relacionadas con servicios, facilidades y recursos

disponibles,.

5. Ayudar en la evaluacién de materiales impresos y no-impresos,

equipos A/V- y otros del Centro.

6. Ayudar a auscultar la percepcidn y expectativas de la comunidad
con relacibén a los servicios que ofrece el Centro.

7. Otros que el Comité determine sean necesarios.

El : '

AIG 9/89




MUNICIPIO DE SAN JUAN
COLEGIO TECNOLOGICO DE SAN JUAN

AVE. JOSE OLIVER (FINAL) ‘ ‘ CALL BOX 70179
URB. IND, TRES MONJITAS HATO REY, P.R. 00936
HATO REY, P, R. 00918

COMITE BIBLIOTECA (Sugerido)

Marfa Coldn - Secretarial ¢
Carlos Guadalupe -~ Computadoras X
Ivonne Rodriguez - Enfermeria
Margarita Varela - Electrdnica §
Helga Hernindez - Estudios Generales
Aurora Meléndez - J.T.P.A.

Hector Sidnchez - Contabilidad

Diana Otafia - Titulo III

Rita M. Lopez - A.D.B.

Maria Vizquez - Servicios Especiales
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LULBULU LILUNULUGLCO DEL MUNLCLPLO DE SAN JUAN

OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL

=
. INFORME DE PROGRESO - PLAN A CORTO PLAZO
ANO 1989-90
OBJETIVO 3 DESARKOLLAR E IMPLANTAR UN PLAN A4 CORTO Y A LARGC FLAZC PARA EL CZENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
' ' 'REALIZADA  EN 'PROYEC.' - o
! ! ! 'PEBEEEO' TADA ' INSTRUMENTO !
OBJETIVOS ! ACTIVIDAD ! RECURSO ! FECHA ! ' FECHA ' DE EVALUACION ! OBSERVACIONES
J ' t 1 f t
Fara que el Centro de a1} Se evaluard la co- , 1 X " Cuestionario de,
Recursos para el Apren-, leccién de libros, , 1Sept.89, revaluacidn, '
dizaje esté a la par con revistas y materialgs ymayo 90, ' .
los ofrecimientos acadé- educativeos, Esta ‘ ' ) 1Evaluaciones '
micos, se tomardn las evaluacidn la llevani frt ' ' finalizadas. y
siguientes acciocnes: a cabo la Directora, ' : rdescritas en un,
de la Bihlioteca en . ' ' yinforme.
coordinacién con el, ' ' '
Comité de Bibliotecs t 1 '
asegurandc asi re- , ' . \
presentacidn de la , ' , ,
facultad en cada una t 1 "
de las dreas ' , ' ,
académicas. ' 1 ' 1
T ! t t
b} Se evaluarin y reora ' X ' Nombramientos y
vicios que ofrece e} -yenero gQ (clones de

Centro, el personal, Empleados

]
T

]

'

t

]

T

[}

L

t

'

!

t

! T
' existente y se re- .
' clutari perscnal .

, adicional para cubrir

' las plazas que estén

' actualmente vacantey

1 0 ¢congeladas. Estag

' plazas, como minimo,

' son: Director del '

! Centro, (1) Biblio-,

' tecario, (1) Secre-,

' taria Administrativa,

. (1) Ayudante de .

1

|

f

]
)
t
1
t
1
1
[}
1
1]
L]
T
1
]
1}
1]
[}
ganizarédn los ser- , ' ,agosto a Manual de Fun-
1
)
1
1
'
t
1
[}
1
L]
t
T
1]
X 1
Bibliotecario, .
]
1

.._-,.,g-.---.-.-.-..—_«---.-...-...-..-—-.-

L
1 !
! T 1
t ] '
1 1 1
' t !
1 t t
! ' ]
t 1 '
1 ' 1
] 1 '
1 r 1
T ! '
L ] '
! r 1
' 1 t

t
1
'




COLEGIO TECNOLOGICO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

OFICINA DESARROLLO INSTITUCTIONAL

-4
* INFORME DE PHOG@ESO - PLAN A CORTO PLAZO
ANO 1989-930 -2~
] 1 ] 1 ' ' 1
REALIZADA PROYEC- ’
' ' ! 'PE%EEEO’ TADA ' INSTRUMENTO
OBJETIVOS ' ACTIVIDAD ' RECURSO ' FECHA ! ' FECHA ' DE EVALUACION ' OBSERVACTONES

' t ' ' ] 1 ' "
'c} Se redactard un plad 1 X ' 'Plan de trabajo '(anexo)
1 a cortoc y a largo ! 'agosto 1989 t ! !
' plazo para el desa-' " ! 1 t t
' rrollo del Centro, fri ! ' '
' Se reclutard para ! ' ' :
' estos fines un Con-"* ' '
' sultor gque asesore ! 1 1
! al Directer del ! ' '
' Centro en esta Aares. ' 1
1 ] ]
'd) Se solicitard una X ‘Listado de pece-

mayo 90 -sidades de mate-

de fondocs al Muni-
cipic de San Juan

para actualizar 1lsa
coleccidn de libros,
revistas y materia-
les educativeos en t
todas las Areas
académicas,

!

¥

asignacidn especial
t

)

1

t
!
L]
f
¥
1
t
|
t
1
|
1
'
!
1
'

T
t
L
1
1
I
!
1
1
]
t
1
1
'
1
1
'
1
'
¥
1
!
t
|
I
t
1
I
'
T
!
'

1
1
!
t
'
1
I
1
t
1
!
t
1
1
t
1
'
f
1
I
1
|
!
t
'
1
!
)
1
L]
)

'riales para pre-

'sentarse a 1z
‘Asamblea
Municipal,

f
1
!
!
1
!
t
1
1
!
1
1
!
|
1
1
!
t

f
|
'
f
1
'
L}
1
1
t
!
L
f
1
1
!
f
t
!
t
1
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e  COLEGIO amozowoﬂno,.wﬁ. MUNICIPIO DE SAN JUAN E
N

INFORME DE DESARROLLO DEL PLAN A CORTO PLAZO 1989-90Q <
DE LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DEL
PLAN A CORTO PLAZQ

~ ACCION TOMADA

3. Desarrollar e implantar un plan a corto y a largo
plazo para el desarrollo del Centro de Recursos

9." Reclutar

Director 'del Centro de Recursos para el
Aprendizaje

Bibliotecarios(as) (2)

ayuaante Bibliotecario

3. Se est2 preparando el Plan de Trabajo a corto plazo que se
trabajard de septiembre de 1989 a julio de 1990.

9. Se reclutd el siguiente personal:

Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje

Se consolidd la plaza de Director de Biblioteca y Director
del Centro de Kecursos, la Directora de la siblioteca fue
trasladada a la plaza de Director del C.R.A.

Bibliotecarios(as) (2)
Se nombrd una bibliotecaria diurna a tiempo completo por
contrato. ’ :

S8e solicitd descongelacidn de plaza de Bibliotecario
(regular) daurno.

Se esta solicitando reclutamiento de Bibliotecario (a
tiempo parcial nocturno).

Ayudante Bibliotecario

Se nombrs, mediante traslado, a un empleado del Colegio en
la plaza de Ayudante de Bibliotecario.

Esta persona es el Sr. José& A. Pons, quien tenia el puesto
Guardalmacén, el Sr. Pons tiene experiencia en el &rea de
Biblioteca.
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= _ACCTION TOMADA

_ OBJETIVOS DEL
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Director del Centro (1)

Bibliotecario (1)
,

Secretaria administrativa (1)

Ayudante de Bibliotecario (1)
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4. Redistribuci8n de ireas en el 2do. y 3er. piso.

5. Se redactarad manuales de las &reas. Se redactari
Manual del Estudiante.

Se cubrieron varias de las plazas vacantes, &stas son:

Director del Centro de Recursos
Sra. Amalia I. Gonzilez

Se consolidé plaza de Director de Biblioteca y Director
del Centro de Recursos.

Se nombrd a la Directora Biblioteca en la plaza de
de Director del Centro de Recursos.

Bibliotecario
Sra. Verdnica Regus

Se nombrd por contrato a tiempo completo a la Bibliote-
caria Diiirna.

Secretaria Administrativa
Sra. Gisela Pizarro

Se reubicd a la Secretaria Administrativa mmH Centro
que estaba ejerciendo sus funciones en otra mﬂmm al
no estar el centro en runciones.

b%ﬂmmﬁnm de Bibliotecario Awu
Sr. uomm A. Pons

Se trasladd un empleado del Colegio al puesto de

Ayudante de Bibliotecario debido a experiencia en este
campo.
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Objetivo #9

- -

Reclutar personal para las posiclones administra-

, Se reclutd ya parte del personal necesario para el uventro de
tivas que permanecen vacantes o congeladas.

, Recursos para el Aprendizaje, enfatizando la economia en pagos

-

de empleados y reestructuracidn de tareas.

Estrategias v Personal Responsable '

l. La Administracidn del Colegio deberd solicitar “ 1. Se solicitd descongelacidn de fondos para la plaza de:
& la administracidn Municipal la descongelacién .

de las siguientes plazas y la accidn pertinente
de fondog para las mismas:

~ Director Centro de Recursos para el = Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje

Aprendizaje “
~ Bibliotecarios (2) “ - Bibliotecario (1)
~ Ayudante de Bibliotecario ‘ “ No se descongeld plaza de -Ayudante de Bibliotecario
. pues se reclutd un empleado mediante traslado de su
. plaza. .
1
Persona Respongables: : “
Wmnnoﬁ. Decano de Administracidn “
Decano de Asuntos Acad@micos '
Director del C.R.A. -

Director de Biblioteca
Consultor

-

- -




