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palmente en los medios penodzstlcos.

afio fiscal, concebidas en su mayoria durante los
primeros cuatro meses de su 'tidniin'iétfdci'én

Ll Mensaje fue elogiado ademds por: haber
complementado sus proyecciones de progreso
material para le ciudad con elementos dirigidos
a estimular dreas de desarrollo espiritual que
hardn de San Juan un mejor lugar donde vivir.
Una de las reacciones positivas mds originales
surgio del seior Miche Medina, caricaturista
editoral del periédico “El Mundo”. Con delicado
humorismo, el sefior Medina presenté al Alcalde
como artifice de una gestién de embellecimiento
de la Ciudad Capital, uno de los compromisos mds
firmes del doctor Padilla.

Por su originelidad, hemos decidido utilizar
esa caricatura como nuestra portada, adaptando
el texto para hacer mds directa la idea que comu-
nica el dibujo. Agradecemos a “El Mundo™ y al

sefior Medina su cortesia ol obsequiarnos su obra.

> |
El primer mensaje del’ doctor 'Heman' Pad:lla_

como Alcalde de San Juan desperto reaccz nes
positivas en diversos sectores de opuuon pnna-'

En términos generales, el Mensaje: fue._conﬂ—
derado  como ilustrative de ‘un buen’ comienzo
de gestion administrative. El Alcalde de- Son
Juan presenté en su discurso un lmpreswnante'
conjunto de obras en progreso pam el préximo
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FEl alcalde Hernian Padilla anuncidé la crea-
cion de la nueva Oficina de Servicios y Participa-
¢ion Ciudadana del Municipio de San Juan, que
canalizard todas las operaciones de prestacion de
servicios a los residentes de la Capital.

Segiin informé el alcalde Padilla, el nuevo
organismo municipal ofrecerd y garantizard la
canalizacién adecuada de los problemas y necesi-
dades que aquejan a los residentes de San Juan a
los recursos de la comunidad. Igualmente, dijo el
Alcalde , proveera ‘la accidén ciudadana en la bis-
queda de alternativas a la solucion de problemas’.

El doctor Padilla indicd gque la nueva oficina
consolidaran programas y servicios anferiormente
prestados por la vieja Oficina de Servicios a la Co-
munidad del Departamento de Secretaria y de la
Oficina de Participacién Ciudadana de la Oficina
de Planificacién y Presupuesto del Municipio de
San Juan.

El Alcalde designé a la sefiora Angie Varela
para dirigir la fase de organizaciéon de la nueva
estructura. La seffora Varela, quien se desempefia
como asesora del Alcalde en asuntos de Bienestar
Social, cuenta con grados de Maestria en las dreas
de trabajo social y administracién publica y cursa
estudios doctorales en el campo de la administra-
cion.

La sefiora Varela sefialo que la nueva depen-
dencia municipal asumird un papel activo en la
armonizaciéon de intereses de la comunidad con
los del Municipio en la busqueda de soluciones a
sus problemas comunes. De hecho, esta oficina
contard con un sofisticado cuadro teleféonico co-
nectado a una grabadora que recopilard las que-
rellas y peticiones de servicio de los ciudadanos
fuera de horas laborables y durante los fines

de semana.

La creacion de la nueva oficina fue uno de los
compromisos del doctor Padilla anunciado en su
reciente Mensaje sobre el Estado de la Capital. Y
esta oficina serd la Gnica dependencia municipal
que responderd directamente al Alcalde. (El res-
to responde al Ayudante Ejecutivo Alberto Luis
Chaves).

Crean Oficina de Servicios

Y Participacion Ciudadana

G

La sefora Angie Varela fue designada por el Alcalde Padilla
para dirigit la Tfase de organizacién de la nueva Oficina de
Servicios v Participacién Ciudadana del Municipio de San Juan.
La sefiora Varela, guien se desempefia como asesorz del Alcal-
de en asunios de Bienestar Social, cuenta con grados de Maes-
tria en las dreas de trabajo social y administracién pablica v
cursa estudijos doctorales en el campo de |a administracién.



Por: Maria Judith Luciano

kL Colegio Tecnélogico de lo Comunidad levé
a cabo los ejercicios de graduacién confiriendo gra-
dos asociados a 119 estudiantes, de los cuales dos
mujeres se destacaron en el campo dé la Electréni-
ca.

Las féminas Lizzie A. Padré Burgos e Iris N,
Sierra Rosario obtuvieron su diploma en Tecnolo-
gia en Electrénica, drew dominadu por hombres.

Ademds, en lo colacién de grados asociados,
43 estudiantes ostentaron titulos en Programa-
cion de Computadoras, 24 en Secretarial Bilin-
gue, cinco en arquitectura y construccién y 25
técnicos en Emergencia Médica.

La ceremonia de graduacién tuvo lugar el
28 de mayo en el Teatro Tapia.

dQUE ES EL COLEGIO TECNOLOGICO?

Es una institucidén que provee adiestra-
miento técnico en cantidad y calided que ca-
pacite a sus egresados para el desemperio efi-
ciente en el comercio, la industric y servicio
piblico. Sus ofrecimientos curriculares wvarian
de acuerdo a lo demanda de empleo en la co-
munidad.

Es un centro docente considerado como
uno de cardcter universitario donde el estu-
diante obtiene en la mayoria de los casos, un
grado asociado.

La institucién se establecié para jovenes
provenientes de comunidades en desventa-
jas econdmieas y sociales, que tampoco cuali-
fican para ser admitidos en las universidudes
de la Isla, ni los ingresos familiares le permi-
tan sufragar los costos de una educacién en la
Tecnologia.

El Municipio de San Juan consciente de la
demanda del comercio en ese campo y después
de un estudio exhaustivo, creé un colegio para
la comunidad que se ajustare a la problemdtica
social existente. Este fue inaugurado el 29 de
diciembre de 1971 y comenzé su programa re-
gular de estudios el 10 de enero de 1972. Consti-
tuye el primer centro de ensefianza a nivel muni-
eipal.

Su meta:  Proveer programas técnicos educa-
tivos diurnos y nocturnos, a nivel de dos afios de

Colegio, mayormente para jovenes y adultos del
Munieipio de San Juan que no han tenido acceso a
otras instituciones de educacion superior.

Poseer diploma de escuela superior o su equi-
valente, con un indice académico no menor de
2.00 y haber tomado el examen del “College
Entrance Examination Board™ {este dltimo no
aplica a personas de 24 afios o mds que deseen estu-
dios nocturnos), es todo lo que se necesita para ser

_ admitido en el Colegio Tec:nolégico.

Actualmente el Colegio cuenta con una ma-
tricula de 500 estudiantes aproximadamente, v se
espera que para el mes de agosto aumente a 700
0 mds.

Uno de los incentivos mayores que tienen los
estudiantes de lo institucion es el costo ¥ pago
de matricula.

Ll costo de ésta por semestre es de $75.00 que
puede ser efectiva inmediatamente o, el estudiante
puede acogerse a una prorroga “parcial del pago,
una vez se haya estudiado su situacién econémica.

Otra de las ventajas que tienen los jovenes es la
ayuda econdémica que ofrece ese ceniro de ense-
flanza. Kl Colegio ésta autorizado por el Gobierno
Federal para ofrecer la beca del “Basic Educational
Opportunity Grant™ (BEOG) y el presupuesto
global para ese propésito es de $433.000.

¥

El Colegio Tecnolégico ya tlene el eguipo para
ofrecer el grado asociado en enfermeria que fue

KL CURRICULO

ET programa de estudios es variado y estd dise-
fiado de acuerdo con las demandas y necesidades
de la industrin y el comercio. Para ello esa entidad
educativa brinda los cursos siguientes conducentes
al Grado Asociado, en el campo tecnolégico.

En el drea de arquitectura y construceién se
prepara al estudiante para desempefiarse en dife-
rentes fases de lu construccion. El curriculo incluye
ung  serie de cursos donde se discuten principios
basicos de la ingenieria y la arquitectura con un
enfoque sumamente prictico.

Otra de las secciones que mis demanda tiene,
sobre todo para el sexo femenino, es la tecnolo-
gin en ciencias ~secretariales desarrolla  las
destrezas y iécnicas  secrctariales mediante
las  materias  de mecanografia, taquigrafic y
transcripeién (en inglés y espaiiol), contabilidad,
maquinas de oficing, relacjones humanas, e inglés
¥ espafiol comercial.

Hoy en dia, el campo de la programacién de
computadoras es uno de mayor importancia de-
bido a la automatizacién de las empresas v, por
los anuncios y opiniones vertidas al respecto,
tomar un curso de computadoras “sale caro”.

Sin embargo, el Colegio Tecnoldgico se lo
ofrece en su programa de estudios, capacitando

autorizado por el Consejo de Educacién Superlor

recientemente.

al estudiante en lo adquisicién de los conceptos,
principios y técnicas del procesamiento de datos.
Dentro del curso se incluyen introduccion al
procesamiento de datos y equipo, programacién
en lenguaje ensamblador, cobol, fortram RPG,
sistemd y operacién de discos, andlisis v diseito de
sistema, artes liberales y prdictica en un centro de
computadoras.
Ademds de los cursos antes mencionados, el Cole-
gio ofrece clases en los campos de electronica vy
emergencias medicas. Sin contar que para el
proximo mes de agosto comenzardn los cursos de
Enfermeria, Educacién Fisica y Contabilidad.
Todos los programas de estudios descritos
anteriormente, de dos afios de duracién quedan
completados con cursos en educacion general inely-
yendo ciencias sociales, humanidades y artes del
lenguaje. Se ofrecen ademds, cursos aplicados a
cada una de las tecnologias tales como ciencias,
matemdticas, fisica y biologia.

EL CENTRO DE DESTREZAS

Por otro lado, es cierto que la institucion estd
comprometida a brindar programas educativos que
preparen al estudiante para desemperfiar posiciones
técnicas y semi-profesionales en la industria, el
comercio y el servicio publico. Pero siendo su pro-
grama de estudios flexible e innovador, integra un
centro de destrezas multiples {“Skill Center”) con
oportunidad a jévenes que estén fuera de la escuela
de prepararse para tomar el examen de ubicacién
de noveno grado y el de cuarto afio.

Lo mas interesante de ese “skill center” es que
se le paga al estudiante $1.90 por hora mientrus
estudia. El curso preparatorio tiene duracién de
sets horas diarias por seis meses.

JQUIEN COMPONE LA PARTE
ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO?

El rector, licenciado Efrén Figueroa; Decano
Académico, Decano de FEstudiantes, Decano de
Administracién, Registrador, Oficial de Admi-
siones, Trabajadore Social, Orientadora, Biblio-
tecaria v Ayudante de Bibliotecaria.

El personal docente estd integrado por 14 pro-
fesores técnicos, 16 académicos y un ayudante de
profesor. Ademds del personal clerical v de mante-
nimiento.



HERNAN PADILLA

Jeitera su Co
El Teatro Tapia

iso age Custodiar
0 Valor Cultural

Una vista del Teafro Municipal Alejandro Tapia v Rivera después de su inauguracién en diciembie de 1376

Por Ellit V. Zapata

El alcalde Hernin Padilla reiteré el compromiso del
Municipio de San Juan de custodiar para todo Puerto Rico
una de sus principales herencias de valor cultural: el Teatro
Tapia.

“El Teatro Tapia estd en San Juan, pero es un patrimo-
nio de historia y de cultura que debe ser protegido y mante-
nido para Ias futuras generaciones”, dijo el doctor Padilla.

La operacion del Teatre Tapia cuesta cada afio al Mu-
nicipio de San Juan $654,200, mientras que sélo recibe
$67,000.

Los cinones de arrendamiento establecidos para el
Tapia contemplan un pago que no pasa de $300 por fun-
cidn,

Hace algunas semanas, tres productores independien-
tes expresaron piblicamente que el cinon de arrenda-
miento del Tapia “es alto™.

El Alcalde de San Juan, respondiendo una vez mds
a su deseo de hacer de su gobierno uno abierto al didlogo v

al infercambio de ideas, aceptd recibir al Presidente de la
APATE, William Valentin, para hablar sobre el particular.

Seguro de que la razén estaba de parte del Municipio,
el Alcalde expuso detalladamente al Presidente de los artis-
tas cuinto representa para San Juan el mantener en grado
optimo al Teatro Tapia.

El Presidente de la APATE quedd satisfecho al com-
prender los puntos de vista del Municipio. EI doctor
Padilla logré mds atn: reclutar a Valentin para que pusiera
su experiencia al servicie del Municipio recomendando al-
ternativas para continuar haciendo que el Teatro Tapia
logre mantenerse como simbolo cultural de Puerto Rico.

El alcalde Padilla sefialé que la aportacién de Valentin
serd de ayuda para cristalizar su objetivo de que el Teatro
Tapia siga siendo fuente de empleo para los artistas y, en
consecuencia, un centro de vibrante actividad teatral de
calidad,

Valentin dijo posteriormente a los periddicos estar

sumamente satisfecho con la forma en que el Municipio de
San Juan bregd con el asunto del Teatro Tapia v ofrecié su
respaldo al Alcalde en sus gestiones para lograr subsidios es-
tatales que contribuyan a Inyectar salud a las finanzas de
ese centro cultural.

El lider de la APATE estuvo presente junto al Alealde
Hetnin Padilla en la ceremonia en que este firmé enmien-
das al reglamento del Teatro Tapia para conceder beneficios
adicionales de arrendamiento que no implicaron reduccién
en los cdnones.

Una de las enmiendas suprime clausulas que pudieran
interpretarse como de ““censura previa” al contenido de las
obras que se presentan en el Teatro Tapia.

Otra reforma establece una segunda altemativa en re-
lacién con el cdnon de arrendamiento de $100 mds el 10
por ciento de la taquilla.

Otros cambios al reglamento del Teatro eliminan el
pago adelantado de la renta, permiten el pago después de
cada funcién y suprime la obligacién de presentar evidencia
de haberse obtenido seguros.

Las otras tres reformas en la reglamentacion del Tapia
reducen el costo por uso de aire acondicionado durante
los ensayos, disminuyen la fianza de reservacidn de fecha
v hacen que el Teatro asuma el costo de los acomodadores
y guardias de seguridad.

Se informéd que proximamente se presentard un pro-
yecto de ley para proveerle un subsidio al Teatro Tapia.
Dijo Padilla que ‘“este nuevo reglamento permite que el
Teatro Tapia se conceda para la promocién cubtural a un
costo muy por debajo de los costos de operacién, y muy

por debajo de los otros teatros en San Juan. Mientras el

La tercera v mds reclente restauracidon del Teatro Tapia costd $2.3 millones

Cinema 4 cobra $4,000 por funcién; el Matienzo $2,000:
el Centro de Convenciones, $6,000 por funcién, en el
Teatro Tapia se ha establecido un cinon que representa
no mds de 45 centavos por butaca”,

Resulta inferesante remontarse a la creacién del Tapia,
cuando el Gobierno entonces consiguié el dinero para la
construccién a través de unos impuestos sobre cada libra

de pan y las bebidas alchélicas.
HISTORIA DEL TEATRO TAPIA

Nuestro pueblo siempre ha tenido gusto por el teatro,
Se sabe que desde el siglo X VI se hacian representaciones en
los atrios de la iglesia, las plazas y las calles, Estas represen-
taciones eran principalmente autos sacramentales, come-
dias u obras de caricter histérico o moralista.

Antiguamente se conocieron dos teatros, el de Canda-
mo (cuya localizacion se desconoce) y el Corralén en la
calle Sol entre San José y la calle Cristo. Ambos teatros
eran provicionales. Se cree que eran al aire libre.

No fue hasta el 27 de julio de 1824 que el Gobernador
Don Miguel de la Torre autorizd la construecién de un co-
liseo o teatro permanente.

M4is adelante, el Comandante de Ingenieros, José
Navarro y Herrera disefié y comenz6 las obras del Teatro en
1826. Se inspird en el estilo arquitecténico toscanc. La de-
coracién interior era principalmente en maderas del pais, y
uno.de sus encantos fueron las pinturas hechas por el pintor
espafiol Genaro Pérez Villamil. '

La construccién del teatro duré aproximadamente seis
afios, a un costo de 125,664 pesos (en moneda espafiola). A




Querian

fines de mayo de 1832, el tenor inglés William Pearman y su
esposa Ana inauguraron el Teatro con tres conciertos de
arias y dbos de dpera.

Cuatro afios mas tarde, el Teatro fue cedido al Ayunta-
miento de San Juan para su administracion, v desde esta
fecha, se le conocié como Teatro Municipal.

En 1937, durante la administracién del doctor Carlos
de Castro, la Asamblea Municipal de San Juan designé el
Teatro Municipal, con el nombre del primer dramaturgo
puertorriquefio don Alejandro Tapia y Rivera.

PRIMERA RESTAURACION

El Teatro Tapia ha sufrido varias modificaciones y
arreglos desde su construccién. Por ejemplo, en 1868, el ar-
quitecto José¢ J. Herndndez sometidé un proyecto para
reparar los desperfectos causados por los terremotos de
1843, 1862 y 1867. Este proyecto constaba de tres fases:
reparacion de desperfectos, pintura y aseo del edificio, y 1a
reposicion del techo de pizarra. Solo se logrd reparar las
grietas en los muros y la azotea,

Unos afios m4ds tarde, se planed hacer un nuevo teatro
en la Plaza de Santiago (hoy Plaza dg Coldn). El arquitecto
José Echevarria disefié una enorme sala en forma de herra-
dura con salones de descanso, cabina para 3,000 espectado-
res y una estructura en hierro y cristal resistente a huraca-
nes. Desgraciadamente, la situacidon econdmica de la Isla
frustrd tan maravillosos planes.

Después hubo varios intentos para remodelar el Teatro
Municipal, pero todos resultaban muy costosos. Finalmen-
te, el ingeniero Tulio Larrinaga ofrecié sus servicios gratui-
tos y comenzd un proyecto de ensanche. La remodelacién
se terminé el 30 de diciembre de 1879. Las decoracio-
nes interiores fueron traidas de Barcelona v las balcona-
duras de hierro de Nueva York.

SEGUNDA RESTAURACION

El teatro sigue funcionando normalmente hasta el
1939 cuando comenzé a ser usado como oficinas muni-
cipales mientras se construia la nueva ala del ayuntamien-
to. Luego cayd en desuso debido a su mal estado y por ser
sustituido por el Teatro de la Universidad de Puerto Rico
en 1940. .

Por algiin tiempo se pensd en derrumbar el teatro o
convertir el edificio en un almacén. Gracias a la labor de
un pgrupo de intelectuales, se consiguié que la entonces
alcaldesa de San Juan, Felisa Rincon de Gautier, res-
taurara el Tapia.

La remodelacién del edificio estuvo a cargo del arqui-
tecto Jorge Julid Pasarell y el ingeniero Félix A. Rodriguez.

Los trabajos de reforma se terminaron en diciembre de
1949 a un costo de $360,000. El teatro re-abrié con “La
Cunarentona™ de Alejandro Tapia y Rivera, el 18 de di-

convertirio enUn.

El Alcalde de San Juan, Doctor Herndn Padilla {derecha) analiza
junto al presidente de la APATE, William Valentin, nuevos pro-
yectos para fortalecer el papel del Teatro Tapia como instrumento
de difusién cultural. Entre las ideas analizadas por ambos lideres

ciembre de 1949

TERCERA RESTAURACION

Veinticinco afios después, el Teatro Tapia se encontra-
ba en mal estado. Entre los proyectos Municipales para
conmemorar la Independencia de los Fstados Unidos, el
entonces Alcalde de San Juan, Carlos Romero Barceld,
incluyé la restauracién del Tapia: el tercer teatro mds
antiguo del Hemisferio.

El disefio de Ia nueva restauracién estuvo a cargo del
arquitecto Miguel Molinari de la firma Victor Garcia and
Associates 2 un costo de $2.3 millones, Se ha tratado de
devolverle al featro sus rasgos originales hasta donde sea
posible y, a la misma vez, se ha convertido en uno de los
teatros mds modernos del mundo.

El ‘nuevo Teatro Tapia ahora consta de un equipo
de iluminacién electrénica, un moderno sistema de soni-
do, un telén a prueba de fuego, un nuevo equipo de aire
acondicionado, modernos camerinos, una sala de exposi-
ciones y la sala dedicada a Is memoria del insigne tenor
puertorriqueiio don Antonio Paoli,

Al igual que en 1832, la decoracién interior es prin-
cipalmente en madera. Se le devolvio el engrillado de rejas

figura utilizar al Tapia para la presentacidn de espectdculos artisti-
cos de Interds para el pueblo. Valentin y Padilia acordaron proseguir
sus reuniones para explorar nuevas alternativas de desarrollo para
el Teatro Tapia.

en forma de pecho de paloma y los palcos de tomavos.

REFORMAS DEL DECORADO

» E| Teatro ha sido totalmente alfombrado con las
alfombras mas famosas del mundo fabricadas en Vega
Baja, Puerto Rico, por la firma V'Soske. Se instalaron
escudos de la Ciudad de San Juan en el primer y segundo
pisos.

« La gran ldmpara fue fabricada en Puerto Rico por
Francisco Gendes, utilizando ldgrimas de cristal bohemio,
y con un tamafio de 82 pulgadas de didmetro por 67 pul-
gadas de altura, Esta ldmpara fue donada al Teatro por
la Fundacién Angel Ramos Inc.. ’

@ Las sillas de los balcones son del estilo Isabelino que
era el que se usaba en la época cuando se inaugurd el
teatro en el aflo 1832. Fueron fabricadas por Puchalt v
Sanchis de Valencia, Espafia.

BENEFICIOS PARA LOS ARTISTAS Y PRODUCTORES
Cuando se va ha representar una produccion teatral, hay
cientos de detalles de escenificacion que son sumamente

9

importantes. El Teatro Tapia consta con equipos modernos
que facilitan el montaje de una obra como:

e La estructura del escenario es totaimente nueva, de
hormigon reforzado, la terminacién de piso de madera de
pino. Tiene doce escotillas comunicando con el sotano. La
hoca del escenario tiene, ademas del teidn convencional, un
telon de seguridad de asbestos gue en caso de fuego descen-
derd automaticamente aislando el escenario del resto del
fuego.

= El sistema de tramoyas es totalmente contrapesado y
tiene capacidad para 63 arboles de contrapeso. La galeria de
operacion gueda al nivel del tercer piso, dejando libre por
debajo una aftura apraximada de veinte pies gue se utilizard
para recostar jas escenografias y ofras piezas de utileria
sobre las paredes del escenario.

@ E| foso de la orquesta llevard una plataforma elevadora
cuyo piso podra subirse hasta el nivel de la platea, permi-
tiendo la instalacién temporera de algunas butacas adi-
cionales, o hasta el nivel de!l escenario, entendiéndoio
hacia el frente en forma de escenario proyectado.

= [os camerinos de grupos estan al nivel del escenario
y en el seqgundo piso, pero con la entrada por la parte pos-
terior del teatro para no interferir con el montaje de fa
funcién. Se construyeron dos camerinos de estrellas con
bafio privado en el primer piso, y en el sequndo, habrd una
oficina disponible para el uso de [os productores.

= | 3 iluminacién escénica es de mayor capacidad que la
anterior. La conscla de control de iluminacién es pre-pro-
gramable y cuenta con noventa potenciémetros de control
de bajo voltaje, cada uno conectadoe at circuito correspon-
diente de alto voltaje. Sélo existen siete de estos equipos
en el mundo.

= El sistema de sonido también estd dirigido desde la
cabina de mando. Cuenta con un sistema de ampliacion
permanente, un plato tocadiscos y dos grabadoras de sonido.

= Hay un sistema de intercomunicacién vy ‘monitor” de
permite la comunicacion interna entre cabina de mando, el
escenario, los camerinos, y todos los puestos claves del
teatro.

Fl Teatro Tapia es una de las facilidades mds moder-
nas del Caribe en su operacion técnica y es, a la vez, una
de las instituciones de valor histérico mds importantes del
Hemisferio.

El compromiso del Municipio de San Juan es hacer
que esa particularidad siga a través de los afios.



Al igual que en Ia graduacion del Colegio Universitario de Mayagilez, las féminas abundaron en la colacién
de grados del Colegio Tecnolégico de la Comunidad. Es mis, dos chicas obtuvieron Grados Asociados en
Electrénica, un campo anteriormente dominado por el sexo masculino. En la foto superior, el Gobernador
Carlos Romero Barcel6 felicita uno de los graduandos, mientras el Alcalde de San Juan observa. En la foto
inferior, el rector del Colegio Tecnolégico, Efrén Figuerca charla con el doctor Herndn Padilla y el Supe-
rintendente de la Policia, Roberto Gonzilez, quien fue el orador principal del acto. (Foto Gobierno de la
Capital por Antonio Trujillo).
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El Municipio coordiné con fa Policia una campafia de remocién de vehiculos destarialados en el drea de San Juan. La chatarra es una mancha
a la belleza de la ciudad v el alcaide Padilla quiere limpiar esa mancha.

Inician Campafia de Remocidn de Chatarra

La Policia de Puerto Rico conjun-
tamente con el Municipio de la Capital
estdn levando a cabo una camparia de
recogido de chatarra en dreas del Viejo
San Juan. Desde el primero de marzo
se ha procedido 2 la remocién de
vehiculos destartalados v a la limpieza
en las dreas mas afectadas, segin infor-
md un vocero de la Oficina del Alcalde.

Los autos destartalados serin re-
movidos por la Policia y conducidos
al crematorio municipal por una gria,
propiedad de la Divisién de Transito
del Area Metropolitana.

Asignan mas fondos

al Plan C.E.T.A.

La nueva asignacién de fondos fede-
rales para el plan CETA evitard que el
Municipic de San Juan tenga que des-
pedir a cientos de empleados que co-
rrian el riesgo de ser cesanteados.

Esta asignacion forma parte de la
partida total de $166 millones en fon-
dos federales que recibiri Puerto Rico
parz el programa de empleo de servi-
cio piblico conocido como Plan
CETA.

El Departamento de Obras Pd-
blicas de San Juan y la Policia ad-
virtieron a toda la comunidad de la
Capital que los vehiculos inservibles
y/o descompuestos serdn remolcados
a un local municipal v los duefics de
éstos tendran que pagar por la remo-
cidn, vigilancia y local, a razén de $10

RelocalizanFami

El Programa de Desarrotlo Comunal
otorgd al Municipio de San Juan $4.5
millones para relocalizar a las familias
residentes en el sector Las Corozas.

Informé el Alcalde de San Juan
que a cada familia se le pagaran $15
mil, mas gastos de realojo para la reu-
hicacion. Para esto, implementd un
plan acelerado de relocalizacién gue
comenzard inmediatamente. A esos
efectos, el doctor Hernan Padilla se
reunid con el Secretario de la Vi-
vienda, Ingeniero Jorge A. Pierluisi,
para preparar los casos a la mayor
brevedad posible.

Expresé Padilla que las condi-
ciones de la estructura y del terreno
en Las Corozas no permiten la
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diarios por un periodo miximo de 30
dias.

De no ser reclamados, los autos
remolcados serdn subastados, segiin
una fuente policiaca . Ademds, los
duefios podrian ser demunciados bajo
la ley de trdnsito,

asdelasCorozas

construccién de facilidades minima
adecuadas como los alcantarillados v
obras plblicas permanentes.

Asimismo, agregd, gue el proble-
ma de hacinamiento de viviendas con-
tiguas sin acceso y a través de callejo-
nes, impide los servicios adecuados
para la disposicion de desperdicios
s¢lidos.

Por otro lado, el doctor Padiila
informé que el Municipio obtuvo
$2.1 millones para la construccion de
la segunda fase del Parque Regional de
San Juan. Se dijo gque con este proyec-
to se beneficiaran 315 familias del sec-
tar Las Corozas. Este plan se hara des-
pués que se provea a los residentes de
esa Barriada la vivienda adecuada.
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Alberto Luis Chaves, ayudante ejecutivo del Alcalde de
San Juan, es ejemplo evidente de [a excelencia del grupo de
trabajo del doctor Hernan Padilla,

Chaves, de 40 afios, es el funcionario municipal de ma-
yor jerarquia en el circulo decisional del alcalde Padilla, De
hecho, es la persona delegada a sustituir interinamente al
Alcalde en su ausencia,

Entre fas funciones de Chayes como Ayudante Ejecutivo
predomina la de ayudar al Alcalde a analizar los problemas
¥ situaciones gue se'presenten en los diferentes organismos
municipales, tomando medidas para solucionar los mismas
de acuerdo a las directrices establecidas por el Primer
Ejecutivo de la Capital.

Los antecedentes profesionales de Chaves le enmarcan
iddneamente para las importantes responsabilidades inher-
tes a su cargo. El hoy Ayudante Ejecutivo del Alcalde se
desempefié durante 10 afios como Subgerente General de
la empresa Texaco en Puerto Rico e Islas Virgenes.

Posteriormente, se desempefié como Presidente de la
firma Marina Industiial, entidad local dedicada a la distri-
bucidon de maquinaria y equipo para la industria de la cons-
truccidn.

Su oficina estd ubicada en el cuarto piso de la Casa
Alcaldia, Et ambiente que se respira al entrar alli es de
continua actividad y profesionalismo.

“Una de mis principales inguietudes es poder conocer
personalmente lo antes posible a todos los empleados
municipales y que se sientan libres de comunicarse conmigo
para la solucion de cualquier problema que les afecte a
ellos”, dijo Chaves. Y afiadis: ’

“Quiero enfatizar que las puertas de la oficina del
Ayudante Ejecutivo han estado y siempre estaran abiertas
para recibir tanto a fos empleados municipales como a cual-
quier residente de la Ciudad que desee expresar una genuina
preocupacion’,

Ademas de la lectura v el estudio de temas relacionados

con la gestién municipal, el Ayudante Ejecutivo del Alcalde
dedica sus ratos de esparcimiento a practicar deportes
marinos. Tiene una lancha de 19 pies, la "Enchy 1, que
utiliza en ocasiones para viajar a aguas de la costa sur-oeste
de la Isla en compafifa de su esposa Elaine Lugo de Chaves
y sus hijos Alberto Luis y Elaine, de 10 v 12 afios de edad,
respectivamente,

£Cudl es su objetivo inmediato desde ‘sus nuevas respon-
sabilidades?

“Desec conseguir el més alto grado de eficiencia admi-
nistrativa a través de la coordinacién de los distintos depar-
tamentos municipales, teniendo en mente que el aspecto
humano es el elemento mds importante en toda funcién
administrativa.”

Alberto Luis Chaves: un profesional en accién dentro
de un equipo en accién,
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Alberto Luls Chaves, Ayudante Elecutivo del Alcalde da San Juan.
Chaves, la sggunda persona en la estructura Jerdrquica del Municipio,

forma parte del grupo de profesionales de alta calidad seleccionados
por &l alcalde Hernan Padilla para realizar su obra de gobierno.
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"Haremos de San Juan

la ciudad mas progresista
de todo el Hemisferio...”
-Hernan Padilla

INTRODUCCION

Comparezco ante ustedes para presentar el estado de
situacién de [a Ciudad Capital, nuestras metas para el futuro
y el programa de accién para alcanzar los nuevos objetivos
de nuestra Administracién.

Cumplo con esta encomienda con la doble satisfac-
cibn que me- proporciona el privilegio que me concedieron
al designarme para dirigir los destinos de la Primera Ciudad
de Puerto Rico, y por la oportunidad de hacerlo inmedia-
tamente después de que lo hiciera un Alcalde tan diligente
¥ tan honesto, como Carlos Romero Barcelé.

Es propio que antes de presentar mi vision del faturo,
reconozca la magnitud de la obra y la gestion administrativa
del anterior Alcalde y su equipo municipal. Pese al corio
tiempo que llevamos en esta administracion, puedo decir
con orgullo que la ciudad cuenta, hoy dia, con un excelente
cuerpo de empleados piblicos y los mecanismos gue per-
miten la planificacién y el desarrollo futuro de nuestra
Ciudad.

Es crédito para Carlos Romero Barceld, crédito para el
propio Municipio y evidencia de la calidad de los hombres y
mujeres que dirigieron la actividad municipal, que varios de
ellos estén ahora encabezando oficinas, departamentos y
agencias del Gobiernc de Puerto Rico.

Continuaremos la obra de Carlos Romero Barceld y
continuaremos con nuestros planes para dirigir Ia- Gran
Ciudad. Los cambios que habremos de sugerir constituyen
la necesidad del momento y la proyeccién hacia el futuro;
son en realidad el proximo paso en el camino que nos
llevard a lograr las aspiraciones de cada residente de San
Juan.

TRANSICION

Cuando comenzamos nuestra gestién administrativa,
nuestra primera fase fue el aprendizaje. Mi equipo aprendié
bien y aprendid ligero. Es gran crédito para este equipo que
trabaja conmigo que, no obstante las limitaciones econdmi-
cas que afectan a los municipios, en este caso la de San
Juan, hayamos logrado tanto en tan poco tiempo.

Esta transicion, este comienzo y esta direccion hacia el
futuro, han sido enmarcadas dentro del firme e inviolable
propésito de hacer de este gobierno uno tan honesto como
fue el gobiemno de Carlos Romero Barcelé.

Nuestra meta fundamental es mejorar la calidad de la
vida en San Juan. Para realizar este compromiso, va hemos
puesto en ejecucion refinados métodos administrativoes,
como lo es el disefio de un nuevo sistema presupuestario
a base de la asignacion de fondos por programa y actividad,
de manera que podamos contabilizar claramente de dia a
dia cuanto se ha logrado de cada meta y cudnto han costado
esos logros. Esto permitird al Ejecutivo no sélo supervisar
la politica piblica, sino fiscalizar también el trabajo que
realiza el propio Municipio en su camino hacia la cristali-
zacidén de nuestros objetivos.
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El doctor Padilla hace una exposicién plblica sobre el Pargue Regighal de San Juan, uno de sus provectos mds dramdticos de mejoramiento
.de la Capital.

Estos primeros cuatro (4) meses han sido para marcar
¢l ritmo dindmico en que coniinuaremos trabajando para
realizar nuestras metas. Verdn en el desarrollo del nuevo
aiio fiscal evidencia clara de un gobierno en marcha.

RECURSOS

Paso ahora a presentarles el cuadro presupuestario para
el proximo ano fiscal. Nuestro presupuesto total para el
1977-78 serd de 141.7 millones de doélares de los cuales
69.4 millones corresponden a fondos ordinarios mientras
que 72.3 cotresponden a fondos especiales, incluyendo las
aportaciones federales.

FONDOS ORDINARIOS

Dada la importancia de lo que significa cada uno de
estos renglones para el funcionamiento del Municipio, es
necesario discutir por separado lo que representan los
fondos ordinarios v lo que representan los fondos fede-
reles.

E! Gobierno de San Juan contard durante el proximo
afio con fondos ordinarios ascendentes a  69.4 millones
de dolares. FEsta cantidad es 3.7 millones de ddlares menor
que o que el Municipio recibié o programé durante el pre-
sente aiio fiscal. La contradiccién de una ciudad que crece
y unos recursos que se disminuyen debe ser explicada clara-
mente al pueblo de San Juan.

En primer lugar, los recursos per concepto de comtri-
bucién sobre la propiedad suman 40.5 millones de dolares
en el nuevo presupuesto. Esta es la misma cantidad recibida
en el presente afio fiscal ya que el Departamento de Hacfen-
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da ha informado que el valor de la propiedad en San Juan
no ha cambiado y serd el mismo del afio 76-77.

En segundo lugar, decidimos mantener en 15 millones
de dolares la cantidad de ingresos proyectados al volumen
del negocio o la patente municipal.

La experiencia de los pasados dos afios demuestra que
esta partida no aumenta facilmente y que, por el contrario,
las metas de cobro del pasado reflejan un desbalance de 7
millones de délares, contra lo presupuestado, en varios
afios. Esto nos obligard a buscar nuevos recursos para cance-
lar las contribuciones del pasado que resulten incobrables,
y que han sido consideradas en los presupuestos anteriores.
Estamos tomando medidas extraordinarias para acelerar el
cobro v evitar la evasién en el pago de patente municipal.
Lo mis juicioso y administrativamente correcto es trabajar
sobre los niimeros reales y probables y ajustarlos luego
durante el afio si nuestras medidas para allegar mas recursos
tienen el efecto positivo que anticipamos.

La reduccion de $3.7 millones se debe en parte a que
el Municipio no recibird este afio $1.7 millones que pagaba
en coatribuciones ala Compafiia Telefonica cuando era
empresa privada, La Telefénica notificé al Municipio gue,
a base de las panancias obtenidas y proyectadas, no com-
pensard a los municipios durante el presente aiio fiscal.
Esto implica que el Municipio no podrd contar con estos
ingresos ni para el presente afio, en el que fue presupuesta-
do como ingreso, ni para ¢l presupuesto que estoy someti-
endo a ustedes en este momento.

La reduccién en fondos ordinarios obedece también a
que no contaremos con 1.5 millones de délares en ingresos
por concepto de venta de propiedades municipales. Hoy
dit, el Municipio no cuenta con propiedades adicionales que

puedan generar ingresos, como lo fueron en el pasado los
solares de Rio Piedras.

Aunque se han registrado aumentos en ofras dreas es-
pecificas que generan fondos ordinarios, las reducciones
mencionadas y otras de menos cuantia, producen un balan-
ce negativo de $3.7 millones.

Es importante que tengan en mente que los fondos
ordinarios son los que sosﬁienen los costos de operacién del
Municipio. Son los fondos que se usan para pagar a los em-
pleados permanentes del Municipio, son los que sirven para
pagar las medicinas que compra el Hospital Municipal,
para pagar equipo del vertedero . . . Son los fondos de
operacion para la mayor parte del funcionamiento del
Municipio, incluyendo los costos de energia eléctrica y los
fondos para beneficios marginales de los empleados muni-
cipales.

Es propio sefialar que no podemos crecer econémica-
mente con nuestros propios medios mientras tengamos la
camisa de fuerza de las leyes municipales que tratan a la
Capital de Puerto Rico de la misma manera que a [os pue-
blos de menor poblacién v administraciones menos comple-
jas.

En consecuencia, nuestros recursos no pueden crecer a
la misma velocidad que las necesidades v el costo para
atender los servicios que presta el Municipio.

FONDOS FEDERALES

La sitnacién es distinta con los fondos federales. Aun-
que exista una limitacién de recursos ordinarios, tenemos
recursos federales para llevar a cabo mucha de nuestra obra.

%}i\ o

Sin embargo, la reduccién en los fondos locales limita hacer
ajustes internos deseables y, en ocasiones, afecta la opera-
cién y el funcionamiento de las facilidades que se constru-
yen con fondos federales. Cuando redactamos original-
mente el Proyecto del Presupuesto, contemplamos ingresos
por $43.5 millones debido a que no habiamos recibido en
ese momento notificacién oficial de las asignaciones de
fondps federales para los distintos programas en que par-
ticipa San Juan. La cifra ha sido ajustada a $61.3 millones
gracias al aumento considerable en las aportaciones del Pro-
grama Kederal de empleo v adiestramiento conocido como
CET.A.

El Municipio de San Juan operari con un presupuesto
integrado por 49 por ciento de fondos locales y 51 por
ciento de fondos especiales vy federales combinados. De
estos fondos combinados, 43.2 per ciento corresponde
exclusivamente a fondos federales. Estas proporciones
podria ocasionar a San Juan una sitnacién extremadamente
dificil en el futuro si en algiin momento se reducen los fon-
dos federales. Sin embargo, no nos queda otra alternativa
que buscar mds fondos federales para poder levar a cabo la
obra de progreso que tiene que hacerse en San Juan.

A pesar de la reducciéon en fondos ordinarios, el
Municipio ha logrado fondos federales para reclutar el
personal vital en funciones basicas en las operaciones del
propio Municipio y financiar casi la totalidad de la obra
piblica permanente que realizara el Municipio en el proxi-
mo afio fiscal. '

Ante esta sitvacion ineludible, buscaré los recursos
donde haya que buscarlos. No se debe perder de vista que
los fondos federales no son un regalo y si un derecho que
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La creacién de nuevas facilidades de salud figura prioritariamente en el conjunto de nuevos proyectos a ser realizados por {a administra-

cién det doctor Padilla.
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nos concede nuestra propia ciudadania americana. Para
lograr el propésito de incrementar los recursos, sometere-
mos a la Asamblea Municipal la creacidon de una nueva
oficina; La Oficina de Asuntos Federales. Esta dependen-
cia asumird un papel agresivo en gestionar fondos para
diversos programas, asi como coordinar el mejor uso posi-
ble de esos fondos para beneficio total del Municipio.

Gracias a las multiples gestiones hechas en Washington
por el Comisionado Residente, Baltasar Corrada Del Rio,
y por la oficina que representa el Municipio en la Capital
Federal, contemplamos aumentos en varias partidas de
fondos federales. Tan pronto nos llegue la informacioén
oficial, notificaremos a la Asamblea Municipal para que
haga los ajustes correspondientes en el presupuesto.
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Alcalde de San Juan visita con frecuencia los distintos sec-

tores de su ciudad a fin de verificar persopatmente los proble-
mas vy necasidades de la comunidad.

16

NUESTRAS METAS

En relacidn con nuestras metas, la ruta ha sido dise-
fiada pra logear la aspiracion de cada residente de San Juan
en todos los ordenes: social, econdmico, urbano, cultural,
recreativo v en la totalidad de su vida como pueblo.

BIENESTAR SOCIAL

En primer lugar, estoy recomendando pra el drea de
bienestar social recursos ascendentes a $49.3 millones.

SALUD

En el campo de la salud, pretendo llevar a firme reali-
dad el compromiso que hice como médico de mantener la
excelencia de los servicios de salud que el Municipio presta
a nuestra gente.

Estamos asignando fondos para la ampliacion del
Centro de Diagnostico de San Jése y hemos de tomar una
accion similar para ampliar ¥ mejosar el Dispensario del
Residencial Llorens Torres.

Asignamos recursos para adquir 16 nuevas ambulancias
para ampliar los mecanismos de transportacion, incluyendo
vehiculos adicionales para pacientes sentados, lo que permi-
tira ampliar la capacidad de transportacion entre los dispen-
sarios v el Hospital.

Me place informarles que hemos recibido fondos para
construir las nuevas facilidades centrales de salud incluyen-
do un gran almacén que permitird a la Ciudad comprar me-

dicinas en cantidades suficientes como para reducir los
costos y garantizar existencias permanentes.

Ante el aumento en costo por los serveusus médicos,
gestionamos una proporcién mis justa de los fondos de
Medicaid por el tratamiento que se brinda en el Hospital
Municipal y hemos convenido con el Secretario de Salud un
nueve contrato para que se aumente esta aportacion de 3.2
a 5 millones de dblares para mantener la excelencia de los
servicios de salud de Ia Capital.

También estamos haciendo gestiones para lograr fondos
especiales a fin de proveer un amplio programa de safud
mental pra la Capital. Tan pronto este programa esté deta-
llado fraeré un mensaje especial a la Asamblea Municipal.

Estamos conscientes de que los recurses asignados al
Departamento de Salud de la Capital podrian resultar in-
suficientes para cubrir la facturacidn del Centro Médico,
como han resultado insuficiente en este afio fiscal. El in-
cremento de servicios que se solicitan y se proveen en el
Hospital Municipal, asi como el aumento en el costo de los
mismos, podria obligarnos a aumentar la cantidad asignada
en este presupuesto para poder rendir los servicios necesa-
rios a puestros ciudadanos en el Hospital Municipal. Estos
fondos tendrin que generarse mediante economias o me-
diante nuevos fondos que podamos generar comn la nueva
mecinica de cobro de constribucion sobre el volumen de
negocio o la patente municipal.

Para operar los servicios de salud, haremos realidad el
concepto de drea, dividiendo esta gran ciudad en dos
centros de tratamiento completo: ¢l de Rio Piedras y el de
Santurce. Hoy anuncio que ya estamos planificando la cons-
truccién de un nuevo centro de drea en Santurce para sub-
stituit el viejo Centro de Diagnéstico de la parada 18,

Pero, obviamenie, gagantizar buenas facilidades no es
suficiente para fortalecer la salud del pueblo. Es importan-
te también disponer del personal mds idoneo en el campo
de 1a salud. En este sentido, y gracias a 105 nuevos recursos
del Programa CETA, habremos de asignar el personal nece-
sario para mejorar y ampliar el servicio en los dispensarios
de la Capital.

Asimismo, habremos de acelerar el Complejo Médico-
Social Las Antillas hasta convertirlo en la facilidad mds
moderna del Caribe en la prestacion de servicios integrales
a 1a poblacién envejeciente de esta Gran Ciudad.

Hemos conseguido los fondos para completar la Clinica
Antillas y duplicar el nimero de camas a 216 con &l propé-
sito de dar atencién médica directa a los envejecientes que
requieren cuidado ¥ supervisién continua.

Les informo ademds que para fin de este ailo inangura-
remos el proyecto de vivienda para envejecientes, que pro-
porcionard 356 unidades de vivienda segura y moderna para
nuestros cindadanos de mayor edad en San Juan.

SANEAMIENTO

El saneamiento ambiental estd intimamente vincula-
do a la salud del pueblo. Nuestra meta en esta 4rea es la
recoleccion de desperdicios solidos dos veces por semana
en el drea residencial y una vez al dia en el area comercial.
Para cumplir esa promesa hemos asignado recursos que
mejorardn la flota de camiones de recogido de desperdi-
cios solidos adguiriende nuevos camiones abiertos, camio-
nes de compactacién y mini camiones que podrdn enfrar a
las calles angostas de San Juan o alos callejones de algunas
comunidades. Esperamos tener esta flota adicional dispo-
nible al terminar el presente aiio natural, pero mucho mds
importante serd la creacion de un Departamento de Sane-
miento separado al Departamento de QObras Pablicas para
asi darle atencion especial al servicio de disposicion de
desperdicios solidos en San Juan. '

Los cambios de progreso que se registran en el Munici-
pio han traido como consecuencia un gran aumento en la
produccion de desperdicios solidos por familia. Esto crea
un problema particular al Municipio, ya que 1o contamos
con los terrenos necesarios para continuar indefinidamente
ol sistema de relleno sanitario. Por eso solicitamos dela Le-
gislatura la aprobacién de un proyecto que autorice la crea-
cion de las Corporaciones Intermunicipales para. permitir a
los municipios del Area Metropolitana unir esfuerzos y xe-
cursos para resolver el problema de los desperdicios sdlidos
del Area Metropolitana.

No descansaremos hasta que los desperdicios solidos
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(la basura) que se producen en esta ciudad sean convertidos
en producto provechoso, pues nuesira meta es converfir a
San Juan en la cindad mds limpia y mds belia de América.

PROTECCION DE VIDA Y PROPIEDAD

Los buenos servicios de salud y Ia limpieza son parte de
las aspiraciones de un pueblo. Pero la seguridad piblica no
es menos importante. Nuestra meta es la de intensificar
amestra colaboracién con la Policia para gue ellos puedan
dar adectiada proteccién a la vida y la propiedad de los re-
sidentes de San Juan.

En este momento con orgullo y alegria quiere anunciar-
les que el Gobernador de Puerto Rico acaba de firmar Ia
Ley que autoriza la creacién de la Policia Municipal, Gra-
cias a los legisladores que llevaron el proyecto al Goberna-
dor Romero Barceld.

La Policia Municipal serd un instrumento valioso para
garantizar seguridad adicional a la comunidad capitalina
mediante Ia complementacion de las funciones de la Policia
Estatal. Las responsabilidades de la Policia Municipal serdn:
controlar el irdnsito, corregir el problema de estacionamien-
to, prestar vigilancia a las escuelas, mejorar la proteccién en
las actividades publicas y, mds importante, lograr el fiel
cumplimiento de las ordenanzas y leyes municipales como,
por ejemplo, la que prohibe lanzar basura y otros desper-
dicios en las vias pablicas del pais

Aienioc a los planteamientos de la juveniud.



Debo comunicatles otro asunte de importancia en re-
lacién a la seguridad pablica de San Juan. Conforme a mi
compromiso y por acuerdo con la Policia Estatal estable-
ceremos cuartelillos de vigilancia en las dreas de mayor
incidencia criminal. EI Municipio acordé proveer el edifi-
cio y el personal administrativo, mientras la Policia Estatal
provee los agentes del orden pablico necesarios para reali-
zar una efectiva labor policiaca de patrullaje en estos sec-
tores, Proximamente anunciaremos los lugares donde es-
tarsn ubicados los primeros cuartelillos.

Para hacer mds facil y efectiva la tarea de vigilancia,
hemos decidido combatir la obscuridad en varios sectores
del Municipio. Ya hemos iniciado ese compromiso imple-
mentando experimientalmente la sustitucién del viejo alum-
brado en la Calle Criste pro bombillas de vapor de sodio
que genmeran mayor iluminacién, y prevendrin el delito en
esa 4rea de San Juan. Si ese plan resulta como esperamos,
procederemos a extender gradualmente el nuevo sistema a
todas aquellas dreas donde sea necesaria mayor iluminacién
para mejor proteccién del cindadano.

BIENESTAR PUBLICO

La politica fundamental del Municipio dentro del drea
de bienestar piiblico persigue capacitar al individuo en des-
ventaja socio-econémica con el fin de permitirle acceso ade-
cuado a los servicios que Ilenen sus necesidades bésicas de
bienestar. A estos efectos, continuaremos con la implemen-

tacion de los Programas de Servicios a la Familia, Centro de
Servicios Multiples, Servicios a Personas de Edad Avanzada,
Educacién y Nutricién, Coordinacién de Servicios Volunta-
tios, Centros de Servicios a Personas no Videntes, la Casa
Juvenil, 1a Casa del Alcohélico y el Programa de Desarrollo
del Jéven para beneficio de la Juventud de la Ciudad de
San Juan.

RECREACION
Las ciudades, como los seres humanos, necesitan de la

recreacién para su salud integral. Consciente de esta reali-
dad, someteré a ustedes la ordenanza para crear el Departa-

mento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan.

Asignaremos a este departamento el personal necesario
para crear desde temprano en nuestra juventud la con-
ciencia de un cuerpo sano y de confraternidad deportiva.
Los nuevos programas de recreacion mediante la Escuela de
Capacitacién de Lideres Recreativos y el adiestramiento en
deportes especificos como el baloncesto, el boxeo y pistay
campo, contribuirin decididamente al desarrollo de nuestra
jueventud para salir airosos no sélo en competencias locales,
sino como futuras glorias de Puerto Rico en las competen-
cias internacionales.

Hago un paréntesis para enfatizar nuevamente el com-
promiso de este Municipio para que fos Juegos Panamerica-
nos resulten no sélo los més exitosos en términos de activi-
dad deportiva, sino los mds gloriosos en término de la hospi-

El Alcalde Padlila ha aumentado |os ofrecimientos deportivos para los jovenes en el complejo Hirdm Bithorn-Roberte Clemente.
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talidad de este pueblo para nuestros visitantes. Cumplire-
mos con nuestro compromiso. Construiremos el complejo
de tenis, el 4rea para practicar arco y flecha, el Polideporti-
vo; mejoraremos la Liga de Villa Nevirez y proveeremos el
Complejo Deportivo Hiram Bithorn y Roberto Clemente
para el mejor desarrollo de los Juegos. Pero la recreacion a
la que me referi no es exlusiva en el deporte, y pra eso ya
comenzamos a desarrollar el gran Parque Central de San
Juan: 450 cuerdas de terrenc y 9 dreas de participacion
activa v recreacién pasiva; recreacion a los impedidos, jar-
dines, 4reas activas, zooldgico, acuario y un parque de di-
versiones para toda la gente de San Juan.

CULTURA

El propésito de nuestra administracion es continuar
ampliando el proceso de desarrollo cultural hasta convertir
a San Juan en el mismo centro de cualquier avance del
quehacer cultural puertorriquefio. El paso inicial para perse-
quir esta finalidad serd la designacion de un cuerpo de
ciudadanos que asesorar al Alcalde en el desarrollo total
de los asuntos culturales de la ciudad. Otro paso de avance
hacia el fortalecimiento de los valores culturales ha sido
tomado en relacion al Teatro Tapia.

Reconozco, como lo hizo la Asamblea Municipal, que
el Teatro Tapia es patrimonijo de la historia y la cultura del
pueblo puertorriquefio. Somos los custodios de ese patrime-
nio, pero el Teatro Tapia es de todos los puertorriquefios y
nos comprometemos a cuidarlo y mantenerto para ustedes
y para las futuras generaciones. Para lograrfo decidimos
asumir anualmente la responsabilidad de mas de $350,000
délares del costo de la operacién del Teatro Tapia. Creemos
que es justo. El Tapia no es un negocio. Al contrario, el
Teatro Tapia es un Centro Cultural administrado por el
Municipio para todos los artistas y el pueblo puertorrique-
fio.

El teatro es cultura, pero queremos ampliar mucho mds

" la diversidad de ofrecimientos culturales para los residentes

de San Juan. Esperamos recibir en los proximos dias los
fondos necesarios para la construccion del Museo de Arte y
de Historia de San Juan, Este Museo estard ubicado conti-
guo al Instituto de Cultura Puertorriqueiia.

Continuaremos los Festivales de Artesania e iniciare-
mos pronto la construccion de la Plazoleta del Puerto
(frente al muelle de Turismo), un lugar que actuari como
taller v como centro de exposicion para los artesanos
puertorriquefios. '

DESARROLLO ECONOMICO

El desarrollo ecéonomico de San Juan es muy com-
plejo. Los recursos asignados al 4rea del desarrollo econdmi-
co ascienden a 38.9 millones de délares. Esto representa
¢l 27 por ciento de nuestro presupuesto. Dentro de esta
drea se contempla tratar de aliviar los problemas relaciona-
dos con el empleo, la educacion y el desarrolo comercial.
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EMPLEOS

El desempleo en San Juan es muy alto. Trece punto
seis por ciento resulta intolerable para esta administracion.
Pero la ndémina municipal no puede, y no debe absorber a
todos los desempleados de la Ciudad. Sin embargo, gracias
a los fondos federales del Plan CETA anuncio hoy creare-
mos en los préximos tres meses 600 nuevos empleos a jor-
nada completa y mas de 400 empleos a jornada parcial y
se proveerd empleo durante el verano a 6,500 jovenes.
Continuaremos nuestros esfuerzos para promover mis opor-
tunidades de empleo en la empresa privada en San Juan.
Haremos mediante nuesiro programa de subecondmico
para adiestramiento en empleo en la emipresa privada, v el
extenso programa de estudio y empleo del Departamento
de Recursos Humanos, asi como nuestro endoso total a
los esfuerzos de la Corporacién de Desatrollo Econdémico
de San Juan, v mediante un intenso programa de promo-
cibn turistica en la Capital que redundard en mis y mejores
oportunidades de empleo en los hoteles y en los estable-
cimientos comerciales. Lo haremos mediante la bisqueda
de soluciones a problemas que afectan a algunos de los sec-
tores de actividad comercial, como el Viejo San Juan y el
corazén de Rio Piedras.

EDUCACION

Proveer empleo sin proporcionar educaciéon no seria
una gestion muy eficiente del Municipio. El Colegio Tec-
nolgico de la Comunidad, concepto cristalizado durante

José Enrigue Feliciano{deracha), de 18 afios, estudlante de
electrénica del Colegio Techoldgico de la comunidad, explica
al doctor Herndn Padllla detalles sobre sus clases en dicha
institueclén municipal.



la administracién de Carlos Romero Barcelé, juega un
papel de importancia en nuestros planes para estimular
el nivel educativo de algunos sectores de la poblacién de
Ia ciudad. Estamos dando pasos para lograr que el Colegio
sea acreditado formalmente por la Asociacién de Colegios
de los Estados Unidos. Esta acreditacion fortalecerd a la
Institucién en su objetivo de convertirse en una fuente
importante de preparacion de jovenes para integrarse a la
fuerza productiva de San Juan.

Aprovecho para sefialar que acordamos con el Departa-
mento de Instrucciéon ayudarnos mutuamente en la repara-
cion y reconstruccién de las escuelas en deterioro en San
Juan y ya solicitamos que se le devuelva al Municipio Ia
autoridad, la responsabilidad v los recursos para las repa-
raciones menores en las escuelas de de esta gran capital.

Asimismo, continuaremos e intensificaremos los pro-
gramas de educacion pre-escolar a través del Departamento
Municipal de Educacidén tanto en las escuelas maternales
como en las escuelitas de ‘Head Start. Nuestro programa
de becas continuard ayudando a los estudiantes de esca-
sos recursos para adquirir su educacion,

DESARROLLO COMERCIAL

En el drea comercial, el Municipio pretende proveer un
sistema eficiente de desarrollo econémico integrado. Esti-
mularemos a la empresa privada para que promueva, inicie
y mantenga en operacion actividades comerciales en el
Municipio. Durante el presente afio fiscal inicid operaciones
el Centro Comercial de Nemesio Canales con una capacidad
de 31 locales para pequefios comerciantes; en noventa dias,
entrard en funciones el Nuevo Centro Comercial de la
parada 18 en Santurce, con una capacidad de 65 locales
para pequefios comerciantes. Estos centros, patrocinados

por el Gobierno Municipal, proveen modernos espacios
comerciales a una renta muy baja, y ayudan a elevar el nivel
de vida en estos sectores.

Durante este afio terminaremos la reconstruecién de la
Plaza de Mercado de Santurce, que incluird por fin un nuevo
edificio de estacionamiento tan necesario para esa drea de
Santurce. Estamos realizando gestiones para satisfacer el
reclamo de los residentes, comerciantes y visitantes del
Viejo San Juan que tanto lo necesitan para mejorar el
problema del tradnsito en San Juan.

Continuaremos cooperando estrechamente con la
Compaiiia de Desarrollo Econémico de San Juan en el fo-
mento de nuevas industrias y comercios en beneficio de los
pequefios comerciantes de la Ciudad Capital,

DESARROLLO URBANO

El desarrollo urbano de San Juan tiene gran importan-
cia para nosotros. Me propongo someter mds adelante ante
su consideracion un plan de cuatro afios para dar atencidn a
las dreas que requieren esfuerzo especial. Para este aiio reco-
miendoe recursos ascendentes a 20.2 millones de délares:
14 por ciento del presupuesto.

Nos ha notificado Baltasar Corrada Del Rio, que espe-
ramos que el Congreso apruebe préximamente un proyecto
de tres afios para desarrollo comunal que asigna a San Juan
68 millones de dolares que nos permitirin confeccionar el
plan de desarrollo urbano para los préximos cuatro afios.

La vivienda es uno de los problemas mds graves de San
Juan, Veinticuatro mil familias que residen en viviendas
inadecuadas claman al menos. por soluciones temporeras
en lo que el estado provee soluciones de mayor perma-
nencia. Con este proposito daremos los pasos para crear
un Departamento Municipal de la Vivienda que imple-

El Municipio de San Juan suministrd a las agencias estatales concernidas brigadas de jdvenes del Piograma de Emplec de Verano para gue

realicen trabajos de embellecimianto v limpieza de las playas.
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mentard un programa integral para la rehabilitacion de las
dreas de extrema pobreza o la relocalizacion de algunas de
estas comunidades en caso de que no sea posible rehabili-
tarlas. Les informo que hemos asignado fondos pro 4.5
millones de dolares para la relocalizacion total de la
comunidad Corozas, y luego Buenos .Aires, ademds del
Cafio de Mariin Pefia para el disfrute de tode el pueblo
puertortiquefio. Ademds hemos asignado recursos para
la reparacidon y habilitacién en su sitio de mas de 600
unidades de vivienda para familias que residen en comu-
nidades pobres de San Juan.

CONSERVACION DE LA CIUDAD

La conservacion de la Cindad requiere un programa
abarcador encaminade a construir, reconstruir y conservar
obras plblicas sin limitarnos a calles, caminos, alumbrade,
alcantarillado, facilidades recreativas y edificios ptiblicos.

El esfuerzo combinado del Gobierno Estatal y Muni-
cipal facilitard poder lograr soluciones a problemas que no
podrian resolverse individualmente, tales como: inundacio-
nes en los sectores de Puerto Nuevo v Barrio Obrero, el
desatrollo del Cafio Martin Pefia en un 4rea de recreacién y
actividad econdmica, la limpieza de las playas, la habilita-
cibn de alcantarillados sanitarios, el omato y el embelle-
cimiento de las avenidas estatales, y [a reparacion v recons-
truceién de escuelas.

Aprovecho la oportunidad para informarles que ya
hemos programado para comenzarse en San Juan en los
préximos doce meses 45 distintos proyectos a un costo de
31 millones de délares. Durante este afio realizaremos en
adicién mejoras o construcciones importantes en 33 facili-
dades recreativas de la Ciudad. Hablo pues de un total de
78 proyectos simultineos que, sumados a unos 26 pro-
yectos en marcha generados durante la administracion
de Carlos Romero Barcelé elevardn a 104 el nimero de
proyectos que llevard a cabo el Municipio durante el trans-
curso del préximo afio fiscal. Amigos mios esto representa
un proyecto cada tres dias durante ese afio.

Algunos de los mis importantes son el Centro de Servi-
cios Maltiples en Buen Consgjo y en Cupey, facilidades re-
creativas en Puerto de Tierra, restauracion de la Vieja
Plaza del Mercado en San Juan para convertirla en un
Museo, canalizacion de las quebradas Sanana Llana, San
José Martin, establecimiento de un Centro de Envejeci-
entes en Las Monjas, instalacion del alcantarillado pluvial
en Barrio Obrero, construccién de la Biblioteca Regional
en Puerto Nuevo, la Plazoleta del Puerto para los artesanos
y de un albergue y una clinica para animales realengos;
inicio del Pargue Central y el Poli-Deportivo, mejoras al
vertedero, restauracidon de edificios para facilidades ad-
ministrativas, otros proyectos que hardn de esta ciudad
un centro de actividad importante en el para impulsar la
construccion del pais.
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DEUDA PUBLICA

La deuda publica requiere una atencién especial por el
Municipio. Estamos asignando la cantidad de 9 millones de
délares, o el 6.2 por ciento del presupuesto, para atender el
principal y los intereses de bonos que vencen durante el
proximo afio fiscal. Anuncio hoy que esta administracién
no contempla emisiones de bonos o asumentar la deuds
publica durante el proximo afio fiscal. Esta decisién se debe
a que los fondos federales nos permiten un amplio progra-
ma de obras pablicas que no hace necesario recurrir a los
fondos de empréstito para agravar la deuda pitblica de San
Juan.

ADMINISTRACION

La administracién municipal resulta para mi algo de
especial interés. No solamente requiero honestidad, lega-
lidad y correccidn, sino que requiero de mis empleados
municipales eficiencia para servirle al pueblo de S8an Juan.

Para lograrlo estamos recomendando recursos por
$24.3 millones para los gastos operacionales de todas las
dependencias cuya funcién es brindarle servicios a los
demas departamentos y al propio pueble de San Juan. Esta
asignacién cubre los gastos que no se identifican con un
organismo determinado tales como la energia eléctrica,
seguros, pagos de deundas legalmente incurridas, pareo de
fondos federales, bono de navidad y muchos otros con-
ceptos.

A fin de agilizar el proceso administrativo hacia las
metas que hemos proyectado, va se desarrollé un amplio
programa de participacion del empleado municipal en reu-
niones y seminarios creando conciencia de la necesidad de
incrementar los niveles de productividad. Acordamos juntos
al Departamento de Hacienda actualizar la contabilidad
enire esa agencia y el Municipio de San Juan revisando
todas las cuentas del pasado v del presente. El Municipio
proveerd al Departamento de Hacienda el personal nece- .
sario para acelerar las gestiones de cobro de la contribu-
cién sobre la propiedad y la tasacién de las nuevas propieda-
des. Y no menos importante, decidimos intercambiar infor-
macién con el propésito de atender de frente la evasion
contributiva para que cada cindadano ayude en el soste-
nimiento de San Juan justa y responsablemente como le
corresponde a Ia gente de esta cindad.

CONSEJO DE ALCALDES

Los diez alcaldes del Area Metropolitana acordamos
crear el Consejo de Alcaldes con el propdsito de unir
esfuerzos en la bisqueda de soluciones a los problemas
comunes, No tengo la menor duda de que esta institucion
serd el principio de la solucion del grave problema de los
desperdicios solidos.




PARTICIPACION CIUDADANA

Mi administracién fomentard la participacion cindada-
na, especialmente la de aquellos residentes en San Juan
que deseen unirse al Municipio en el analisis y la solucién
de los problemas de la Capital.

Para lograrlo someteré a la Asamblea Municipal un pro-
vecto de ordenanza para crear la nueva Oficina de Servicios
y Participacion Ciudadana. Este nuevo instrumentoe conso-
lidara tres dependencias distintas que existen en el Munici-
pio en una sola agencia. Responderi directamente al Alcal-
de con el propésito de identificar los problemas de la co-
munidad y brindarle servicio directo a! cindadanc. Exten-
deremos el servicio a seis oficinas regionales: una enla Al-
caldia ¥ las otras en Rio Piedras, Santurce, Hato Rey,
Puerto Nuevo y Cupey.

Anuncio hoy que a partir del primero de julio abrire-
mos estas oficinas para el servicio nocturno y durante ¢l fin
de semana, de manera que los residentes que puedan acudir
a buscar los servicios sin tener que faltar a su trabajo
durante la semana.

Tal como lo habia prometido, desde el incio de mi ad-
ministracion he venido celebrando caminatas administra-
tivas todas las semanas junto a mi equipo de trabajo para
tomar nota de los problemas en los distintos sectores. Este
es el contacto directo con el pueblo gue deseo que caracte-
rice a mi administracion. Por un lado, comisiones de ciuda-
danos, que participen asesorando al Alcalde; por el otro, el
acercamiento del Municipio a las comunidades incluyendo
la visita directa del Alcalde y sus funcionarios.

Atendiendo el reclamo de cientos de ciudadanos que
desean traer personalmente su solicitud o su queja al
Alcalde, hemos dispuesto de un periodo durante los martes
y los miércoles para llevar a cabo vistas de pueblo en San
Juan y Rio Piedras a fin de que yo pueda escuchar perso-
nalmente a eada ciudadano que asi lo desee. Les anuncio

A fin de mantener un acercamiento

que hemos visto a mas de 100 ciudadanos cada semana.

Compaiieros legisladores municipales; gente de San
Juan. Nuestro plan es ambicioso. Nuestra meta es alcanza-
ble va que el Gobierno Estatal bajo Carlos Romero Barceld
ha heche evidente su deseo de colaborar con ¢l Gobierno
Municipal. En el Municipio hemos encontrado servidores
pblicos de calidad con deseo de entregarse a la tarea, dedi-
cados por entero a superar todas las limitaciones para ser-
vir a esta Gran Ciudad.

Veo al San Juan que cada uno de nosotros quiere, no
sdlo nuestra ciudad saludable, segura, con viviendas adecua-
das, limpia v bonita, pero también una gran ciudad, piena
de cendiciones que propicien el contacto con la naturaleza
v la vida recreada en la cultura, la biblioteca, el museo, la
escuela y los parques. Sera un San Juan que, no obtante a
su alrededor desarrollo, permita acada uno de nosotros el
disfrnte de la vida en toda la perspectiva estimulante de
progreso espiritual,

San Juan es el espejo de Puerto Rico. A través de San
Juan vienen cientos de miles de turistas y distinguidas per-
sonalidades de todo el mundo. El orgullo del hombre, de la
mujer y del joven que viven en esta capital debe ser el
orgullo de todo Puero Rice. San Juan necesita del apoyo,
la cooperacion, el entusiasmo v el esfuerzo de cada uno de
sus habitantes para hacer que esta ciudad brille como brillan
las grandes capitales del mundo. Esto se puede lograr, pero
serd imposible sin el apovo de todos.

Yo sé a donde voy. Hoy le pido a la Ciudad que me
acompaiie. Durante los proximos cuatro aflos dedicaré mi
esfuerzo, mi energia y mi intelecto, en unién a ustedes— los
legisladores municipales—a hacer de este proyecto de pro-
grama la realidad que quiere Ia Cindad de San Fuan.

Marchemos todos juntos saltando obstaculos y sin nin-
suna otra consideracion que no sea hacer de San Juan la
mas bella ¥ la mds progresista de todas las ciudades del
mundo.

entre la Alcaldia ¥ los ciudadanos en blsqueda de soluciones a problemas de la comunidad, el doctor

Padilla celebra cada semana clitas de pueblo en las que escucha peticiones y sugerancijas del pueblo que dirige.
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El doctor Herndn Paditla hace entrega de un majetin para el Campa-

mento de Verano a un Joven judador de baloncesto. Desde ef 23 de
mayvo, el programa de deportes estd llevando a cabo clases de
balonceste para jévenes entre los diez v catorce afios, El famoso
Teo Cruz participa en este programa.

Adelante con los Panamericanos

El Municipio de San Juan sigue adelante con sus
planes pare lo celebracion de los Juegos Panameri-
canos de 1979. Como ciudad anfitriona, San Juan
ya habia consolidedo sus propdsitos de construir
un complejo de tenis y un centro de tiro para arco
y flechas, habiendo logrado ademds los fondos
para la construccidn del centro polideportivo vy la
restauracion de la piscina del Escambrén.

Ll Alcalde también informé que el Colegio Tec-
nolégico de la Comunidad, adscrito al Municipio,
comenzard proximemente una serie de cursos es-
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peciales de capacitacion para personal relacionado
con los juegos. Fstos cursos prepararian drbitros,
[ideres recreativos, oficiales y cronometristas para
las justas.

“El Municipio de San Juan planea la utilizacién
del andamiaje de los juegos para (ademds de con-
tribuir a que Puerto Rico sea sede de los Juegos
Panamericanos) proveerle a lu juventud de la
Capital facilidades adecuadas pare la prictica del
deporte”, dijo el Alcalde Padilla. '

El Alcalde de San Juan, doctor Hernan Padilla entrega a Wikfredo

Gémez un trofeo en reconocimiento al nuevo campeén supergallo
de Puerto Rico. El plgil puertorriquefo fue recibido en las Terrazas
del Municipio por el Eje'cutivo, la Prensa departiva v los empleados
del Gobierno de la Capital.. ElI Alcalde anuncid durante el acto gue
préximamente se establecerd una “Galeria de Boxeadores' en el
Coliseo Roberto Clemente



