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CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

INTRODUCCION

ElCentro de Recursos parael Aprendizaje (C.R.A.) estaenfocado enel nuevo concepto que
integra los recursos impresos y no impresos bajo un mismo sistema.

El propésito general del CRA es satisfacer lanecesidad de informacién que complemegnte
la docencia y enriquezca la vida de los usuarios. La meta del CRAenel Colegio Tecnélogico es
servir de apoyo a la institucion en su mision de desarrollar el crecimiento intelectual y social del
usuario. Es a esos fines que los recursos educativos estan disponibles para el uso de todos los
estudiantes, profesores, personal de administracion y miembros de la comunidad.

Enlaactualidad el Centro de Recursos cuenta con mas de quince mil (15,000) voldmenes,
doce (12) titulos de revistas, material audiovisual y equipo para cada uso de 10s recursos no
impresos.

Los servicios del Centro de Recursos para el Aprendizaje se extienden a la comunidad de
SanJuany puebloslimitrofes. Se ofrecen servicios de préstamos, consultoriay adiestramiento en
el usode recursos a instituciones y agrupaciones de lacomunidad. El Centro presta serviciosalos
estudiantes y a la comunidad de lunes a jueves de 7:00 am a 9:00 pm, viernes de 7:00ama6:00

pmy sabados de 9:00 am a 1:00 pm.

FACILIDADES FISICAS

ElI CRA esta localizado en el segundo y tercer piso del Colegio Tecnolégico. En el segundo
piso se encuentra la biblioteca con las dreas de Referencia, Reserva, Circulacion, Fotocopiadora
y Area de Servicios Técnicos (adquisicion y catalogacién). Cuenta ademas con la Coleccion
Puertorriquefia, la Sala de Revistas y la Sala de los Educadores Distinguidos. En el tercer piso se
encuentra el Centro de Recursos Audiovisuales que incluye Tecnologia Educativa y la Sala de

Proyecciones.




Los servicios que ofrece esta area son: préstamo de equipo y material audiovisual, y
produccion de material audiovisual. ‘

Tenemos, ademas, localizados en las facilidades det C.R.A. al Centro de Orientacion y
Tutorias; el Laboratorio de Idiomas; la Oficina del Comité de Evaluacion para los profesores; y la
Oficina de Tiempo Creativo en Horario Extendido de Servicios Recreativos

del Municipio de San Juan.
El CRA ocupa un drea de 6,643 pies cuadrados y esta distribuido de la siguiente manera:

Distribucion del espacio fisico del CRA

Facilidades Fisicas Area Porcentaje
Biblioteca 4,209 63.4%
Tecnologia Educativa 425 6.4%
Sala de Proyecciones 611 9.2%
Oficinas 1,398 21.0%
Totales 6,643 100%

PERSONAL

El personal det CRA es uno profesional y competente. Contamos con una (1) directora, un
(1) técnico audiovisual, tres (3) asistentes de biblioteca, y estudiantes asistentes.

Distribucion del Personal por Preparacion y Experiencia Profesional 1995

Posicién Gr/Asoc. Bach. Maest. Doct. Anos Exp.

Personal Diurmno

Director X 13
Técnico Audiovisual X 6
Asistente Bibl. X 20
Asistente Bibl. X 2
Personal Nocturnio

Asistente Bibl. X 2
Asistente Bibl. X 1




Distribucién de servicios relacionados a personal.tipo de servicio, puesto y tipo de contrato

Servicio Posicion Contrato

Planificacion,

Organizaciony Director FT

Direccién

Alpubiico:

reserva, referencia,

orientaciones bibliog. Director FT
Asistentes Bibl. FT

Tecnologia Educativa Técnico AV FT :
Asistente AV PT (5 hrs.)

Servicio al pablico

Nocturno Asistente Bibl. PT (5 hrs.)

PRESUPUESTO

El CRA emplea su presupuesto en salarios, adquisiciones de nuevos titulos, materiales y
equipo audiovisual y subscripciones de revistas y periddicos, entre otros. La siguiente tabla nos
muestra el presupuesto empleado en el CRA durante los pasados cinco (5) afios.

PRESUPUESTO EMPLEADO EN EL CRA DESDE EL 1991 AL 1996

1991-92 1992-93 1993-94 1994-95 1995-96
Sueldo 53,364 88,296 81,888 86,337 67,176
Bono Navidad 480 840 720 840 1,200
Seg.Soc. 4,156 6,883 8,375 6,669 5,231
Retiro 4,998 7,648 6,960 8,008 6,231
Seg.Médico 1,920 2,880 3,600 3,600 3,600
Seg.Empleado 924 1,530 1,417 1,468 1,142
Bono Asist. 400 400 400 300 200
(Gastos Pers. 66.242 108,477 101,360 107,222 84,780
impresos Encu. 500 1,500 1,500 1,000
Cons.y Rep.Equi 257
Cuotas Subscr. 1,000 500 1,000 1,000
Material Ofic. 1,000 100 700* 287
Mat. Instruc. 12,000 8,000 2,370
Mat. Const. 10,000
Ofros Mat 1,000
Gastos No Per 12,500 15,100 11,200 4,914
Equipo Oficina 2,600
Equipo sin Clas 3,500 17,358
Equipos 3,500 2,600 17,358
Total 78,742 127,077 115,160 129,494 84,780
Porciento 3.22% 5.16% 4.68% 4.68% 3.13%




ElPresupuesto empleado enlabiblioteca parael afio académico 1986-87, fecha dela tltima
visita del Comité Evaluador de Middle States Association, fue de ciento doce mil docientos setenta
yseis dolares ($112,276), un seis punto dos porciento (6.2%) del presupuesto asignado al Colegio.
Si comparamos en términos de porciento (%) las asignaciones presupuestarias asignadas a la
biblioteca en los dltimos cinco (5) afios encontramos una reduccion de una tercera (1/3) a una
segunda (1/2) parte en los fondos asignados.

Estareduccion se evidencia mas enla coleccion la cual tiene un atraso de aproximadamente
diez (10) afios porqueno se han pedido adquirir los materiales necesarios debido alafalta de fondos.

Enel afiofiscal 1994-95 el presupuesto asignado al CRA fue de ciento veinte nueve mil cuatro
cientos noventa y cuatro dolares ($129,494), aumento que fue empleado en la adquisicion de equipo
audiovisual. Lamentablemente, hoy no contamos con el equipo adquirido durante ese afio debido
a que el mismo fue hurtado, segun consta en los récords del Colegio.

Para el afio académico 1995-96 hubo una disminucion considerable en el presupuesto
asignado. Las partidas de gastos no personales y de equipo fueron consolidados de manera
institucional por lo cual no se reflejan en el presupuesto. Soélo aparece el empleo en sueldos del
personal.

Durante ese mismo afio se adquirié material de instruccion (libros y videocassettes) porun
costo de cuatro mil setecientos cincuenta y cinco délares ($ 4,755.); se invirti6 la cantidad de
quinientos ochentay siete dolares ($587) en subscripciones derevistas y periddicos; confondos de
Titulo./lﬂ/r«

Al CRA no se le asigna una cantidad de dinero fija cada afio. Se solicita el presupuesto
cuando surge la necesidad y su aprobacion esta sujeta a que haya dinero suficiente para la
separaciondefondos.

Entendemos que se debe enmendar estasituacion y asignarse en el presupuestoanual una
cantidad fija parala adquisicién de materiales y equipo. Unabiblioteca que no cuenta con materirales
y equipo que estén ala par conlos cambios en latecnologia yla educacionjamas podra cumplir con
surol acabalidad. Es por eso necesario que se le asignen anualmente los fondos que permitan ia
adquisicion de los mismos; fondos gue no deben ser utilizados para ninguna otra gestion que no sea

la compra de materiales y equipo parala biblioteca.




BIBLIOTECA

Labiblioteca del Centro de Recursos para el Aprendizaje se divide en varias secciones para
facilitar la organizacién y la prestacion de servicios. Estas son Reserva, Referencia, Circulacion,
Coleccion General, Coleccion Puertorriqueiia, Sala de los Educadores Distinguidos y Revistas.

La coleccion esta organizada por el Sistema de Clasificacion Decimal Dewey. Esta
colecciébn se encuentra en anaqueles abiertos, para que el usuario tenga libre acceso a estos
materiales. En nuestro dltimo inventario realizado en agosto de 1995, la distribucion de los titulos y

volumenes se reflejaba de la siguiente manera:

Total de Titulos v Volimenes en Nuestra Coleccion 1995

Clasificacién Temas Titulos Vols. Total
000 Generalidades 873 648 1,321
100 Filosofia 449 33 482
200 Religion 115 9 124
300 C. Sociales 1,258 237 1,495
400 Lenguaje 367 167 524
500 C. Puras 872 294 1,166
600 Tecnologia 3,458 925 4,383
700 Artes 623 165 788
800 Literatura 1,381 373 1,754
2]0) Historia 414 183 597
Biografias 132 23 155
Bolsilibros 373 14 387
Total 10,115 3,081 13175

Durante el pasado afio académico hubo unaumento enlos vollimenes de ta coleccién debido
a que se catalogaron aproximadamente ochocientos (800) titulos para la coleccion general y
ochocientos veinti tres (823) titulos para la coleccion de los Educadores Distinguidos que fueron
donados. Obtuvimos un total de mil setecientos cuarenta y un (1,741) volimenes los cuales

aumentaronla coleccion de trece mil ciento setentay cinco (13, 175) voliimenes existentes en agosto

de 1995 a catorce mil cuatrocientos setentay seis (14,476) volimenes que tenemos actualmente.




Cuantitativamente nuestra coleccién responde a la matricula que tenemos, pero en
términos de calidad la coleccion no cumple con las exigencias de nuestros usuarios. Porlo menos
el noventa (90%) porciento de los titulos tienen un atraso de mas de cinco (5) aftos. Enunlibro de
historia este atraso es aceptable, pero en el area deenfermeria y computadoras esdificil satisfacer
las necesidades de los usuarios cuando no se tiene la informacion actualizada.

Elnoventay nueve (99%) porciento de los libros que tenemos actualizados son propiedad

de los profesores y/o donados por éstos para que los estudiantes los utilizen enel dreade reserva. -

Tenemos gran demanda de informacion que esté al dia y lamentablemente no podemos

brindarla por falta de recursos. A continuacion la distribucion de volimenes por categoria:

Distribucion de volimenes por categoria, 1995-1996

Categoria NumVols.
Circulacion 9,472
Reserva 168
Referencia 2,442
Coleccion de PR " 952
Ref. CPR 137
Col. Educadores Distinguidos 918
Bolsilibros 387
Total 14,476

Reserva:

Esta seccién responde a la necesidad de garantizar a los usuarios accesibilidad a unos
materiales limitados que en unmomento dadotienen unagran demanda como complemento de las
clases. Mayormente esta constituida porlibros de la coleccion de Circulacion, fibros pertenecientes
aprofesores y otros materiales como fotocopias de capitulos, etc. Eltotal de titulos enesta secciéon
es de 130 y 168 volumenes, sin incluir documentos, revistas y fotocopias reservadas por ios

profesores para uso de los estudiantes.



Clasificacion Temas Titulos Vols. Total

000 Generalidades 10 10
100 Filosofia 7 1 8
200 Religion
300 C. Sociales 7 5 12
400 Lenguaje 11 5 16
500 C. Puras 4 4
600 Tecnologia 83 28 111
700 Artes
800 Literatura 2 2
a00 Historia 5 5
Total 130 39 168
Referencia;

La coleccién de Referencia esta compuesta de enciclopedias, diccionarios, manuales,
atlas y otras publicaciones similares cuyafinalidad es su utilizacidn como obras de consulta. Estas
obras no circuian fuera de la biblioteca. Las de mayor uso se encuentran en anaqueles abiertos
enel dreadesignada para Referencia, las demas estan localizadas enlos anaqueles movibles con

la Coleccion General.

Circulacion:

Elusuario puede llevar, encalidad de préstamo, loslibros incluidos en esta seccién, previa
presentacionde sutarjeta deidentificacién. Se le daalusuariountérmino de quince {(15) dias para
que hagauso del mismo. Puede tomar prestado un total de cinco (5} libros simultaneamente, los
profesores pueden tomaren calidad de péstamo untotal de ocho (8)fibros por un periodo de treinta
(30) dias.

En esta seccion se encuentra la Coleccion de Bolsilibros que son las novelas de ficcion

mejor conocidas como “Pocket books”.




Total de Vollimenes por Temas y Clasificacion en el Area de Circulacion:

Clasificacion Temas Titulos Vols. Total
000 Generalidades 525 96 620
100 Filosofia 421 27 448
200 Religion 92 4 06
300 C. Saciales 948 132 1,080
400 Lenguaje 208 72 280
500 C. Puras 760 178 939
600 Tecnologia 3,042 652 3,694
700 Arte 475 63 538
800 Literatura 1,057 159 1,216
900 Historia 228 41 259

Biografias 109 8 117

Bolsilibros 353 4 357

Total 8,218 1,231 9,644

Coleccidn Puertorriquefia;

La Coleccién Puertorriquefia es una coleccién especial que agrupa libros escritos por
autores puertorriquefios y sobre temas de Puerto Rico. Estos materiales no circulan fuera de la

Biblioteca por su valor, tanto en contenido como monetario.

Sala de los Educadores Distinguidos:

En esta sala se encuentranlibros donados por profesionales dedicados a laeducacion, los

cuales se han distinguido en su campo. La coleccion incluye todas las materias.

Revistas:

En esta seccién de la biblioteca se mantienen organizadas la revistas, los periédicos y
documentos que se reciben. Esta valiosa coleccidn ofrece atusuario la oportunidad de obteneria
informacion mas reciente sobre temas relacionados con su curriculo y diversos temas de
actualidad, lo cual constituye un complemento vital de las otras colecciones que integran la
biblioteca.

En los Ultimos afios nuestra coleccién de revistas ha ido disminuyendo el numero de
subscripciones debido a que el presupuesto noha sido aprobado. Actualmente se estanrecibiendo

sélo doce (12) titulos, en su mayoria de enfermeria, y las demas son donaciones.




Servicios prestados;

Ademas de los servicios arriba mencionados, al usuario se le ofrecen los siguientes
servicios:

1- Instrucciény orientacién bibliografica disefiaday enfocada a lainstruccion delos estudiantes
sobre el manejo de los recursos en la biblioteca. Se le da énfasis al uso dei catalogo, la
preparacion de monografias y bibliografias y el uso de equipo audiovisual. ‘

2- Servicios de consultas telefénicas con el Sistema Estudia Conmigo y facilidades de Fax.

Estos servicios se ofrecen cuando no tenemos la informacién solicitada.

3- Facilidad de dos (2) computadoras para que los estudiantes puedan realizar sus trabajos.
4- Busqueda de informacioén con el sistema de Internet.

5- Facilidad de maquinas fotocopiadoras.

6- Préstamos Interbibliotecarios con universidades con las cuales tenemos acuerdos.

7- Exposiciones Educativas de libros, trabajos artisticos y otros.

8- F’reparacic’)n de bibliografias de nuevas adquisiciones.

9- Evaluacion, adquisicién y preparacion fisica de recursos educativos para los usuarios.

10-  Préstamo de los recursos educativos, inmpresos, no impresos y equipo audiovisual.
Durante los Ultimos afios la necesidad de busqueda de informacién de los usuarios ha

aumentado la asistencia a la biblioteca y por consiguiente el servicio que se le ofrece.

Tabla comparativa de usuarios de la biblioteca por mes en los afios
de 1986y 1995
Mes Usuarios

1986 1995
Enero 1,623 1,857
Febrero 3,860 6,097
Marzo 3,316 6,729
Abril 4,044 3,576
Mayo 2,976 5,748
Junio 1,137 3,411
Julio - 379 640
Agosto 2,397 2,641
Septiembre 5,195 6,691
Octubre 4,467 9,356
Noviembre 3,312 7,857
Total | 32,606 54,603




Hemos tenido un aumento positivo en los usuarios de la biblioteca debide a un cambio en

la dinamica de ofrecer nuestros servicios y a la variedad de recursos que ofrecemos.

Tecnologia Educativa: Audiovisuat:

LLa Sala de Audiovisual esta localizada en el tercer piso del Colegio. Cuenta con equipoy
material audiovisual para uso de los interesados. Incluye los servicios de produccion de material

didactico y de una sala de proyecciones.

Distribucion del Material Audiovisual por Materias (1995):

Clasif. Temas Cas 16mm Dp Dic F F/id Flc Dc Tr V34 VHS T
000 General 5 1 g 15
100  Filof. 1 13 1 3 18
200 Relg.
300 C. Soc. 3 38 1 4 12 3 4 32 97
400 Leng. 22 1 13 4 40
500 C.Puras 17 48 3 11 3 82
600 Tecn. 4 65 7 223 21 47 1 45 1 38 254
700 Artes 15 13 23 51
800 Litra. 8 1 1 10
900  Histor. 1 1
Total 38 155 69 2211 21 71 26 48 18 89 588

Distribucion del Equipo Audiovisual

Equipo Total

Grabadoras de audio
Grabadorasreeltoreel
Laminadorade Fotos

Mesas portatiles

Pantallas de proyeccidén/pared
Pantailas de proyeccion/tripode
Perseguidores de teatro
Proyector de Diapositiva
Proyector 16 mm

Proyector Filminas

Proyector Opaca
ProyectorVertival

Quemadora de transparencias
Televisor

VHS

Visorde diapositivas

Visorde filminas

WN 2 Wa2OMNWABONOIR W=~

Total

&
[




A partir del afio 1995 el servicio prestado en el drea de audiovisual disminuyd porque
conhtamos con un limitado nimero de equipo audiovisual. Esto es debido a los hurtos del equipo
efectuados durante esos afios lo que nos ha dejado con escaso equipo para suplir fas demandas
que tenemos.

A continuaciéntabla comparativa:




Resumen:

ElCentro de Recursos para el Aprendizaje complementalos cursos ofrecidos enelColegio
ofreciendo material que sustente lo discutido en clase.

Durante el pasado afio académico la asistencia ala biblictecafua de unos cincuentaynueve
mil cuatrocientos setenta y cuatro (58,474) usuarios. Se atendieron en el &rea de Referencia mil
setecientos noventa y seis (1,796) estudiantes y sele presté .
serviciode Reservay Circulaciona sré'ite mil noventay seis (7,096) usuarios. Ademas, se ofrecieron
ochenta y seis (86) orientaciones grupales a través del afio académico.

La gran demanda de servicios que ofrecemos (datos obtenidos en las estadisticas) nos
demuestra que et Centro es de vital importancia en la misién del Colegio. Servimos de apoyoala
institucion en su misién de desarrollar el crecimiento intelectual y social def usuario.

Ofrecemos nuestros servicios a los estudiantes, miembros de la facultad, empleados del
colegic y miembros de la comunidad.

El perfil del estudiante es hacia latecnologia y los nuevos adelantos. £s a estos fines gue
en el CRA nos estamos esforzando por adquirir y levar al usuario la informacién mas avanzada,
lo que estamos logrando con el Sistema Internet.

En los pasados cinco (5) afios han ocurrido cambios que han afectado en forma positiva
el servicio que se le ofrece al usuario. Estos cambios incluyen: la instalacion de una maquina de
transmitir facsimiles (Fax), con la cual podemos recibir y enviar informacién requerida por el
usuario; la adqu;sicién de CD’s coninformacionmas actualizada, como enciclopedias, mapas, guia -
de medicamefﬁtos y otros; la instalacion del Sistema Internet con el cual podemos localizar
informacion en cualquier parte del mundo y en el momento. Otros logros obtenidos son la
contratacion del Director del CRA yla creacién det Manual de la Biblioteca y el Manual de informacion
para los estudiantes con las normas y politica de |a biblioteca.

Con el Plan de Trabajo Anualdesarrollamos planes a corto y largo plazo de las actividades.

Reorganizamos la biblioteca para un mejor acceso y control de la coleccion. El drea de
Tecnologia Educativa y la Sala de Proyecciones fueron pintadas y organizadas. Realizamos un

inventario de toda la coleccion general y de la coleccion de audiovisual. Catalogamos




aproximadamente ochocientos (800} titulos de libros donados que no se habian integrado a la
coleccion porfaita de personal especializado para realizar este trabajo.

Selograron acuerdos para Préstamos Interbibliotecarios conla Universidad de Puerto Rico;,
Universidad Interamericana; Universidad del Sagrado Corazon; y Ramirez College.

Formamos la Sala de los Educadores Distinguidos con libros donados por profesionales
dedicados a la educacion.

Aungue hemos obtenido unos logros muly significativos, nuestra Biblioteca carece delomas
esencial en nuestro servicio, que sonlos libros con informacion actualizada. Tenemos un atraso
de mas de cinco (5) afios en lainformacion debido a la falta de fondos para la adquisicion de libros,
de equipo y material audiovisual. Proyectamos que para los proximos cinco (5) afios la biblioteca
esté completamente automatizada con unfichero electronicoy varias computadoras en lineapara
uso de los estudiantes. Esperamos contar con equipoy material audiovisual actualizado que este

al nivel de las exigencias de nuestros usuarios.

Recomendaciones:

Generales - Adquisicion de cinco (5) anagqueles que permitiran la relocalizacion
de los materiales de referencia a un area abieria a los usuarios,
liberando espacio en los anaqueles cerrados de circutacion.

Facilidades Fisicas

- Ampliacién de las facilidades fisicas para extender el area de
Tecnologia Educativa, ya que el espacio que tenemos es muy
reducido y no nos permite organizar et material y equipo de forma
eficiente.

- Crear un éreade estudiodondelos estudiantes puedantrabajaren

Qrupos.




Personal

Presupuesto

Biblioteca

Es rnecesario la contratacion de un bibliotecario catalogador para
que realice las tareas del Departamento de Servicios Técnicos.
Contratacién de un (1) bibliotecario certificado en ethorario nocturno
para servicio de referencia.

Contratacion de un (1) técnico audiovisual nocturno y sabatino para
suplir la gran demanda de servicios.

El CRA ofrece servicios en horario extendido hasta las 9:00pmy los
sabados de 9:00 am a 1.00 pm. Es necesario contar con los
servicios de un técnico audiovisual para atender las demandas
existentes en ese horario. A este horario extendido se suman las
ocacionesen que se tiene que servira los usuarios de Anfiteatro que,
porlaparticularidad del equipo, requiere un técnico especializadoen
su  manejo. Por otro lado la matricula nocturna y sabatina ha
aumentado, casiigualando fa matricula diuma.

Aumento en el presupuesto asignado al CRA parala adquisicién de
libros, computadoras, equipo y material audiovisual.

Separacion de fondos para el sueldo de dos (2) hibliotecarios
certificados para cubrir las plazas vacantes y la demanda de
servicios.

Aumento en el presupuesto para el sueldo de los empleados
existentes, puestos que conllevanmucharesponsabilidady gjecucion
dediversas tareas.

Se solicitan fondos para sufragarlos gastos que conllevarealizarios
procesos tecnicos en forma mecanizada, tales como catalogar.
Automatizar el Catalogo Generalconun programade computadoras.
Automatizar el sistema de circulacion de libros y préstamo a los

estudiantes.



Audiovisual

Aumentar la partida para la adquisicion de recursos (libros y material
audiovisual) para la coleccion, los cuales tienen un atraso de porlo
menos diez (10) afios. La coleccién debe estar actualizada con
materialesimpresos y materiales audiovisualies de apoyo alprograma
académico. Es necesaria dicha actualizacion ya que en base a los
cursos ofrecidos en el Colegio elinventario que tenemos actuaimente
estaobsoleto porlos adetantos yiainformacion actualizadaen el area
de enfermeriay electrénicaque estasaliendo. Nos urgelaactualizacion
dela coleccionpara cumplircon las exigencias de nuestros usuarios.
Debemos actualizar nuestra coleccién en un ochenta por ciento
(80%) para cumplir con los requisitos que nos exigen.

Aumento en el nitmero de subscripciones a revistas profesionales
relacionadas a los diferentes cursos que ofrece el colegio, y otras de
temas generales.

Catalogacién de todo el material audiovisual paraintegrario al Catalogo
General.

Instalacién de una unidad de aire acondicionado.

Adguisicién de equipo necesario en el area de tecnologia educativa.
Este equipo esimprescindible paralarealizacion detareas solicitadas
por los miembros de |la Facultad en la presentacion de sus clases y
para el mejor funcionamiento del area de tecnologia educativa.
Actualmente contamos con escaso equipo audiovisual y el que
tenemos estd en malas condiciones fisicas limitando nuestros

Servicios.




Personal

Presupuesto

Biblioteca

Es necesario la contratacion de un biblictecario catalogador para

que{fg;iiéfg}as tareas delgé)epartamento de Servicios Técnicos.
Contréiacién deun(1)bibliotecario certificado en ethorarionocturno
para servicio de referencia.

Contratacion de un (1) técnico audiovisuatnocturno y sabatino para
suplir la gran demanda de servicios.

El ERA ofrece servicios enhorario extendidohastalas ES‘:‘«:O(}pmy los
- ok ey e
sabados de 9:.00 am a 1:.00 pm. Es necesarigrfg\é’gervicios de un
técnico audiovisual para atender las demandas existentes en ese
horario. A este horarioextendido se sumanlasocationes enque se

tiene que servir alos usuarios de Anfiteatro que, porla particularidad

“del equipo, requiere un técnico especializado en su manejo. Por

otro lado la matricula nocturna y sabatina ha aumentado, casi
igqalando tamatricula diurna.

Aumento en el presupuesto asignado al CRA para la adquisicion de
libros, computadoras, equipo y material audiovisual,

Separacion de fondos para el sueldo de dos (2) bibliotecarios
certificados para cubrir las plazas vacantes y la demanda de
Servicios.

Aumento en el presupuesto para el sueldo de los empleados
existentes, ,puégé“;b que conllevanmucharesponsabilidady ejecucion
de diversas féreas.

Se solicitanfondos para sufragarlos gastos que conllevarealizar los
procesos técnicos en forma mecanizada, tales como catalogar.
Automatizar el CatalogoGeneralconun programade computadoras.
Automatizar el sistema de circulacion de libros y préstamo a los

estudiantes.




Audiovisual

e p

Aumentarla partida para la adquisicion de recursos (libros y material
audiovisual) para la coleccion, los cuales tienen un atraso de por lo
menos diez (10) aflos. La coleccion debe estar actualizada con
materialesimpresos y materiales audiovisualies de apoyo al programa

académico. Es necesaria dicha actualizacién ya que en base a los

RTART ,
curses ofrecidos en elcolegio e_l}nventario que tenemos actualmente

estg/ bsoletoporlos édéiéﬁibs ylainformacion actualizada en etarea
de enfermeriayelectronica queifzdstéfsaliendo. Nos urgelaactualizacion
delacoleccidénpara cumplircon I;s exigencias de nuestros usuarios.
Debemos Eig;: actualizar nuestra coleccion en un ochenta por ciento
(80%) para cumplir con los requisitos que nos exigen.

Aumento en el nimero de subscripciones a revistas profesionales
relacionadas a los diferentes cursos que ofrece el colegio, y otras de
temas generales.

Catalogacion de todo el material audiovisual paraintegrario al Catalogo
General.

Instalacién de una unidad de aire acondicionado.

Adquisicion de equipo necesario en el &rea de tecnologia educativa.
Este equip@es Empré:éifidib[e paralarealizacion detareas solicitadas
por los miembros de la Facultad en la presentacién de sus clases y
para el mejor funciohamiento del area de tecnologia educativa.
Actualmente contamos con escaso equipo audiovisual y el que
tenemos est;g} en matas condiciones fisicas limitando nuestros

servicios.

(.




ElPresupuesto empleadoeniabibliotecapara el afio académico 1986-87, fechadela ltima

visita del Comité Evaluador de Middle States Association, fue de ciento doce mil docientos setenta
yseisdélares ($112,276), un seis punto dos porciento (6.2%) del presupuesto asignado al Colegio.
Si comparamos en términos de porciento (%) las asignaciones presupuestarias asignadas a la
biblioteca en los ultimos cinco (5) afios encontramos una reduccion de una tercera (1/3) a una
segunda (1/2) parte en los fondos asignados.

Estareduccion se evidencia masen lacoleccion la cual tiene unatrasode aproximadamente
diez (10) afios porque no se han podido adquiririos materiales necesarios debido alafalta defondos.

Enel afiofiscal 1994-95 ef presupuestoasignado al CRAfue de ciento veinte nueve milcuatro
cientos noventaycuatro délares ($129,494), aumentoque fue empleado enla adquisicion de equipo
audiovisual. Lamentablemente, hoy no contamos con el equipo adquirido durante ese afto debido
a que el mismo fue hurtado, segun constaen los récords del Colegio.

Para el afio académico 1995-96 hubo una disminucion considerable en el presupuesto
asignado. Las partidas de gastos no personales y de equipo fueron consolidados de manera
institucional por lo cual no se reflejan en el presupuesto. Solo aparece el empleo en sueldos del
personat.

Durante ese mismo afio se adquirio material de instruccién (libros y videocassettes) porun
costo de cuatro mil setecientos cincuenta y cinco délares ($ 4,755.); se invirti6 la cantidad de
quinientos ochentay siete délares ($587) en subscripciones de revistas y peribdicos; confondosde
Titulo.

Al CRA no se le asigna una cantidad de dinero fija cada afio. Se solicita el presupuesto
cuando surge la necesidad y su aprobacién esta sujeta a que haya dinero suficiente para la
separacion de fondos.

Entendemos que se debe enmendar esta situacion y asignarse en el presupuestoanual una
cantidadfija parala adquisicion de materiales y equipo. Unabibliotecaqueno cuentaconmaterirales
y equipo que esténalaparconlos cambiosen latecnologiayla educacionjamas podra cumplir con
surol a cabalidad. Es por eso necesario que se le asignen anuaimente ios fondos que permitanla

adquisicion de los mismos; fondos que no deben ser utilizados para ninguna otragestion que no sea

L smmmmeminm Al mmd i mlom s mmnsivs s Lo nitalindm e
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COLEGIO TECNOLOGICO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
Comité Timén Proceso Autoestudio 1996

Relacifn de Tareas Asignadas a Mlembros del Comité

COMITE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE MSA

Nombre

Titulo

. Tareas

' Fecha para Completarse

Luz Ortega

Tony Bacenet

Rafael De Ledn

Carlos Guadalupe

Sheila Vera

Profesora Departamento de Enfermeria

Profesor Departamento de Electrdnica.

Técnico Audiovisual

Director Centro de Computos

Directora Centro de Recursos para

el Aprendizaje

el 4rea de audiovisual, estadfsticas de uso

Revisar las metas ’ objetlvos y servicios
que presta la blblloteca.;-

Recomendacicnes en: dlcha drea.

Definir dreas de la blblloteca Yy Sus usos.

Recomendaciones en dlcha 5rea

Informacich sobre los servicios que presta
e inventarios. Tabla sobre servicios
prestados por mes en enero a diciembre 1995.

Recomendaciones en dicha #rea.

Datos sobre facilidades fisicas vy personal.

Diseflar grdficas y tablas.

Conseguir informacich scbre el presupuesto
de la biblioteca y estadfsticas de uso.

Todas las tareas deben estar
listas para el viernes 13 de
noviembre de 1996.




COLEGIO TECNOLOGICO DEL MUNI
Comité Tim&én Proceso Autoe

Nombre

Titulo

' Fecha para Completarse

Luz Ortega

Tony Bacenet

Rafael De Ledn

Carlos Guadalupe

Sheila Vera

Profesora Departamento de Enfermeria

Profesor Departamento de Electrdnica.

Técnico Audiovisual

Director Centro de Computos

Directora Centro de Recursos para

el Aprendizaje

Revisar las metas ; objetivos y servicios
que presta la biblioteca.

Recomendaciones en dicha &rea.

Definir'areasﬁdéf1§ bipiibEeca y sus usos.

Recomendaciones ‘en dicha drea.

Informacich sobre los servicios que presta

el &rea de audiovisual, estadisticas de uso

e inventariocs. Tabla sobre servicios

prestados por mes en enero a diciembre 1995.

Recomendaciones en dicha drea.

Datos sobre facilidades fisicas y personal,n

Disefiar grdficas y tablas.

Conseguir informacidn sobre el presupuesto

de la biblioteca y estadisticas de uso.

Todas las tareas deben estar

listas para el viernes 13 de
noviembre de 1996.
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CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
COLEGIQ TECNOLOGICO DEL MUNICIPIO DE S.J.

COMPARACION DE OBJETIVOS Y LOS ALCANZADOS

Fecha: 6 de novienbre de 1996
INDICADORES OBJETIVOS O VERIFICABLES
©OBJETIVO CUANTITATIVOS CUALITATIVOS MEDIOS DE LOGROS EVIDENCIA DE ELEMENTOS LIMITACIONES, =~
VERIFICACION- LOGROS SERENDITICOS RESTRICCIONES
Medjorar el
C.R.A. . 5
1-Degarrollar un N/A N/A Negativo No habia presu- | No se aprobd Falta de presupues—| °
plan a largo puesto para las | suficiente to. o :
plazo, incluyen- adquigiciones ni | presupuesto. Personal responsa-
do adguisiciones personal necesa— | ble va no trabaja ' |
recurrentes rio para llewar en biblioteca y por} -
presupuesto y a cabo dicho esta razon no se lef
personal adecua- objetivo. dio seguimiento a
do. este objetivo.
2-Evaluar cualita-| La coleccidn fue evaluado por medio de Informe de Inven— i Positivo Por medio de los | Encontramos No se ha terminado

tivamente vy
cuantitativamen—
te la coleccidn,
asi como los
servicios ofre-
cidos.

un inventario efectuado a toda la
coleccidn, obteniendo un total de
13,175 vols. y 549 materiales audio-—
visuales en Tecnolcgia Educativa.

tario de la ColecH
cion General e
Inventario de

Audiovisual 1995- |

96.

inventarios pudi—
mos evaluar la
coleccidh.
Detectamos dreas
escasas, libros
desaparecidos,
errores en clasi-
ficacidn. Se-
recatalogaron
aquellos que era
necesario y se
marcarcn los dque
agi lo ameritaban

Descartamos librog

en pésimas condi-
ciones fisicas
y/o aquellos de
ediciones atrasa-
das.

gran cantidad de
libros desapare—
cidos, libros y
tarjetas con
errores en clasi
ficacich v la
mayoria de los
librosg con la

edicidh artasadai

con el proceso de
corregir tarijetas
y marcar libros
por falta de persod
nal y material
necesario.

T




CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

COLEGIO TECNOLOGICO DEL MUNICIPIO DE S.J.

COMPARACION DE OBJETIVOS Y LOS ALCANZADOS

pag. 2

Fecha: 6 de noviembre de 1996

GBJETIVO

INDICADORES OBJETIVOS O VERIFICABLES

]

CUANTITATIVOS CUALITATTIVOS

MEDIOS DE
VERIFICACION

LOGROS

EVIDENCIA DE
LOGROS

ELEMENTOS
SERENDITICOS

LIMITACTONES
RESTRICCIONES

Los servicics ofrecidos fueron evaluados
y modificado aquellos que entendiamos
era necesario el cambio.

Se revisd el
reglamento v se
redactd un manual
del C.R.A. con
todas las modifi-

caciones y cambiog

P e

Peositivo

En audicvisual
descartamos
materiales inser-
vible.

Logramos recopi-
lar toda la infor
macicdh relaciona-
da al C.R.A. en
un solo manual.
Identificamos
aquellas dreas de
servicio ofrecido
que necesitan mds
énfasis como por
ejemplo la
Orientacicn Bi- -
bliogrdfica en

la cual cambiamos
el método de
presentacidn
obteniendo mayor
atencidn e interéd
de parte de los
usuarios.

Escasa informa-
cich existente.

Atrasc en revi-
sidn de dicha
informacidn.

Falta de personal

para ofrecer
Orientaciones
Bibliogrédficas.

N/A




CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE pag. 3
COLEGIO TECNOLOGICO DEL MUNICIPIO DE S.J.

COMPARACICN DE OBJETIVCS Y LOS ALCANZADOS Fecha: 6 de noviembre de 1996

INDICADORES OBJETIVOS O VERIFICABLES

OBJETIVO CUANTITATIVOS CUALITATIVOS MEDIOS DE LOGROS EVIDENCIA DE ELEMENTOS LIMITACIONES

VERIFICACION LOGROS SERENDITICOS RESTRICCIONES
3-Mecanizar la N/A Evaluamos un Negativo N/A | Tardanza en la Falta de presupues—
operacién de la programa para el aprovacidn to.
coleccién ficherc electrd-

nico gue incluye
el fichero, inven+
tario y prestamos,
Se hizo la reco-
mendacidn para la
compra -




COLEGIO TECNOLOGICO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
SAN JUAN, PUERTO RICO

AVE. JOSE OLIVER (FINAL)
URB. IND. TRES MONJITAS CALL BOX 70179
HATO REY, P. R. 00918
SAN JUAN, P.R. 00936

28 de octubre de 1996

Sr. Edgardo Cruz Fortier

Prof. Edwin Trujillo

Sr. Jestis Mantilla

Prof. Carlos Guadalupe

Prof. Ivonne Rodriguez

Ing. José Izquierdo

Sr. Jesus Santiago Rivera

Prof. Margarita Varela
x/ Sra. Sheila Vera

Prof. Elsie Candelaria

MIEMBROS DEL "STEERING COMMITTEE"
PARA EL AUTOESTUDIO DE LA
"MIDDLE STATES ASSOCIATION®

{

Juan R. Caraballo Irigoyen'
Accreditation Liaison Officer

INFORME

Adjunto informe borrador del Centro de Recursos para el Aprendizaje.
Agradeceré lo revisen y reaccionen al mismo.

JRChmvB32-96
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CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

INTRODUCCION

£l centro de Recursos para el aprendizaje, C.R.A., esta enfocado =n
el nuevo concepto gue integra los recursos impresocs y no ilmpresos

bajo un mismo sistema.

facer la necesidad de

W

£l propésito general del CRA &s satl
informacidén que complementen la docencia vy enrigquezcan la vida de
los usuarics. La meta del CRA del Colegic Tecndlogico es servir de
apoyo a la institucidn en su misgidén de desarrollar el crecimientc
intelectual v social del usuario. £s a @308 fines gque los recurscs
educativos estdan disponibles para el uso de todos los estudiantes,
profesoreé, personal de administracidn y miembros de 1la comunidad.
En la actualidad el Centro de Recursos cuenta con mas de 19,000
volimenas, 12 titules de revistas, y material audiovisual y egquipc
para cada uso de los recurses no i1mpresos.

Los servicios del Centro de Recurscs para el Aprendizaje se
extienden a la comunidad de 3an Juan y ?ueblos limitrofes. 3e
ofrecen servicics de préstamos, consultoria v adiestramiento en =1
usé de recursos a instituciones ¥y agrupaciones de la comunidad.
El Ceuntro presta servicios a los estudiantes y a la comunidad de
lunes a jueves de 7:00 am hasta 9:00 pm, viernes de 7:0C am hasta

6:00 pm vy sabados de 9:00 am hasta 1:00 pm.



FACILIDADES FIZIZAS
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PERSCNAL
El narsonal del CRA =5 ullw prefesional ¥y competente, cuenta con una
directorva; un {1) tecnico audiovisual, tres (3) aslistentes de

biplioteca, v estudiantes asistentes.

Distribucisdn del perscnal pov prepavacidn v expellencia profesional

1995

Posicidn Gr/Ascc.
Personal Diurnc
Director

Técnico AV

Asistente Bibl. X
Asistente Bibl. X

Perscnal Nocturno
Asistente Bibl.
Asistente Bibl.

Distribucién da serviciocs

Bach. Maest.
X
X
X
X

servicios, puestoc y tipo de contrato
i

Servicio

Planificacién,
Organizacidn y
Direccidn

Al publico:
Reserva, referencia,

orientacicones biblicg.

Tecneologia Educativa

Servicio al plblico
Nocturno

Pogsicidn

Director

Director

Asistentes Bibl.

Técnico AV
Asictente AV

Aslstente Bibl.

relacionadoes

Doct. Afios Exp.

=

[xS]
o Oy

o

personal, tLipe ds
Ccntrato
BT

T
FT

FT
PT (5 hrs.)

PT (5 hrs.)




PRESUPUESTO

% Insertar informacidn sobre el presupuaste suministrada
Decanato de Administracion.

por el



BIBLIOTECA

La biblioteca del fq&tro d= Recursos para el Aprendizaje se divide
en varias seccionesg para facilitar la organizacidén y la prastacion
de servicios, estas son: Reserva, Referencia, Circulacidon Coleccidn
General, Coleccidn Puertorriguena, Sala de 1los Educédores
Distinguidos vy Revista.

,a coleccidn estd organizada por el Sistema de Clasificacidn
Decimal Dewsy. Esta ~roleceidn se encuentra en anaquales ablertos,
para que &l usuaric tenga libre 3acceso a estos materiales.-

En nuestre Gltimo inventario realizado en agosto 1925, la
dAistribucidn de losg titulos v volumenes se reflejaba de la

giguiente manera:

Total de titulecs y volUimenes en nuestra cocleccidn 1995

Clasificacidn Tamas Titulos Vols. Total
000 Generalidades 673 548 1,321
100 Filosofia , 449 33 482
200 Religidén 1158 9 124
300 C. Socilales 1,258 227 1,498
400 Lenguaje 367 157 524
500 . C. Puras 272 294 1,166
600 Tecnologia 3,458 5928 1,383
700 Artes 623 165 788
800 Literatura 1,381 373 1,754
900 ' Historia 414 183 597

Biografias 132 23 155

Bolsilibres 373 14 387

Total 10,115 : 3,061 12,175

purante el pasado afo académico hubo un aumento an 1os volimenes de
la coleccidn debido a gque se catalogaron aproximadamente 200
titulos para la colsccidén general vy 823 titulos para la coleccicn

de los Educadores Distinguideos. Obtuvimos un total de 1,741



volimenes los cuales aumentaron la coleccidn de 13,175 volumenes
existentas =2n agosto 1995 a 14,476 volUmsenss que tenemes

actualmente. A continuacidn la distribucidn por categorias:

Distribucidn de volumenes por categoria, 1995~199%6

Categoria Num Vels.
Circulacidn 9,472
Reserva 168
Referencia 2,442
Coleccoidn de PR , 952
Ref. CPR 137
Ccl. Educadores Distinguidos 418
Bolsilibros 387

Total 14,478
Researva:

Esta geccion responde a la necesidad de garantizar a los usuarics
accesibilidad a unos materiales limitados gque an un momehto dado
tienen una gran demanda como complemento de las clases. Mayormente
esta constituida por libros de la celeccidn de Circulacidn, libros
pertenecientes a profesores y otros materiales como fotocopias de

capitulos, eta. .

z]l total de titulos en esta seccidn es de 130 y 168 veolumenes, sin

incluir documentos, revistas vy fotocoplas reservades por los

1

profesoraes para =1 uso de los usuarios.



Clasificacion Temas Titulos vols, Total

Q00 Generalidades 19 10
100 Filosofia 7 1 3
200 Religidn
300 ¢, Sociales 7 5 12
400 Lenguaje 11 5 16
500 C. Puras 4 4
600 Tecnologia 33 28 111
700 Artes
800 Literatura o 2
900 Histcria : 5 5
Total 130 39 ' 168

Raferencia:

La coleccidn de Referencia estd compuesta de enciclopedias,
digcionarios, manuales, atlas v otras publicacicnes gimilares.cuya
finalidad =s su utilizacidn como cbras de consulta. Estas obras no
circulan fuera de la bibliotsca. Las de mag usc se ehcuentran =n
"anagueles abiertos en el drea designada para Referencia, las demas
astan localizadas en los anagueles movibles con la Coleccidn

General.

Circulacion:

El usuario pusde llevarse =i calidad de préstamc los libros
inciuidos en esta seccidn, previa presantacidn de su tarjeté de
identificacidn. Se le da un términc de guince (15) dias alrusuarlo
para gue haga usc del mismo. Puade toma: prestado un total de
cinco (5) libros al mismo ti=npo; 1los profesores rueden tomar
prestado un total de ocho (8) libros por un periodo de treinta {20
dias.

En esta seccidn se encuentra la Coleccion de Bolsilibros cue son

las novelas de ficcidén mejor conocidas como Pocket bocks,



Total de vollmenes por temas ¥ clasificacidén en el area de

circulacidn:

Clasificacion Temas Titulos vols, Total
000 Generalidades 2% 96 620
100 rilosofia 421 27 448
200 Raligidn 97 4 96
300 C. Sociales 943 132 1,080
400 Lenguaje 203 2 280
500 C. Puras 760 178 93%
600 Tecnologia 3,042 652 3,694
700 Arte 475 63 538
800 Literatura 1,087 159 . 1,216
900 Historia 223 41 259
Biografias 109 : g 117

Bolsilibros 353 4 357

Total 8,218 1,231 9,644

coleccidn Puertorriquefa:
La Coleccidn Puertorriquena =5 una coleccidn especial due agrupa
libros escritos por autores puertorriguencs y sobre temas de Puerto

Rico. Estcs materiales no circulan fuera de la Biblioteca por su

valor de contenido tanto como monetario.

3ala de los Educddores Distinguidos:
En esta sala se sncuentiran libros donades pov profesionales
dedicades a la educacidén, leos cuales se han distinguide en su

campo. La coleccidn incluye todas las materias.

Revistas:
En esta seccidén de la biblioteca se mantienen organizadas la
revistas, los periddicos y deocumentos que 32 reciben. Esta valiosa

soleccidn ofrece al usuaric la oportunidad de cobtener la

L




informacidén mas reciente sobre temas relacionades con =1 curriculc
Yy temas diverscs de actualidad, lo cual constituye un c¢omplemento

vital de las otras colecciones gue integran la biblioteca,

Servicios prestados:

Ademds de los servicios arriba mencicnados, al usuario se le
ofracan los siguientes servicios:

1- Instruccidn y orientacidn hiblicgrafica disenadas v enfocadas a
la instruccidn de los estudiantes sobre el manejc de.los recursos
2n la biblioteca. 3e les da 2nfasis en 21 uso del caténgo, la
preparacicdn de monografias y hibliografias y el usc de equipo
audicivisual.

2= Servicios de consultas telefdnicas con =21 Sistema Estudia

Zonmigo vy facilidades de Fax. Estos servicios se ofrecen cuando nc

tenemos la informacidén seolicitada.
3- Facilidades depcomputadora para que log estudiantes puedan

realizar sus trabajos.

4= Buscqueda de informacidn ccen =1 s2 de Internet,.

in

—em

fu

5« Facilidades de miquinas fotccopiadoras.

5- Préstamos Interbibliotecarics con universidades con las cuales
—enhalos acuerdos. |

- Preparacion de bibliografias de nuevas adquisiciones,

g~ Evaluacidn, adquislcién'y preparacidn fisica de recursos
zducativeos para uso de los usuarios,

10~ Préstamo de los recursos aducativos, inmprssos, no impresos v

aquipo audicovisual,

- Exposiciones Educativas de libros, trabajos artisticos v otros.




Durante los Gltimos aios la necesidad de bisqueda de informacion de
los usuarios ha aumentadc la asistencia a la biblioteca y por

consiguiente el servicio que se le ofrece.

Usuarios de la biblioteca por mes, enero-diciembre 1995

Mes Usuarios
Enero . : 1,857
Fabrero - 5,097
Marzo ' : 5,729
Abril 3,578
Mayc 5,748
Junio 3,411
Juiic . 6540
AJgosto 2,641
Septiembre ' 6,691
Octubra - . 9,356
Noviembre 7,857
Diciembre ‘ 4,875
Total 59,478

Te;nologia Educativa: Audiovisual:

tﬂi

a Sala de Audiovisual esta localizada en =1 3er pisc del Coegio.
Cuenta con equipe v material audicovisual para useo de los usuarios.
Incluye los servicios de produccién de material didéactico y con

una zala de proyecciones,




Distribucién del material audicvisuazal por materias 1995:

Clazif. Temas Cag Lloémm
000 General 5
100 Filof. 1 13
200 Relg.
300 C. Soc. 3 38
400 Leng. 22
50G¢ <.Puras 17
600 Tecn. 4 65
700 Artes - 15
800 Litra. ] 1
300 Histor. 1
Total 38 155

Cp

48

13

59

D/c

22

rrj

J

11

Distribucidn del equipo audiovisual

Equipo

Grabadoras de audio
Grabadoras reel to reel
Laminadora de Fotos
Mezas portatil
Pantallas de proyeccién/pared

Pantallas de proveccidn/ tripode

Persesguidores de teatro

Proyector
Proyector
Provyector
Provector
Provyector
Quemadora
Televisor
VHS

de Diapositiva
18 mm

Filminas

Opaca
Vertival

de transparencias

Visor de diapositivas
Visor de filminas

Total

F/d F/c
.
12
11
21 ‘47
2 71
Total
7
2
1
3
4
5
2
5
4
3
2
5
1
3
1
3

(@3]
[ae)

rJ
w

D¢

1

[

[l

Tr Vv3/4 VHS T
| 9 15

3 18

3 a 32 97
13 4 40

3 82

45 1 38 254
51

10

1

48 18 89 549



Resumen:

El Centro de Recursos para el Aprendizaje complementa los cursocs
ofrecidos en =21 Colegio ofreciendo material gque sustente lo
discutido en clases.

Durante el pasado afio académico la asistencia a la biblioteca fue
de unos 59,474 usuarios. Se atendieron en el area de Referencia a
1,796 estudiantes y se le presto servicio de Reserva y-Circulacién‘
a 7,096 usuarios. Ademas, se ofrecieron 86 orientaciocones grupales
a ;ravés de todeo el ailo. ‘
La gran demanda de servicios que cfrscemos (datos obtenidos en
las estadisticas) nos demuestran gue gl Centro es de vital
importancia en en la misidn del Colegio. Servimos de apoyo a la
institucidén en su misidn de desarrollar el crecimiento intelectual
v social de usuario.

Gfrecemos nuestros servicios a los estudiantes, miembros de la

facuitad, empleados del colegio y-a miembros de la comunidad.

El perfir del estudiante es hacia la tecnologia y los nuevos

adelantos. Esg a estes fines gue en ! CRA nog estamos esforzands

por adquirir vy llevarle al usuaric la informacidn més avanzada y |

1o estames logrando con el Sistema Internet. En los pasados cincs

{5, anos han ocurrido cambios que hau afasctado en forma

positiva el servicic gue se le oirece al usuarie. Estos cambios

incluven: la instalacidén de un Fax, con £l cual podemes recibir y

enviar informacidn requerida por el usuarice. La adgusicion de CD's
con informacidn mas éctualizada, conmo encicleopedias, mapas, guia de

medicamentos y otros. La instalacion del Sistema Internet con el



cual podemos leocalizar informacidn en cualguier parte del mundo v
an el momentc. Ademas del equipo y material audiovisual adquirido
2l Los altimoé anos.,

Otros logros obtenidos son la contratacion del Directer del CRA ¥
la creacién del Manual de la Biblioteca y =1 Manual de infqrmacién
para los estudiantes con las normas de lz 2iblioteca,
Reorganizamos la biblioteca para mejor acceso ¥ control de la
~oleccidn. E1 drea de Tecnolegia Educativz y Sala de Proyeccicnes
fueron pintadas y organizadas. Realizamos un inventario de toda la
soleccidn general y de la coleccidn de audiovisual. Catalogamos
apraximadémente 800 - titulos de libros gue no ge habian integrade a
la coleccidn por falta de perscnal especializado para realizar este
trabajo. |

Se lograron acuerdos para.Préstamos Tnterbibliotecarios con:
Jnivearsidad de Perto Rico; Universidad Intevamericana; Universidad
del Sagrado Corazén,; y Ramirez College.

Foymamoes la 3ala de los Educadores Distinguidos con libros donados
por profesionales dedicades a la sducaciodn.

Proysctamos gue para los préximos cinco aios la biblioteca este
completamente automatizada con un fichero electrdénice; varias
computadoras en linea para usce de los estudiantes; Yy esperamos
contar con equipo y material audiovisual més actualizado gue este

al nivel de las exigencias de nuestrog usuarios.



- Amplzacsin e las facilidades £isicas pala

noder entender =1 area 4= Tesnologia Educatiyvu

Bibliotsrarlc catalegadaor para Jus veaillie 1

tareas del departaments de Servicios Técnicos.

1

- Contratacidn de hibliotecarios certificadce

U

o1 HOUAULO NOCIUrao Dara sarvigio de
referencia y audiovisual,

Presupusesto. - pumento en 2] presupuesto asignado al CRA pavrs
1z adguisicidn de likros, computadoras, =quip.

v mater.al aucdicwvisual.

- Separacién de fondc:s para el sveldo de 2

ZLLlilTeCa L AutomatLCas =L TaTilogl Gerneral conoul

[~ - S i ) SMAT Al s L1

. -+

- Automatizay =-
libros v préstamo a los =studiantes.

- Automatizayr el processc de catalogar libros.

- Adguisicidn 4= libres v material eductivo.

- Aumento =1 el numero de gsubscripciones de

revigtas profssionales v generales.



Audicvisual

- Catalegacidn de todo el material audiovisual

para integrario al Catdlego General.
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octubre de 19%6

Norma Soto, Directora del C.0.T.

Nilsa Rivera de Almenas, Registradora

Sheila Vera, Directora Recursos de Apredizaje
Guillermo Ortiz, Director Nocturno

Mariamelia Conzdlez, Profesora Area Secretarial

e/

rujillo Torres
de Asuntos Estudiantiles

ON

aste medio se le c¢ita a usted a la reunién del Comité

rgtudents Services" de la Middle State.

La mi
1a 1:

sma se llevara a cabo el lunes, 28 de octubre de 1996 a
00 PM en la Sala de la Junta de Sindicos.

Le incluyo documento que va a ser discutido en esta reunién,

.por 1

o gue les agradeceré revisen la parte que le compete y

aporten a los temas a discutir.

Graci

ET/mc

as anticipadas




~a

ﬁ

~What are the elements and characteristic_s of the library and allied leaming

resource programs? What is their record of service in support of the

o

academic programs of the college?

What is the profile of the student body, its needs for academic and other
support services? What changes have occurred in these items over the last

- five years and what is the prognosis for the coming five years?

What is the student environment, especially the formal student support
services of the college? How well are they meeting the needs of students?
What have been the changes in the last five years and what is the
prognosis/pian for the next five yea"rs?




INSTITUTIONAL DATA TO BE COLLECTED

Distribution of Municipal Funds for the years 1989 through 1995
Distribution of Federal Funds for the years 1989 through 1995 .

Institutional Mission Questionnaire

Companson between Municipal Funds requested and funds assugned for the years

1989 through 1995
Number of A.D.B. students entering associate degree programs. /

Faculty distribution, by academic preparation, December 1995

Faculty distribution, by years of teaching experience, 1995

F'acultydistribution, by number of credits in education courses, January-May, 1986
Distribution of faculty by personal characteristics

Distribution of faculty members, by Academic Area, August-December, 1995
Salary of comparable institutions in Puerto Rico

Distribution of the Learning Resources Center physical space

Distribution of the Leaming Resources Center personnel by preparation and
professional experience, October/ 1995

Distribution of LRC refated services personnel, by type of service, position and
type of contract '

Institutional budget and LRC budget academic years

Volumes, by code and subject in the circulatien area

Volumes, by code and subject matter in the reserve area

Library usage, by month/year

Distribution of volumes, by categery

Distribution of students by place ef residence

Distribution of students by annual family income

Distribution of students by high school of origin

Student distribution by high school grade point average

10



Total enroliment and number of students receiving financia! aid
Distribution of full-time\part-time students and day and evening students
Distribution of students by civil status

Distribution of students by age |

Distribution of students sampied by academic program and sex
Distribution of students by academic prog}am

Grade distribution per year

Enroliment and total withdrawals for academic years 1989-1995
Number of students enrolled and number of students receiving financial aid ./
Number of students receiving services under the Veteran's Program ,
Federal funds assigned for financial aid program

Counseling services offered

Special group-counseling activities ¥

Number of students using the college placement services .-

Number of students receiving healith services -

Distribution of the floor space of the main facility, January- May 1986
Distribution, by facility and percentage, of laboratory areas

OVERALL ORGANIZATIONAL ACTIVITIES

Step 1: Organizing for the TASK
Step 2; Review documents relative to previous evaluations
Step 3: Define research questions
Step 4: Establish meeting dates
Step 5: Analysis and data interpretation
Step 6: Committee review of preliminary reports
Step 7: Steering Committee review of preliminary reports
Step 8: Submit report in draft form to Chancellor and Board of Trustees
Step 9; Submit report to the Commission's Office
11




SELF-STUDY DOCUMENTS OUTLINE
Introduction

Chapter I:  Mission, Govemance, Strategic Planning, and Enroliment
Chapter Il:  Curriculum and Faculty o

Chapter lll:  Administration, Budget, and Operational Planning
Chapter IV: Support Services: Leaming Resources and Student Support services

L

Exhibits:  College Catalogue
Institutional Documents
. Others

LMECS\mve02-96
Revised: October 8, 1996
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27 de noviembre de 1986

Sra. Sheila Vera
Directora

Centro de Recursos
para el Aprendizaje

‘/@W Ql
Elsie I. Carrillo
Avudante del Decano

TNFORME CENTRO DE RECURSGOS PARA EL APRENDIZAJE

Luego de revisar y reaccionar al documento indicado en epigrafe, le
incluyo las recomendaciones en el texto del mismoe y otras que
entiendo son pertinentes. Recomiendo se establezca una comparacidn
de los serviciozs ofrecidos por el Centro de Recursos para el
Aprendizaje (C.R.A.) a partir de la pasada visita y la situacidn
actual .

recomendaciones referentes al C.R.A,, las cuales deben enfatizarse
en el 1informe. Tn el texto podrid observar modificaciones en
{f&rminos de estilo v que entiendo pertinentes hacer.

J/ En la anterior visita para acreditar la institucilén, entiendo hubo

Cualguier duda al respecto, favor de notificarme.

callB-96

ce! Prof. Juan R. Caraballo
Decano de Asuntos Académicos

Anejo
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