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15 de octubre de 1981

Sefiores Miembros del Cuerpo Legislativo Municipal:

Es con gran satisfaccién que someto a vuestra consideracion, el
Informe Anual de actividades realizadas por la Administracion

- Municipal de San Juan, durante el Afio Fiscal 1980-81; cumpliendo

asi con las disposiciones del inciso 16, articulo 3.02, Titulo 3, de la
Ley Num. 146, del 18 de junio de 1980.

Este informe consta de una primera parte, en la que se
presenta un resumen de los servicios y actividades desarrollados
por el Municipio de San Juan y de una segunda parte, dedicada al
estado financiero de la Ciudad Capital.

Una vez mas, me pongo a la disposicion de este Honorable
Cuerpo, para continuar colaborando juntos por el mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros conciudadanos.

Cordialmente,

i i

.

Hernan Padilla, M.D.
Alcalde




15 de octubre de 1981

Estimados Conciudadanos:

En las paginas que siguen les presento en forma breve las
actividades sobresalientes, obras y programas de nuestra gestién
administrativa durante el Afio Fiscal 1980-81.

Este afio fiscal marcé el final de un cuatrienio productivo y
caracterizado por la sensibilidad, dinamismo y creatividad de su
gobierno.

A su vez, iniciamos otro cuatrienio donde su gobierno,
entendiendo las necesidades y limitaciones existentes, actuara con
moderacién, creatividad y el sentido de direccién que nos brinda la
experiencia.

Cordialmente,

i

Hernan Padilla, M.D.
Alcalde
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SINTESIS DEL

‘" MENSAJE SOBRE

EL ESTADO Y SITUACION

 DE LA CIUDAD CAPITAL DEL

HONORABLE HERNAN PADILLA

Honorables Asambleistas, estimados conciudadanos

Concurro ante ustedes para presentar el presupuesto general para el afio
fiscal 1981-82, discutir la situacién fiscal y los planes de gobierno de nuestra
Ciudad Capital.

Todos sabemos la dificil situacién econémica por la que atraviesa la Nacién,
Puerto Rico y los Gobiernos Locales. La realidad no requiere adornos y mucho
menos lamentaciones.

Por el contrario, las condiciones econdmicas prevalecientes requieren
moderacion, creatividad y sentido de direccién de todos nosotros.

Para el proximo afio fiscal los recursos disponibles ascienden a $164.2
millones, que es $6.5 millones menor que el presupuesto del afio vigente y a su
vez, casi $8.3 millones menor que el anterior.

Los ingresos con que contamos provienen de tres partidas globales - fondos
federales, $67.4 millones; fondos locales, $83.3 millones; e ingresos
intergubernamentales, $13.6 millones.

Es importante sefialar que‘en el afio 1978-79 el Municipio llegé a contar con
cerca de $89 millones provenientes del Gobierno de los Estados Unidos. Esta
aportacién ha sido reducida progresivamente a sélo $67.4 millones, una
disminucién de $21.6 millones que corresponden, mayormente, a los cortes
realizados en los programas CETA.

Gracias a una politica agresiva en la blisqueda de recursos adicionales, los
fondos locales han crecido a $83.3 millones para el préximo afio, un crecimiento
proyectado de $2.6 millones sobre el presupuesto vigente.

El crecimiento proyectado en fondos locales sera posible, principalmente,
por el aumento en la recaudacion de patentes municipales ($2.0 millones);
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arrendamiento de propiedades ($650,000); subsidio Municipal ($1.1 millones) y a
los ingresos de otros programas entre los cuales se encuentra, el nuevo sistema

de cobro por servicios de salud.

Asignaciones por Areas Programaticas -

Nuestra prioridad continta siendo el drea de Bienestar Social para el cual
asignamos $75.6 millones. De estos recursos, $61 millones se destinan a la
Conservacién de la Salud, $7 millones a Bienestar Publico, $§4 millones a los
programas de Proteccién de Vida y Propiedad y $3.5 millones a Recreacion y
Cultura. ' :

Conforme a nuestra politica pablica, estamos asignando $28.3 millones para
las 4reas de Vivienda, Renovacién Urbana y Conservacion de la Ciudad; $23.4
millones para el Desarrollo Comercial, Educacién y Adiestramiento en el
Empleo; y $9.7 millones para cubrir nuestros compromisos de la deuda publica.

Ademas, estamos asignando $16.5 millones para fortalecer los sistemas
administrativos y fiscales con el propoésito de efectuar una estrecha supervisién
de gastos, y controlar y auditar las operaciones de las Agencias Municipales.

Factores Fiscales Externos

Es imperativo sefialar que para el préoximo afio fiscal concurren una serie de
factores que complican la programacién y proyeccion de gastos y serviciosy que
a su vez, estan fuera de nuestro alcance. Algunos de estos factores son:

1. La Autoridad de Energia ha proyectado un aumento en factu-
racién por consumo de energia eléctrica en el alumbrado publico y
dependencias municipales, de $4.6 millones que significa un aumento de 65%.
Actualmente se discute un proyecto para revisar la férmula de pago de
compensacién en lugar de contribuciones de la Autoridad de Energia
Eléctrica a los municipios que resolveria esta situacion.

2. El aumento de tarifas de la Autoridad de Acueductos y Alcanta-
rillados significard $700,000 en gastos adicionales sobre el presupuesto
vigente, que representa un 80% de aumento. :

3. La Compafifa de Teléfonos no ha informado el pago de compen-
sacién en lugar de contribuciones, viéndonos obligados a reflejar un ingreso
estimado por ese concepto.

4. Al momento de la lectura de este mensaje, la Legislatura no ha
aprobado cuatro proyectos de gran importancia parala estabilidad econdémica
de los Municipios: el Proyecto de Transferencias Estatales para Obra Publica
Permanente; el Proyecto para Alterar el Margen Contributivo de los
Municipios; el Proyecto para un Aumento en el Subsidio Municipal y la Ley
que Altera la Férmula de Pago de Compensacién en lugar de Contribuciones
de la Autoridad de Energia Eléctria, (razén por la cual no podemos considerar
su efecto sobre este Presupuesto).

5. La Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (Centro
Médico), ha proyectado un aumento en la facturacién por servicios de $1.8
millones, un 19% sobre los costos actuales.
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6. El1 Departamento de Hacienda no ha tasado 6,800 estructuras que
aparecen en sus libros y estimamos que existen entre 40,000 a 50,000 unidades
exoneradas sin tasar, privando nuestra ciudad de una justa compensacién de
acuerdo a la Ley. Como ustedes conocen, las propiedades cuye valor es menor
de $15,000 no pagan contribuciones, pero el Estado debe compensar a los
Municipios por dicha contribucién exonerada.

7. Confiamos que los nuevos recursos asignados al Departamento de
Hacienda ayuden a resolver el problema de tasacién y cobro de
contribuciones que tiene un efecto adverso sobre las finanzas, el “crédito”
municipal y cualquier emisién de bonos futura.

8. Finalmente el Departamento de Salud Estatal nos adeuda mas de $12
millones por diferentes servicios, tales como: Medicaid, Neurocirugia,
pacientes de la Isla y otros; lo que nos obliga a mantener una deuda similar
hacia nuestros suplidores y la Corporacién de Servicios Médicos.

Ante esta realidad podemos decir que los recursos econémicos con que
contamos no son suficientes para atender las necesidades y aspiraciones de los

~ ciudadanos con la prioridad y excelencia que merecen...

. Pero, si podemos decir con certeza, que (a pesar de tener menos recursos),
hemos podido absorber el aumento en costos sin haber afectado los servicios
basicos y esenciales a la comunidad; y hemos mantenido un nuevo programa
activo de construccién de obras publicas, asi como servicios recreativos,
culturales y desarrollo fiscal.

Administracion y Gerencia

Conforme a una politica clara para la utilizacién al méximo de los escasos
recursos disponibles, hemos tomado medidas dirigidas hacia la centralizacién de
esfuerzos, equipo, personal y facilidades. Recomiendo la integracién de la
Oficina del Ayudante Principal, la del Ayudante Ejecutivo de Administraciény
el Departamento de Servicios Administrativos en dos Oficinas: Ayudante
Ejecutivo y la Secretaria de Administracion.

La Oficina de Servicios al Ciudadano pasard a formar parte del
Departamento de Recursos Humanos; y el Complejo Deportivo, se integra al
Departamento de Servicios Recreativos.

En resumen, estoy recomendando la eliminacion de tres Agencias con la
reduccién correspondiente de plazas gerenciales de alta jerarquia y de otros
costos administrativos, resultando en economias sustanciales.

La responsabilidad, los servicios y la complejidad de nuestro Gobierno
contintian creciendo; sin embargo, se ha reducido la burocracia y el nivmero de
agencias municipales.

No quiero dar la impresion de que hemos encontrado la solucién a todos
nuestros problemas. Por el contrario, es mi obligacién sefialar que se han
reevaluado nuestiras prioridades, limitado algunos objetivos y pospuesto varios
planes de inversiones. Debo llamar la atencién a un asunto que merece
consideracion especial - La eliminacion de los fondos del Titulo II-D y VI de
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CETA para Empleo en el Servicio Piblico nos ha obligado a alterar prioridades,
reprogramar gastos y absorber personal en puestos regulares.

Estarealidad hace imprescindible allegar fondos adicionales para aumentar
el personal en las 4reas de Salud, Control Ambiental, Q'Bras Publicas, Seguridad
y otros.

Si las gestiones legislativas tienen éxito, aumentaremos el personal,
revisaremos las escalas salariales y completaremos el plan de reclasificacion de
puestos de dificil reclutamiento de acuerdo a la demanda del mercado.

Reforma Contributiva

Sugiero que se lleve a cabo un estudio técnico, realizado por especialistas
que elaboren una propuesta, para una reforma fiscal y contributiva para
garantizar la estabilidad, continuidad y crecimiento de los servicios
municipales.

Asimismo, exhorto a la Legislatura a que promueva la discusién libre y
objetiva de un sistema contributivo cientifico que fomgnte la construccién de
nuevas viviendas y edificios, que desaliente el aumento desmedido en el costo de
bienes y raices, y que genere los recursos necesarios para proveer servicios a los
duefios de las propiedades y la ciudadania en general.

Invito al pueblo de Puerto Rico a que discutamos abiertamente la
discrepancia y las injusticias del sistema de tasacion y contribucién sobre la
propiedad. Propongo qgue se baje el tipo contributivo y se ajusten losvaloresde la
propiedad para redistribuir la responsabilidad fiscal de sostener los servicios
esenciales.

La responsabilidad de sostener los servicios municipales de una sociedad
corresponde a todos los que poseemos recursos. La obligacién fiscal no debe
recaer sobre aquellas personas de escasos recursos que no pueden pagar dicha
obligacidn.

Estrategia de Gobierno

En mi mensaje, cuando juré el cargo en enero pasado, dije que era hora de
“un nuevo comienzo”’. Nuestra Administracién se ha preparado para
enfrentarnos a los problemas econdémicos que afectan a Puerto Rico.

Ya hemos comenzado, debemos dirigirnos a una gran reforma y reevaluar
nuestras metas y nuestros objetivos.

Confio en nuestros Empleados... confio en la Empresa Privada
Puertorriquefa... confio en los Lideres de este Pais y,... confio en todos nuestros
Conciudadanos para ayudarnos a superar la crisis que se avecina. “Nosotros los
de aqui, con lo que tenemos aqui en Puerto Rico vamosa hacerlonecesario para
terminar la excesiva dependencia de fuentes externas y superar nuestras
limitaciones con FE en la capacidad de este Pueblo, Fe en sudeseo de superacion
y FE en su espiritu creador”.

Hemos establecido claramente que la prestacién de nuestros servicios
deben ir dirigidos al desarrollo del individuo y su familia dentro de su
comunidad. A estos fines, ofreceremos los serviciosintegradamente para aliviar
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el conjunto de problemas y necesidades de las familias; institucion social que le
provee al individuo afecto, sentido de pertenencia y la fijacién de valores y
patrones de conducta. A su vez, fomentaremos la participacién voluntaria de los
ciudadanos para reforzar la accién gubernamental.

Hemos hecho realidad esa participaciéon a través de las Comisiones
Asesoras, el Banco de Voluntarios y los grupos de Ayuda Financiera para las
Artes.

Nuestras prioridades son los Servicios de Salud, Educacién, la Sequridad de
la Familia, lograr condiciones optimas de limpieza y el Desarrollo Econéomico.

Area Fiscal

_En el Departamento de Finanzas se ha llevado a cabo una reforma
administrativa. Nuestro gobierno ha completado una revision historica de las

~cuentas bancarias. La reconciliacion bancaria ha sido terminada. Nuestras

cuentas fueron verificadas por una firma de Contadores Piblicos Autorizadosy
el Informe fue referido a la Administracion de Servicios Municipales.

Puedo decir con-orgullo que nuestro gobierno ha observado las normas mas
sanas de control fiscal. Los datos revelan que los gastos anuales se han
mantenido dentro de los recursos fiscales disponibles y por cobrar.

Tenemos tanta confianza en nuestra labor y hemos decidido hacer algo que
muy pocos gobiernos y ciudades de la Nacion se atreven a hacer.

He ordenadoe contratar una firma de Contadores Publicos Autorizados para
que conduzca una pre-auditoria para el presente afio fiscal y comience los
trabajos para una auditoria anual de todos los fondos municipales para el
proximo afo fiscal.

Desarrolioc Econéomico

Reconocemos la importancia del crecimiento y desarrolio econémico de
toda sociedad y conduciremos ia gestién de gobierno hacia esta finalidad. Con el
objetivo de impulsar el desarrollo necesarioy vigoroso del sector privado, hemos
disefiado un mecanismo de inversiones conjunto con la Empresa Privada
mediante la creacion del Fondo de Capital Independiente.

Este mecanismo innovador nos permitira combinar fondos federales y
locales, generar fondos adicionales parainversiones de capital y crear negocios y
empleos mediante préstamos de bajo interés.

Promoveremos con mayor fuerza el adiestramiento y el emplec en la
Empresa Privada a través del Programa CETA.

Area Social

Nuestro interés es mejorar la calidad de vida; e implantaremos reformas
positivas y significativas en nuestro programa de bienestar social.

El Departamento de Recursos Humanos, al integrar la Oficina de Servicios
al Ciudadano, tendra la responsabilidad de desarrollar nuestra politica de
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servicios integrados a la familia. Administrar los Centros de Servicios Miltiples
y coordinar los servicios que se ofrecen directamente al ciudadano.

El Nuevo Departamento de Servicios Recreativos y sus centros recreativos
regionales, asi como la Oficina de Desarrollo Cultural, continuaran ofreciendo a
nuestra gente oportunidad de recreacién y esparcimiento espiritual,
organizando toda clase de actividades, festivales artisticos y competencias que
provean un ambiente sano para la participacién activa de toda la comunidad.

Debido a los altos costos de los servicios de Salud y para asegurar servicios de
excelencia, comenzaremos en el mes de julio un plan de cobros por servicios de
salud, garantizando servicios gratuitos a los que no tengan recursosy solicitando
a su vez, una aportacion a las personas con seguros médicos y altos ingresos.

Mientras tanto, estamos reevaluando las relaciones contractuales con el
Centro Médico y hemos establecido un nuevo sistema de revisién de facturas de
los servicios de dicha Corporacion para garantizar la mejor utilizacién de los
recursos.

M4&s importante atUn, continuaremos adelante con nuestro plan de
remodelacién y ampliacién de los Dispensarios San José y Bo. Obrero a un costo
de $5 millones y terminaremos los planos para el Centro de Area de Santurce.

Asimismo, en el drea de la Seguridad puablica hemos tomado accién para
garantizar la estabilidad y excelencia de la Guardia Municipal. Aunque el
numero de guardias crecerd a un ritmo menor que el anticipado, quiero
informar a la ciudad que estamos asignando $3,565,078 para mantener y dar
permanencia en sus empleos a todos los guardias que se pagaban con fondos
CETA. La Guardia Municipal vino para quedarse.

Desarrollo Urbano

No creo propio hacer un recuento de todas las obras publicas en desarrollo,
pero si creo pertinente seflalar que continuaremos con nuestro vigoroso
Programa de Mejoras Capitales.

El conjunto de obras a desarrollarse este afio parten de la base fiscal
prevaleciente en la ciudad capital y estd enmarcado dentro de la realidad
econémica de Puerto Rico en general. En este sentido, nos proponemos
aprovechar la direccién de las fuerzas econémicas locales, nacionales e
internacionales, propiciando la inversién privada mediante la intervencién
publica. En coordinacién con la Empresa Privada desarrollaremos proyectos de
la importancia de:

* Dos estacionamientos periferales en el Viejo San Juan.

* La rehabilitacion del frente portuario de la Zona Histérica.

* La rehabilitacién de 45 unidades de viviendas en el Viejo San Juan.
Nuevos proyectos de viviendas para familias de ingresos bajos y

moderados:

* 150 unidades de viviendas para la venta en el Cafio Martin Pefia.

* 150 unidades de viviendas para la venta y renta en el area de Puer-
ta de Tierra, y

XX

* 250 unidades de vivienda subsidiada que ya se encuentra en
construccion en el drea de Buenos Aires.

* una Planta para la Disposicion y Tratamiento de los Desperdicios
Sélidos, y

* El desarrollo de espacios comerciales y oficinas en el Nuevo
Centro de San Juan.

Durante el préximo afio fiscal se terminara con el proyecto de realojo del
sector de Buenos Aires II. Esperamos construir el Paseo Peatonal y comenzar el
primer Terminal de Carros Puiblicos de Rio Piedras($1.3 millones); construir la
Villa Pesquera de San Juan ($1.5 millones); una via exclusiva para guaguas en
Puerta de Tierra ($2.4 millones): la segunda fase del Parque Central y 38
facilidades recreativas.

~ Veremos finalizado los proyectos de alcantarillado pluvial de Ocean Park,
Villa Nevarez, San José, Cantera, Tres Monjitas y otros nueve de igual

" importancia. Financiaremos la construcciéon de los alcantarillados sanitarios de

Vista Alegre y Hill Brothers; mientras continuamos con el programa de cons-
truccién de la infraestructura necesaria a tono con el desarrollo econémico.

Daremos especial atencién al frente portuario en el Viejo San Juan; se
terminaran los estudios de planificacién urbana para dicha é&rea y
continuaremos propiciando la inversiéon privada como el Café del Puerto, un
moderno restaurante en la Plazoleta del Puerto.

A su vez, continuaremos con el proyecto de mejoras al alumbrado publico
($355,000); ayuda temporera a los duefios de viviendas ($1.3 millones): y
construccién y repavimentacion de calles y aceras ($1.7 millones), en distintas
partes de la ciudad; ampliacién y sustitucion de la flota de vehiculos para
recogido de desperdicios s6lidos ($1 millén), y la terminacién de la construccién
del mas moderno Centro de Operaciones para garantizar servicios de excelencia
en el 4rea de control ambiental.

Una necesidad que se impone de inmediato es la bisqueda de una solucién
que haga viable la construccién de la Planta para Procesar Desperdicios Sélidos
y Generar Energia.

Como ustedes recordaran, el Municipio habia asumido lainiciativa-en 1977
- de estudiar y consultar para el establecimiento de una planta incineradora,
respondiendo a la politica publica estatal. En 1978 nos unimos a la nueva
Autoridad para el Manejo de los Desperdicios Sélidos y hemos colaborado en el
analisis de alternativas y propuestas privadas.

Lamentablemente, y muy a pesar de todos los concernidos, los costos de una
planta regional para quemar la basura de cinco (5) municipios, no permiten que
el estado asuma la responsabilidad de su desarrollp en este momento. Sin
embargo, San Juan no puede esperar més.

Quiero informar que estamos analizando las opciones para que la Ciudad
siga adelante con el proyecto, limitando el tamafio de la planta y reduciendo los
costos de construccion.

Debe quedar claro que guiaremos nuestras inversiones hacia un desarrollo
econémico acelerado, haciendo énfasis en el rendimiento de dicha inversién.
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Contribuiremos ademas, a mejorar las oportunidades para que el sector privado
invierta, desarrolle negocios y genere nuevos empleos. Guiaremos nuestras
inversiones a mejorar y restaurar propiedades existentes y seremos cuidadosos

con el desarrollo de aquellos que impliquen nuevos costos operacionales.
-

El Nuevo Comienzo

Hemos hecholo necesario para garantizar la continuidad y el crecimiento de
los servicios esenciales, mientras mantenemos el balance que garantiza la salud

fiscal de la ciudad.
Los tiempos actuales son dificiles, pero es en tiempos dificiles que se pone a
prueba la creatividad, dedicacién y eficiencia de los servidores publicos.
Hemos llevado a la ciudad por un camino de progreso y crecimiento...

Iniciamos este cuatrienio con la sequridad que nos brinda la experiencia.

No te pido que me des la mano, al contrario, te ofrezco la mia y solicito el
privilegio de seguir trabajando juntos por “Un Nuevo Comienzo” porque Puerto
Rico tiene la gente y el deseo. Porque los puertorriquefios tenemos la fuerzay el

poder para desarrollarnos internamente.
Vamos a continuar demostrando que “Si Queremos, Podemos; y si Podemos, lo

Vamos a Hacer”.
Muchas Gracias
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ASESORAS
O.P.P.
Oficina Auditoria

Oficina Sery. Legale;

f———————————+4 Asamblea Municipal

E.E.O.

Depto. Finanzas
Oficina Personal
Secretaria de
Administracion
Centro Cémputos

GERENCIALES

Alcalde

Ayudante Ejecutivo

Depto. Vivienda
Obras Puablicas
Guardia Municipal
Empresas Mun,
Serv. Recreativos y
Complejo Deportivo
Defensa Civil
Recursos Humanos
_Colegio Tecnolégico
Direccion Escolar
Salud
Desarrollo Cultura y
Comunicaciones

Control Ambiental

ORGANIGRAMA MUNICIPIO SAN JUAN

OPERACIONALES

Coord. Int. A
(Rel. Internas)
Coord. Int. B
(Fisico—Eco.)
Coord, Int. C
(Social)




 ADMINISTRACION CENTRAL

El Poder Ejecutivo del Gobierno Municipal de San Juan reside
en el Alcalde. Este cuenta con un Ayudante Principal y el Cuerpo
de Coordinadores que le asisten en la implantacién de la politica
publica y en las funciones de gobierno.

Ademas nombra juntas y/o comisiones de ciudadanos o
funcionarios municipales para que le asesoren en areas especificas.

Comision del Crimen

Esta comisién asesora en la prevencién y control de la
criminalidad en el Municipio.
Consejo Asesor Laboral

Este asesora al Primer Ejecutivo respecto a laimplantacion de
medidas para mantener un ambiente de cordialidad en la relacién
obrero patronal.

Consejo Asesor Gericola

Este organismo vela por el bienestar fisico, econémico y social
del envejeciente y asesora al Programa Gericola en lo relativo al
funcionamiento de éste.

Junta Administrativa de Recursos Humanos
(“Community Services Administration”)

Esta junta ofrece asesoria en la planificacion y desarrollo de
programas disefiados para servir a las personas de bajos recursos
econémicos y cuyos fondos provengan de la Agencia C.S.A.

Comision Local de Planificacion

Asesora a la Junta de Planificacion y al Alcalde en asuntos de
planificacion en la Ciudad Capital.




Junta Asesora de Asuntos Veterinarios

Su funcién es someter recomendaciones en el programa de
control de animales; asi como en la prevenciéon de enfermedades
contagiosas de las mascotas. g

Junta de Subasta

La funcién principal de ésta es instrumentar procedimientos
para la celebracién y adjudicacion de subastas en todos aquellos
contratos de desarrollo de obras permanentes, compra de equipo,
materiales, suministros y servicios no personales.

Comité de Problemas Financieros

Tiene como objetivo asesorar al Alcalde respecto a estrategias
para incrementar las'finanzas del fisco municipal.

Comité de Alcoholismo

;

Compuesto por miembros de distintas comunidades de bajos
recursos econémicos; hace recomendaciones para la implantacion
del Programa de Alcoholismo.

Concilio Consultivo de Emergencias Médicas

Su objsetivo principal es asesorar al Director del Departamento
de Salud de la Capital y al Honorable Alcalde en el funcionamiento

de los servicios de emergencias médicas. , .

Junta Asesora Complejo Deportivo

Ofrece su asesoria en todo los aspectos relacionados con el
funcionamiento administrativo del Complejo Deportivo.

Junta de Sindicos Colegio Tecnologico

Creada en virtud de la Ordenanza Nuimero 45, Serie 1971-72,1a
Junta realiza tareas inherentes al funcionamiento y desarrollo de
los aspectos académicos y administrativos del Coleglo Tecnoloégico
de la Capital.

Consejo Asesor Recursos Humaneos (C.E.T.A.)

Tiene como propdsito asesorar al Departamento de Recursos
Humanos y al Alcalde en todo lo relacionado con la administraciéon
y la implantacién del Programa de Empleo y Adiestramiento
Federal C.E.T.A.

Junta de Museo de San Juan
Tiene como proposito principal ofrecer su asesoria respecto a

la administracién y funcionamiento del Museo de San Juan.
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Consejo Asesor de Desarrollo Econémico

Su funcién consiste en asesorar al Alcalde en materia de
politica de desarrollo econémico incluyendo la estrategia de
inversidn y evaluacion de programas e iniciativas de desarrollo.

Comisiéon para darle nombre a las calles y urbanizaciones de la
Ciudad Capital

Tiene la responsabilidad de determinar y autorizar los
nombres que deberan llevar las urbanizaciones y calles de la
Ciudad.

Comision de Querellas y Vistas de Personal del Municipio de San

~ Juan

La Comision revisa las acciones disciplinarias que la autoridad

~ nominadora municipal formule, mediante cargos a los empleados

y celebra vistas administrativas dirigidas a garantizar el debido
proceso de ley de los empleados.




OFICINA
DEL AYUDANTE

EJECUTIVO

De acuerdo a la Orden Ejecutiva Nam. 3 se crea la Oficina del
Ayudante Ejecutivo.

Con los fines de mejorar la supervision y coordinacién entre
aquellos organismos operacionales de servicio directo a la
ciudadania y como parte de la Oficina del Ayudante Ejecutivo, se
cred el puesto de Coordinador Interagencial. A estos fines se crea el
area social que tendra a su cargo los siguientes departamentos:
Cuerpo de Guardia Municipal, Defensa Civil, Departamento de
Recursos Humanos y Participacién Ciudadana y Servicios al
Ciudadano, Colegio Tecnolégico, Direcciéon Escolar, Departamento
de Servicios Recreativos y Departamento de Salud de la Capital.

También se creb el area fisico-econémico que comprende los
departamentos de Vivienda, Departamento de Control Ambiental,
Departamento de Obras Publicas Municipal, Complejo Deportivoy
Empresas Municipales y Desarrollo Econémico.

Estas disposiciones estdn en vigor administrativamente dentro
de un periodo de evaluacién y prueba bajo las observaciones del
estudio de “La Reorganizacién de la Rama Ejecutiva” efectuado
por la Oficina de Planificacién y Presupuesto. Estas disposiciones
con sus recomendaciones se incorporaron en el presupuesto
vigente para el afio 1981-82.
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OFICINA DE
PLANIFICACION

Y PRESUPUESTO

Como oficina asesora del Primer Ejecutivo, tiene como
funcién principal la planificaciéon y distribucién de los recursos
mediante la elaboracion de Planes y Metas que garanticen que los
servicios que se prestan a nivel municipal respondan a una politica
publica que satisfaga las necesidades de la ciudadania.

La oficina se compone de los siguientes programas:
Administraciéon, Planificacién de Servicios Municipales,
Planificacién Urbana, Planificacién Econémica, Estudios y
Desarrollo de Sistemas y Asuntos Federales.

Logrando eficiencia y eficacia en la construccién de proyectos
en el Municipio de San Juan, se particip6 en la evaluacién y disefio
de los siguientes:

- Paseo de Diego.

- Centro Comunal en Barrio Dulce de Caimito.

- Facilidades recreativas en Capetillo.

- Estacionamiento en la Plaza de Convalecencia en Rio
Piedras.

- Mezzanine en la Plaza de Mercado en Rio Piedras.

- Sistemas de alcantarillado pluvial y sanitario del Casco
de Rio Piedras.

- Centro para el desarrollo de destrezas y coordinacién
motora para los nifios impedidos de San Juan.

- Infraestructura del Sector Buenos Aires II.

- Construccion Hospital en el Area del Viejo San Juan.

- Centro para Envejecientes en el Sector Shangai en
Santurce.
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Ademas, se realizd una exposicion fotografica del proyecto del
Cafio Martin Pefia en la conferencia “Great Cities of the World”,
celebrada en Boston.

Respondiendo a las necesidades de nuestra ciudad en materia
de Desarrollo Econdémico, se desarrolld el Plan Integral de
Desarrollo Econdmico (PIDE) a implantarse en el 1981.

Unido a este plan se disefi6 el programa de préstamos para San
Juan conocido como el Fondo de Capital Independiente con el
propésito de aumentar la inversion privada, fortalecer el fisco
municipal e incrementar el margen prestatario del Municipio.
Fruto de este programa lo constituye el préstamo de $2,251,000.00
otorgado a la Universidad del Sagrado Corazoén a travésdel “Urban
Development Action Grant”.

Personal especializado en Desarrollo Econémico ha sido
contratado a través de propuestas Federales aprobadas del
programa “Planning Grant” ascendentes a $75,000.00. Una
propuesta adicional sometida a la ‘“Economic Development
Administration” permitird la remodelacion de la Plaza de
Mercado de Rio Piedras.

Para rehabilitar unidades de viviendas se realiz6 una
coordinacién con el Banco Gubernamental de Fomento. Se

Villa Pesquera (Representacién)

Villa Pesquera {(Representacién)

rehabilitaran 98 unidades de vivienda en el Municipio de San Juan
por un periodo de seis (6) afios.

Con el fin de obtener una mayor fiscalizacién de los fondos
asignados a los proyectos se cre6 una seccién de Auditoria en la
Division de Mejoras Permanentes.

La localizacién y obtencién de fondos del Gobierno Federal
para continuar y expandir la prestaciéon de servicios, ha sido
intensificada. Durante el Afo Fiscal 1980-81 fueron solicitadas
subvenciones montantes a aproximadamente 60.7 millones de
délares. En esta fase la colaboracién de las diferentes dependencias
municipales es de vital importancia y para ello la Oficina de
Planificacién y Presupuesto ha estado ofreciendo asistencia
técnica en la confeccién, desarrollo y revisién de propuestas.
Ademas, organiz6 y desarroll6 los siguientes seminarios:

- “Comprehensive Employment and Training Act”
- La Perspectiva de los Fondos Federales
- Auditoria Operacional

De estos seminarios se beneficiaron un total de 179 personas.

Con miras a aumentar la agilizacién de los procesos y mejorar
el funcionamiento administrativo del Municipio se realizaron las
siguientes actividades:
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- Disefio del Sistema de Patentes y redacciéon del Manual
de Procedimientos del mismo.

- Redacciéon del Manual de Procedimientos para el
Control de Anticipos y Liquidacién de Contribucién
sobre la Propiedad.

- Realiz6 un estudio sobre el funcionamiento de la
Orquesta Sinfénica Municipal.

- Llevé a cabo una encuesta de opinién sobre los servicios
ofrecidos en la Cafeteria del Departamento de Obras
Publicas Municipal.

- Colaboraciéon en el disefio del procedimiento para la

facturacion y cobro de servicios médicos del Departa-

mento de Salud de la Capital.

Para llevar a cabo una planificacién de servicios efectiva se
continué el Proyecto de Estudios de Comunidades, realizando los
siguientes:

- Relincho

- Plebiscito I, IT y III

- Tortugo

- Capetillo

Estos estudios permiten tener una visién mas clara de las
necesidades de nuestra ciudadania.

" OFICINA DE
' SERVICIOS LEGALES

Su funcién consiste en brindar asesoramiento legal al Alcalde,
jefes de Departamentos y oficinas del Municipio de San Juan. Es
responsable de que el funcionamiento del Municipio esté en
consonancia con el marco constitucional, las leyes y ordenanzas.
También ofrece asesoramiento y representacion legal en casos
civiles, menos graves y administrativos a las comunidades de
escasos recursos del Municipio.

Para llevar a cabo sus responsabilidades cuenta con los
siguientes programas: Servicios Legales, Investigaciones Legales y
de Titulos (bienes inmuebles) y Ayuda Legal.

Actividades Sobresalientes

Desplegando gran eficiencia administrativa, esta oficina logré
generar economias ascendentes a $86,137.17.

En la representacion y defensa de los intereses del Municipio
logr6 ingresos montantes a $184,761.73 por concepto de sentencias
sobre canones de usufructo adeudados; obtuvo un reembolso de
$30,000.00 de las sentencias pagadas por el Municipio, como deudor
solidario, a los reclamantes en los casos de la “Commonwealth
Insurance Company’’; y pudo conseguir el cobro del 15% de los
dafios producidos en los accidentes a vehiculos oficiales en aquellos
donde la negligencia fue determinada judicialmente.

En el area de Servicios a la Ciudadania, provey6 un total de
16,103 servicios a personas de escasos recursos econdémicos
sobrepasando el objetivo planificado.




Servicios Prestados OFICINA DE
Oficina de Servicios Legales f AUDITORIA INTERNA

Afio Fiscal 1980-81 |
! _ Su responsabilidad es la de intervenir en las operaciones

I. Aspecto ’Il‘g)ga(lie o Santicad ' fiscales de los distintos Departamentos y Oficinas del Municipio de
' San Juan con el proposito de velar por una sana administracién de

a. Casos Aceptados 976 ,i gl
b. Asesoramientos ¢ 1650 , los Fondos Publicos.
c. Comparecencias 913 | Esta oficina efectud 52 intervenciones durante el Afio Fiscal
1. Civiles 378 j 1980-81. En éstas se empled 3,788 horas-hombre en la intervenciéon
2. Criminales 440 f de fondos federales y 4,990 horas-hombre en' fondos ordinarios.
3. Administrativos 62 l Distribucion de Horas-Hombre
4. Menores 33 ? . P .
d Tramnites 7 963 ! por Tipo de Fondos Utilizados
. ' | Departamentos y Oficinas Intervenidas
e. Referidos , 109 , en p Sy s :
f. Notaria 1,884 | 1980-81
11 Aspecto Social E Horas-Hombre por Tipo de Fondo
a. Cagos Ageptados 145 | Departamentos u Oficinas Federal Ordinario Total
b. Or{en'tacmnes 676 | Vivienda y Desarrollo Comunal 1,564 0 1,564
< Tram;tes 1,973 ( Planificacién y Presupuesto 26 20 46
d. Referidos 214 ] Complejo Deportivo Municipal 0 59 59
Total de Servicios Prestados 16,103 l Control Ambiental 0 268 268
i Obras Publicas Municipal 0 255 . 255
’ Recursos Humanos 1,489 0 1,489
; Servicios Legales 17 0 17
l Centro de Procesamiento de Datos 0 79 79
Oficina de Auditoria Interna 0 1,054 1,054
| Finanzas 63 870 933
l Salud de la Capital 0 159 159
( Empresas Municipales y Desarrollo
l Econémico 0 1,917 1,917
| Colegio Tecnolégico de la Comunidad 232 149 381
: Guardia Municipal 174 0 174
‘ Oficina de Desarrollo Cultural y
Comunicacion 0 89 89
‘ Seminarios y Adiestramientos 223 223
l‘ Recreacion y Deportes 0 71 71
Total 3,788 4,990 8,778
10 | 11




OFICINA DE PERSONAL
Y RELACIONES

OBRERO PATRONAL

La funcién de la Oficina de Personal es regular y dirigir todas
las actividades relacionadas con el personal y con la fase de
relaciones obrero patronal.

Sus programas principales son: Transacciones y Nombramien-
tos, Beneficios Marginales, Clasificacién y Retribucién,
Reclutamiento, Adiestramiento, Supervisién y Evaluacién y la
Division de Relaciones Obrero Patronal.

Actividades Sobresalientes

En el empefio de ofrecer mejores servicios se atendieron a
2,164 personas y se recluté 1,157 personas para la realizacién de
trabajos no diestros.

A este personal se le ofreci6 orientacién sobre sus derechos y
deberes dentro del Municipio.

Durante el afio se abrieron 16 convocatorias para competir por
diferentes puestos dentro del Municipio.

Se hicieron 1,688 nuevos nombramientos durante el afio y 139
ascensos. El personal nombrado y ascendido fue seleccionado
tomando en consideraciéon el principio de mérito y las
cualificaciones de los candidatos, respondiendo asi al deseo de
tener el personal mas idéneo al serviciode nuestra Ciudad Capital.

Para evitar la sobrecarga de funciones, deberes y
responsabilidades en el personal de esta agencia, se establecieron
64 plazas de nueva creacion aliviando asi la responsibilidad que
descansaba en pocos empleados.

Se realizaron 47 Estudios de Mercado. De esta forma se pueden
establecer planes de retribucion y ubicar a los empleados
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Adiestramiento de Personal
municipales dentro de las escalas que les corresponden de una
manera justa y equitativa.

Se ofrecid, ademaés, adiestramientos sobre tépicos de interés
general como los siguientes:

Adiestramientos Coordinados Ofrecidos Asistencia
1. Relaciones Humanas 9 6 171
2. Destrezas Técnicas de Oficinas 11 8 244
3. Administracién y Supervision 12 10 307
4. Administracion de Personal 12 10 372
5. Areas Especializadas 9 5 132
6. Areas Relacionadas 19 11 328
Total 72 50 1,554
Cursos Coordinados Ofrecidos Asistencia
1. Inglés Conversacional 2 2 50
2. Reglas de Etiqueta al servir
una mesa 1 1 12
3. Mecanografia 1 1 30
Total 4 4 92
Orientaciones Coordinados Ofrecidos Asistencia
1. Generales 0 445 445
2. Nuevos Empleados 0 290 761
3. Personal Cesanteado 1 1 192
Total 1 736 1,398
Gran Total i 790 3,044
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OFICINA DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE EMPLEO

La funcién de esta oficina es garantizar los derechos de los
ciudadanos y empleados del Municipio de San Juan, tanto en el
aspecto de la igualdad de oportunidades en los servicios que se
ofrecen como las condiciones de empleo. Debe, ademas, fortalecer
los conceptos de laigualdad humana para que toda la poblacién de
la Ciudad Capital tenga oportunidades similares de empleo en bien
a sus cualificaciones y méritos.

Cuenta esta oficina con la Divisién de Administraciéon y la
Division de Programas, para la consecuciéon de sus metas y
objetivos.

Actividades Sobresalientes

Con el propésito de que el personal del Programa sea el mejor
capacitado se les ofreci6 los siguientes adiestramientos:

- Leyes CETA

- “Investigation and Complaint in Discrimination”
Legislacion sobre Igualdad de Oportunidades de Empleo
Antirracismo en Puerto Rico 2
Nuevo Sistema de Evaluacién de Personal

Para que los empleados municipales conozcan sus derechos y
responsabilidades se ofrecié un ciclo de conferencias sobre dicho
tema.

Respecto a orientaciones para ciudadanos en general se ofrecié
un total de doce (12) conferencias en diferentes Escuelas
Superiores sobre los servicios que ofrece el Municipio de San Juan,
tales como: Salud, Control Ambiental, Obras Publicas, Guardia
Municipal, etc.
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Para facilitar los procedimientos para radicar querellas, se
redactaron nuevos procedimientos, asi como un Reglamento al
respecto para ser utilizado por la Honorable Comisién para
Ventilar Querellas:

Se redact6 el Plan de Accién Afirmativa CETA y fomentando
relaciones con otros municipios se les ofreci6 orientacién respccio
a la elaboracion de Planes de Accién Afirmativo y sobre
Procedimientos Administrativos en Igualdad de Oportunidades de
Empleo. Los municipios que recibieron la orientacién fueron:

- Bayamoén
Carolina
- Ponce
Guaynabo
Caguas

Para garantizar uniformidad sobre lainformacién que ofrecen
los solicitantes, se revis6 la hoja de solicitud de CETA, tomando en
consideracion los requerimientos de la Ley de Igualdad de
Oportunidades de Empleo.

CASOS ATENDIDOS

Anio Fiscal 1980-81

Casos Cantidad
Orientaciones 63
Querellas 46
Vistas Administrativas 1

15



OFICINA
DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS*

La Oficina de Servicios Administrativos tiene como funcién
centralizar los servicios de adquisicion de equipo, materiales,
suministros y mantenimiento; los cuales son necesarios para las
operaciones de las distintas dependencias municipales y acelerarla
tramitacion de compra y suministro.

Para cumplir sus funciones el Departamento consta de los
siguientes programas: Compras y Subasta, Imprenta, Conserjeria,
Mantenimiento y Servicios Generales.

Actividades Sobresalientes

Entre las actividades importantes de esta oficina se
encuentran el operar el nuevo cuadro telefénico computarizado
que le ahorrara al municipio un promedio de $300,000.00 anuales y
la adquisicién de dos (2) plantas de energia ‘“Diesel” para el Coliseo
Municipal. Ademads, consiguié6 en calidad de préstamo las
facilidades de la Escuela Baldorioty de Castro por un periodo de
diez (10) afios sin costo alguno para el Municipio.

Una de las funciones de esta oficina esel mantenimiento de las
distintas dependencias municipales, lo cual mantiene un ambiente

grato en los empleados municipales y el publico que visita las

mismas. Para este fin se restauré el equipo mobiliario en la Sala
Capitular y el Museo de Arte, se mantuvo en condiciones 6ptimas
la apariencia fisica de la Casa Alcaldia y Oficinas Anexas y se
remodelaron las oficinas de Relaciones Publicas.
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I. Programa de Compra y Subasta
Actividades Sobresalientes ’
Subprograma de Compras i
|
i

Requisiciones recibidas 15,108
Ordenes de Compra procesadas 17,401
Notificaciones de Cambio 1,268
Certificaciones procesadas 572
Subprograma de Subastas _
Subastas celebradas 132
Subastas procesadas 137
Subastas adjudicadas 74

II. Programa de Imprenta
Actividades Sobresalientes
Tiradas de impresion 8,211,193

*Para el préximo Afio Fiscal 1981-82 esta Oficina pasa a ser parte de la oficina de Secretaria Munici-
pal de Administracion.
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CENTRO DE
PROCESAMIENTO
DE DATOS

Este Centro lleva a cabolalabor de estudio, viabilidad, analisis,
programacion e implantacién de sistemas computarizados para las
diferentes oficinas y departamentos municipales.

Los programas con que cuenta este Departamento son:
Programa de Sistema, Programacién y Telecomunicacién y
Programa de Operaciones y Control.

Actividades Sobresalientes

Hacia una mejor prestacién de servicios, este centro realizé las
siguientes actividades:

Prepar6 un anélisis de costos necesarios para el arren-
damiento del actual Computador IBM.

Comenzé a enviar a la Administracién de Seguro Social
los créditos del Municipio en cinta magnética.

Desarrollé6 un sistema para procesar solicitudes y nom-
bramientos del Programa de Empleo de Verano. El sistema
produce listado de elegibles y néminas de los participan-
tes.

Produjo listas de clases y notificaciones de notas para el
Colegio Tecnolégico.

Completé la programacién en SPSS para procesar las
tablas estadisticas solicitadas.

Todo lo logrado ayudara a que los diferentes departamentos
municipales obtengan un mejor y mas rapido servicio.

En el sistema de Patentes se disefi6 la planilla de
contribuyentes en forma continua y se prepar6 el programa para
imprimir éstas en el computador evitando de esta manera errores
de transcripcién, perforacion, etc.
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Nuevas Facilidades y Equipo del Centro de Cémputos
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DEPARTAMENTO
DE SECRETARIA

El Departamento tiene como meta principal el acrecentar el
nivel educativo y cultural de la ciudadania de nuestra Ciudad
Capital v crear conciencia de nuestro acervo cultural y folklore.

Para cumplir con esta meta el Departamento lleva a cabo sus
actividades a través de los siguientes programas: Actividades
Culturales y Municipales,! Teatro Alejandro Tapia y Rivera? y
Registro, Archivo, Disposicién de Documentos y Correos.3

Actividades Sobresalientes:

Haciendo una distribucién efectiva de recursos humanos y
econémicos, se desarrollaron actividades con el propésito de
promover el desarrollo cultural de un grupo mayor de personas en
nuestra ciudad.

Se realizaron 66 excursiones a la Casa Alcaldia para 2,974
estudiantes; ademaés de atenderse 9,734 turistas que acudieron al
Ayuntamiento en busca de orientacién y se otorgaron 281 permisos
para actividades de indole cultural.

Ademaés, se creé la Oficina de Relaciones Publicas; y se
contraté un nuevo director para el Ballet Municipal.

Para brindar incentivo a los participantes y aumentar la
calidad y eficiencia de presentaciones al publico se adquirié
vestuario para el Ballet Municipal a un costo de $41,000.00 e

1 Este programa tiene el sub-programa de Prensa y Participaciéon Ciudadana, el cual
pasa a ser el Programa de Comunicaciones durante el Segundo Semestre del Afio
Fiscal 1980-81.

2 El programa Teatro Alejandro Tapia y Rivera se une al Programa de Actividades
Culturales y Municipales durante el Segundo Semestre del Afio Fiscal 1980-81.

3 El Programade Registro, Archivo, Disposicién de Documentos y Correos pasa a formar
parte de la Oficina de Servicios Administrativos durante el Segundo Semestre
del Afio Fiscal 1980-81.
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instrumentos de musica para la Orquesta Sinfénica Juvenil por
valor de $15,000.00.

Otras de las adquisiciones importantes lo fue la Coleccién
Permanente del Museo de Arte e Historia con un valor aproximado
de $100,000.00. Adem4s, se aprobé la propuesta de la “National
Endowment For The Arts” por $50,000.00 para el Consejo
Empresarial Pro-Arte.

Los programas de Actividades Culturales y Municipales y
Teatro Tapia, llevaron a cabo 106 actividades entre ellas: peliculas,
presentaciones, seminarios y otras para el disfrute de toda la
ciudadania de la Ciudad Capital.

Este programa realiz6, con el coauspicio de la Asociacién de

Comerciantes del Viejo San Juan, las fiestas navidefias.

Actividades como las Fiestas Patronales de San Juan y Rio Piedras

" y la Feria del Nifio también fueron coordinadas por este Programa.
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Contribuyentes por Aiio Fiscal
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- Se celebraron treinta y nueve (39) vistas administrativas con

contribuyentes.

- Implant6 un sistema de informacién a través de microfichas
con el propésito de localizar datos sobre los contri-
buyentes que tienen deudas con el Municipio.
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OFICINA DE

- LA DEFENSA CIVIL

Los esfuerzos y acciones de este Departamento estan dirigidos
a orientar, educar y adiestrar a la poblacién de San Juan en la
prevencion y confrontacién efectiva de cualquier tipo de desastre o
situacién de emergencia.

Los programas con que cuenta el Departamento para brindar
sus servicios son: Operaciones y Planes y Adiestramiento.

Actividades Sobresalientes

Hacia un servicio de mayor efectividad e impacto, este
Departamento adquirié los siguientes equipos de: rescate,
comunicaciones, electricidad, carpinteria, plomeria y sirenas.
Ademas se adquirieron nuevos uniformes para una mejor
identificacién del personal del Departamento.

Entre los servicios directos e indirectos prestados hacia la
mejor confrontacién de situaciones de peligro se encuentran:

1. Servicios Directos
a. Servicios de Emergencia

DERRUMBES

12

25




OPERACIONES DE

BUSQUEDA Y RESCATE

S
~
A
O

rd
fh

~ INCENDIOS

De estos servicios se beneficiaron approximadamente 12,051
personas.

2. Servicios Indirectos Total = 54
Temas: Ayuda Médica Propia
Desastres Naturales
Primeros Auxilios
Otros

De estos servicios fueron beneficiados aproximadamente 1,827
personas.

Otros servicios en que toma parte esta Dependencia Municipal
es el inspeccionar refugios y brindarles licencias, ademéas de
investigar querellas y solucionarlas. En este afio se otorgaron 34
licencias de refugios los cuales estardn listos para afrontar
cualquier situacién de emergencia. Ademas, se solucionaron 107
querellas de un total de 183 investigadas.
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- GUARDIA MUNICIPAL

Tiene como funcién proteger y conservar el orden publico y

" velar por la obediencia de las Leyes, Ordenanzas y Reglamentos

establecidos.

Para el logro de su funcién la Guardia Municipal tiene
implantados los siguientes programas: Operaciones de Campo y
Seguridad.

Actividades Sobresalientes

Con el propésito de aumentar los servicios, recursos de este
organismo y proveer mas seguridad a la poblacién de la Ciudad se
han adquirido 23 nuevas unidades de patrullaje (12 carros y 11
motoras). Ademas, se inauguro el Cuartel dela Guardia Municipal
de Puerto Nuevo y se instalaron tres (3) Repetidores con el
propésito de reproducir a mayor distancia los mensajes.

Otras mejoras a servicios ya brindados por este Departamento
lo fueron la coordinacién de rondas con la Policia Estatal en Rio
Piedras, calle Loiza, Barrio Obrero y Puerta de Tierra y Rondas
Preventivas Nocturnas en edificios publicos los fines de semana y
dias feriados.

Con miras a aumentar el personal, han ingresado 62 guardias
municipales de las ultimas dos (2) academias, los cuales luego de
cursos especializados en. Ayuda Médica, Cursos de Inglés
Conversacional, Relaciones Publicas, Curso completo de Tiro para
Defensa y Combate con armas de fuego ofrecido por el FBI, estaran
mas capacitados para ofrecer un mejor servicio.

Mediante la participacion del proyecto Federal “Despertar de
la Conciencia Ciudadana”, se creé la Division de Ayuda y
Orientacion al Joven, donde se coordinaron 62 conferencias.
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Distribucion de Conferencias, Agencias e
Instituciones y nimero de Participantes
Guardia Municipal
Municipio de San Juan

-
Agencias e
Nium. de Instituciones
Temas de Conferencias Conferencias Servidas Participantes
Prevencion del Crimen,
Violacién, Drogas y Fun- ‘
ciones de la Guardia Muni- Escuelas y
cipal ‘ 21 Universidades 5,000
Prevencion del Crimen y Comercios y
Violacién 23 Comunidades 1,500
Agencias del
Prevencion del Crimen, Gobierno y 4
Delitos Tipo I y Violacién 18 Corporaciones 1,500

v

Otra actividad coordinada por la Guardia Municipal lo
constituyé el organizar una patrulla escolar en la Escuela
Elemental de Villa Névarez.

T
&

28

OFICINA

DE VIVIENDA Y
' DESARROLLO COMUNAL

La Oficina de Vivienda y Desarrollo Comunal implanta la
politica de Desarrollo de Vivienda del Gobierno Municipal y sirve
de enlace entre las agencias estatales y federales relacionadas.
Para cumplir con este proposito la oficina administra los siguientes
programas: Ayuda Temporera, Renovacién Urbana, Subsidio de
Vivienda e implantaciéon de Cédigos y Ordenanzas de Viviendas
Inadecuadas y Estorbos Publicos.

Actividades Sobresalientes

Durante el afio fiscal se actualizaron los datos existentes sobre
necesidades de vivienda del Municipio. Los resultados fueron
incorporados al “Housing Assistance Plan” el cual forma parte de
la propuesta del Programa “Community Development’” sometida
a la Agencia Federal de Vivienda (H.U.D.).

No se puede ignorar las condiciones de vida de familias de
escasos recursos econémicos en areas de extrema pobreza;
combatiendo situaciones de extrema necesidad, durante el afio
fiscal se ofrecieron servicios a un total de 680 familias, a las cuales se
les proveyé materiales y recursos humanos para mejoras al hogar.
Se reconstruyeron, ademds, 18 casas que fueron totalmente
destruidas por fuegos en los siguientes sectores: Borinquen,
Plebiscito y La Perla.

Con el propésito de ofrecer mejores condiciones de vivienda,
en comunidades que ofrecen seguridad y buen ambiente de
convivencia, se han relocalizado 56 familias y ocho (8) facilidades
comerciales del Sector Buenos Aires.
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Se aprobaron 283 unidades de viviendas para alquiler bajo la
Seccién 8 de H.U.D. (Subsidio de Alquiler para Viviendas
Rehabilitadas). De esta forma se ofrecen mejores condiciones de
vivienda a familias de bajos ingresos en un mercado donde
prevalece la inflaciéon en los costos de alquiler y construccién.
Actualmente hay un total de 1,353 viviendas subsidiadas a un costo
aproximado de $5,414,760.00.

Con el fin de mejorar condiciones fisicas de vivienda en areas
donde se han concentrado mejoras a facilidades y servicios
publicos, se conceden préstamos a duefios de propiedades para que
rehabiliten las mismas (Seccién 312-H.U.D.). Durante el afio fiscal
se aprobaron un total de 10 préstamos, que suman la cantidad de
$551,700.00.

Se logroé la autorizacién para demoler 20 edificios catalogados
como estorbos publicos, cuidando de esta forma por la salud y
seguridad de los residentes y visitantes de la Ciudad Capital.

Proyecto San Juan Parks Apartments

DEPARTAMENTO DE

"OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL




Mejoras Ave. Ponce de Leon - Puerta de Tierra

Su propédsito fundamental es desarrollar de la manera mas
activa y dindmica posible el estudio, disefio y construccién de obras
municipales. También mantiene en buenas condiciones todas las
calles y vias de rodaje, alcantarillados pluviales, cuerpos de agua
canalizados, el sistema de alumbrado publico e implanta las
regulaciones de transito y estacionamiento de vehiculos. Provee
también el mantenimiento de la flota vehicular del Municipio de
San Juan con excepciéon de los camiones de Recogido de
Desperdicios Sélidos y los vehiculos del Departamento de Salud.

El Departamento de Obras Pablicas Municipal lleva a cabo sus
funciones a través de los siguientes programas: Area Técnica, Area
Operaciones y Transportacién y Mantenimiento de Equipo.

Durante el Afio Fiscal 1980-81 se proveyeron los siguientes
servicios:
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Construccién Paseo De Diego - Rio Piedras Pseo del Puerto

Servicios Cantidad

Fianzas (planos) 71
Permiso de rotura de calles 357
Permiso para vallas 19
Construcciéon de lomos 38
Cortes de aceras y encintados 12
Venta copias de planos 77
Permisos gratis 109

Total 683

- Provey6 mantenimiento al 99 por ciento de la facilidades
municipales tales como: Centro de Servicios Multi-
ples, Dispensarios, Areas Recreativas, etc.

- Ofreci6 servicio de mantenimiento a 5,240 parrillas de
alcantarillado pluvial. Esto se realizé en 1,218 calles en el
Municipio de San Juan.
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- Reconstruyé 8,662 metros cuadrados de aceras y 4,284
pies lineales de encintados.

Realiz6 labores de bacheo en distintos sectores utilizando
6,643 toneladas de hormigén asfaltico. Estos trabajos
se realizaron en 1,893 calles y caminos en el Munici-
pio de San Juan.

| : - Reconstruyo6 258 metros cuadrados de badenes.

Prepar6 35 caminos con piedras de base.

Corrigié problemas causados por inundaciones y deterioro
fisico en los siguientes sectores:

a. Calle Rosales en el Viejo San Juan

b. Ave. Chardén en Hato Rey

c. Dispensario Belaval en Barrio Obrero

Efectué campafias de limpieza en las siguientes quebradas:
Tokio ’

Juan Méndez

Hill Brothers

Buen Consejo

Venezuela y Guaracanal

Sagrado Corazon

SN NE.

Para una mejor y mas eficiente prestacién de Servicios a
nuestra ciudadania se adquirié equipo por valor de $1,771,460.00

Plaza Somohano - Teatro Tapia

DEPARTAMENTO
DE DIRECCION ESCOLAR




La funciéon de este Departamento es ofrecer programas
educativos a nifios de edad pre-escolar dando énfasis al desarrollo
integral del nifo.

Para cumplir con las metas propuestas, el Departamento
cuenta con los siguientes programas: Desarrollo del Nifio y
Mantenimiento y Reparacion de Escuelas.

Actividades Sobresalientes

Con el propoésito de brindar mejores servicios y a mayor
cantidad de nifios de escasos recursos econdémicos se construyeron
nuevos centros de Head Start en el Residencial Manuel A. Pérez y
el Manantial. Adema4s, se ha comenzado la construccién de un
Centro en Vista Hermosa y la Escuela Maternal de la Perla ya esta
en periodo de mudanza a una nueva facilidad.

Otras mejoras hechas a centros ya establecidos han sido:

- Reconstruccién Centro Loépez Sicards. -

- Reconstruccion Salén de Terapia en Centro Los Pefas 1.

- Mejoras al equipo de cocina en los Centros de Barrio
Obrero, Playita y Lopez Sicardo.

- Se construyé un nuevo sistema de drenaje y alcantari-
llado al Centro de los Bravos de Boston.

Servicios Médicos Ofrecidos en el
Programa Head Start
Departamento Direcciéon Escolar
Municipio de San Juan
Aiio Fiscal 1980-81

Nifios Examinados 3,240

Referidos a Especialistas 518
Prueba de Tuberculina 2,705
Referidos Rayos X 42
Laboratorios 6,243
Pruebas de Orina 2,508
Vacunacion 5,348
Vision 3,301
Audiometria 3,214
Servicios Dentales 2,815
Salud Mental 1,835

Total 31,769

Programa de Mantenimiento y Reparaciones

1. Se ofrecieron 661 servicios de mantenimiento y reparacio-
nes a las facilidades fisicas pertenecientes al Departamento
de Direccién Escolar.

36

El Departamento, entendiendo la importancia de poseer un
personal mejor capacitado y un servicio dirigido a un desarrollo
integral del nifio, ha llevado a cabo actividades para el personal,
para los nifios y para sus padres.

Ejemplo de estas actividades ha sido el evaluar minuciosa-
mente todos los aspectos programaticos del Departamento y de esta
forma hacer los cambios y ajustes necesarios. Se llevaron a cabo
ocho (8) conferencias en el area de supervisién con el fin de
aumentar el interés y las actitudes en esta area y dar una mejor
capacitacion a este personal.

_ El Departamento de Direccién Escolar tiene el programa de
Escuelas Maternales, el cual, cuenta en la actualidad con dieciocho

", (18) centros. Tuvo una matricula de agosto a diciembre de 718 nifios

y de enero a mayo de 592 nifios. Este programa ha prestado

. servicios de educacién dirigidos hacia un desarrollo de destrezas en

el nifio de edad pre-escolar. Se proveyeron actividades de
nutricion, salud general y este afio comenzd a ofrecer el servicio de
Salud Mental. Este ualtimo tiene como objetivo promover el
desarrollo emocional de los nifios y afirmar la capacidad del
maestro para detectar malestar y problemas emocionales en éstos.

DIRECCION ESCOLAR

NUMERO DE NINOS BENEFICIADOS

P
S )

\‘ w —
IMPEDIDOS TOTAL NO-IMPEDIDOS
353 3,373 3,020

Los nifios de escuelas maternales recibieron desayuno,
almuerzo y meriendas en las actividades de Nutricién durante su
aflo escolar. Ademads, recibieron alrededor de 1,058 servicios
médicos en el semestre de agosto a diciembre y 2,580 en el semestre
de enero a mayo. Se realizaron en el afio escolar alrededor de 66
excursiones donde hubo una participacién activa de los padres y el
personal del programa.

El sub-programa de Head Start tuvo una matricula de 2,321
nifios en el primer semestre y 2,893 nifios en el segundo semestre.
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Este brind6é diferentes servicios, destacAndose los Servicios
Sociales. Aqui se incluye el reclutar a los nifios, dar actividades de
consejeria, dar adiestramientos al personal, ademas de hacer
referimientos a agencias para solicitar servicios necesarios. Este
afio se brindaron 84,105 servicios sociales aproximadamente. Otro
componente importante es el Educativo. Los esfuerzos de estos
servicios estan dirigidos hacia el desarrollo integral del nifio. Para
estos propdsitos se brindaron diariamente diferentes actividades
sociales, actividades de Nutricién, Salud, ademas de llevar a cabo
excursiones.

Se brindaron alrededor de 60,727 servicios médicos, tales como
examenes fisicos, vacunas, pruebas de laboratorios, pruebas de
tuberculina y otros. En los servicios dentales se ofrecieron 8,358.

En el area de Salud Mental se ofrecieron charlas y
conferencias a los padres de los nifios participantes en Head Starty
Escuelas Maternales. A los nifios se les provee, de ser necesarias,
pruebas psicométricas, observaciones grupales e individuales.

El Departamento de Direccién Escolar ofrece, ademass,
servicios a nifios con impedimentos fisicos. En este renglén hubo
una matricula de 223 nifios en el primer semestre y 319 en el
segundo. A estos nifios se les ofrecieron 116 servicios de
transportacién en vehiculos especiales.
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Programa Head Start

Impedidos

107
142
249

552
465
1,017

240
182
422

160
89
249

23
30

383
234
617

Direccién Escolar
Municipio de San Juan

14
52

agosto 1980 - marzo 1981
38

191
250
441

304
513
817

165
361
526

33
182
215

Intervenciones Realizadas por Consultores Area de Servicios a Nifios

Tipo de
Intervencion

Psicélogos
Gran Total

Terapista de Habla

Tipo de
Consulta




COLEGIO TECNOLOGICO
DE LA COMUNIDAD

El Colegio Tecnolégico de la Comunidad tiene como metas el
hacer accesible a la poblacién procedente de dreas de desventaja
social y econémica, la oportunidad para el desarrollo maximo de
sus intereses, habilidades, destrezas y capacidades que propicien el
desarrollo en la comunidad con un sentido de estimacién por la
educacién técnica y vocacional.

El Colegio se compone de los siguientes programas: Decanato
de Estudiantes, Decanato Académico y Centro de Destrezas.

Actividades Sobresalientes

El Colegio en su empefio por mejorar la excelencia de sus
egresados ha llevado a cabo mejoras en sus servicios y ha adquirido
nuevos recursos tanto humanos, fisicos y econdémicos. Estas
mejoras sirven de incentivo tanto a los estudiantes como a los
maestros los cuales obtendran y desarrollaran un aprendizaje y un
servicio de mayor calidad. Como evidencia de los antes expuesto,
este Colegio ha mantenido la acreditacién del Programa de
Enfermeria de acuerdo a las exigencias del Consejo de Educacién
Superior, ha mantenido su acreditacién por el “Middle State
Associate of College and School”; el 99% de los estudiantes
graduados del curso de enfermeria Préctica aprobaron el éxamen
de la Junta Examinadora de Enfermeriay el 90% de los estudiantes
de hojalateria y pintura fueron empleados.

Entre los objetivos logrados por el Colegio estan:

- Ofreci6 3,082 servicios a un total de 1,041 estudiantes.

- Obtuvo asignacién de $15,000 del Departamento de Re-
cursos Humanos para el Programa de Enfermeria.

- Implanté un programa de tutoria para todos los cursos
de inglés mediante el uso del laboratorio de idiomas.

40

- Desarrolldé un Sistema de Mo6dulo de Inglés Suplemen-
tario en esta asignatura.

- Logr6 la extencién del Programa de Educacién Coopera-
tiva a tres (3) nuevas areas: Electromecéanica, Programa-
cion y Contabilidad. Este programa logra combinacién
con empresas privadas donde los estudiantes ademas de
hacer sus practicas en ellas devengan un sueldo por su
labor.

Laboratorio de Electrénica - Colegio Tecnologico
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Con respecto a la adquisicién de equipo y mejoras a facilidades
educativas y fisicas, el Colegio, gestioné la asignacién de $100,000
para el disefio de las facilidades eléctricas del Edificio A; se
construyeron facilidades para estudiantes impedidos y glorietas.
Con el propésito de ampliar las facilidades educativas se adquiri6
un equipo de videotape y televisién con recurso audiovisual. Por
otro lado, se estableci6 un contrato de uso de facilidades para
préactica de estudiantes de enfermeria con el “Ashford Memorial
Hospital”.

En este afio fiscal el Colegio conté con una matricula de 1,047
estudiantes. Los programas con mas estudiantes matriculados
fueron: Contabilidad, Electrénica, Enfermeria y Programacion.
De éstos 1,047 estudiantes 862 participaron de Programas de
Ayudas Econdémicas.

El Colegio ofrecié servicios de orientacién a 1,626 estudiantes
de escasos recursos econdémicos en 33 escuelas del nivel superior.

Municipio de San Juan
Colegio Tecnolégico de la Comunidad
Equipo Adquirido y Costo
Aio Fiscal 1980-81

Decanato Académico

Laboratorio Secretarial $ 2,243.50
Laboratorio Fisica 48,476.71
Laboratorio Electrénica 13,718.00
Laboratorio Enfermeria 11,519.26
Equipo General de Oficina 18,679.16
Sub-Total 94,636.63
Skill Center

Equipo de General de Oficina 15,540.59
Total $110,177.22

42

OFICINA
DE SERVICIOS Y

"PARTICIPACION CIUDADANA*

Es funciéon primordial de esta oficina el fomentar en la
ciudadania su participacién en la identificacién y planificaciéon de
posibles soluciones a los problemas que confrontan sus
comunidades y propiciar la comunicacién directa entre el Primer
Ejecutivo de la Capital y los ciudadanos.

Con miras a mantener bien informada a la ciudadania de la
capital, se atendieron un total de 22,015 personas, donde 20,069
recibieron servicios de orientacion e informacién.

El contacto con otras dependencias e instituciones fue
fructifero donde a través de éste se ofrecieron 3,083 servicios.

Se coordiné la celebraciéon de siete (7) vistas publicas de
acuerdo a las disposiciones del Titulo I de la Ley de Vivienda y
Desarrollo Comunal y sobre asuntos y proyectos de interés ptblico,
manteniendo una base s6lida de participacién ciudadana.

Proyecto Despertar de la Conciencia Ciudadana

Comunidades Organizadas que Participaron en
Orientacion sobre Medidas de Seguridad y
Control del Crimen

- Barrio Obrero Marina I
- Barrio Obrero Marina II
- Tras Talleres

* Esta oficina opero el primer semestre del Afio Fiscal 1980-81. Posteriormente a través
de una orden administrativa, los programas de Servicios e Informaciéon Al Ciuda-
dano, Analisis Ambiental y Servicios a la Familia pasaron a formar parte del
Departamento de Recursos Humanos. El Programa de Participacién Ciudadana
pas6 a formar parte del Departamento de Secretaria.
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Bravos de Boston

Residencial Los Lirios

- Residencial Nemesio R. Canales
Playita -
-Alto Apolo

- Santo Domingo

- Monacillo I

Mediante el programa de Servicios a la Familia se le
brind6é ayuda econémica de emergencia a 1,290 familias.

Otras Actividades Realizadas

- Casos Referidos 5,053
- Visitas al Hogar 1,850
- Donativos entregados 3,008
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DEPARTAMENTO DE

- RECURSOS HUMANOS

La responsabilidad primordial de este Departamento consiste
en establecer programas, servicios y actividades que provean
ayuda directa para el mejoramiento socio-econémico y cultural de
los residentes de San Juan, con énfasis en aquellas comunidades
con poblacién de escasos recursos econémicos.

Sus programas principales son: Centros de Servicios Multiples
y Servicios Especiales; Servicios a Envejecientes, Adiestramiento,
Empleo Publico y Servicio a Jévenes.

Ampliando sus servicios a mas comunidades se han establecido
los siguientes centros: Centro de Servicios Multiples Las Monjas,
Centro Comunal de Tortugo, Centro de Puerta de Tierra y Centro
Comunal Summit Hills.

Cumpliendo sus objetivos, el Departamento ofrecié ayuda
econ6mica para el pago de luz bajo el sub-programa de Energia a
2,115 familias de escasos recursos econémicos. Ademaés, otorg6 6,421
cheques para el pago de luz, agua, medicinas, rentas, servicios
suplementarios, etc. bajo el Programa Servicios a la Familia.

Se ofrecieron 52,095 servicios en los Centros de Servicios
Multiples y Agencias Delegadas, de los cuales se beneficiaron 76,325
participantes (Véase Tabla I y II) y 1,006 servicios adicionales que
incluye compras, zapatos y sillas de rueda.

Este Departamento, al brindar sus servicios, tiene entre sus
primeras prioridades la poblacién envejeciente. Esto es asi por la
necesidad de servicios de esta poblacion. El programa de
envejecientes brind6 763,671 servicios a su clientela (Véase Tabla
ITI). Ademas, el Centro San José amplié sus facilidades para
establecer un salén de enfermeria para el beneficio de éstos. El
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Tabla I

Distribucion de Servicios por Participantes
Centro de Seryicios Multiples
Departamento de Recursos Humanos

Tabla II

Distribucién de Servicios por Participantes
Agencias Delegadas
Departamento de Recursos Humanos

|
Nuam. de Nam. de ,' Niam. de Nuam. de
Servicios* Servicios Participantes 1 Servicios Servicios Participantes
: ) :
Sociales 30,402 14,345 | Sociales 12,332 12,288
1 .’
Educacién 1,694 6,166 | Educacién 738 2,119
Salud 43 2,990 { Salud 1,762 3,058
Recreativos 47 1,626 | Recreativos 171 5,532
G2, . |
Visitas a la Comunidad 30 N/1 ! Culturales 60 2,426
. |
Actividades Sociales 153 10,823 | Dentales 2,393 2,253
Bibliotecarios 2,210 6,018 Evaluacion de Vision Funcional 6 6
Utilizacién del Centro por A [ Adiestramiento al Personal 11 75
la Comunidad 43 6,600 I Total 17,473 27,757
Total 34,622 48,568 ; *Incluye Servicios Grupales.
*Incluye Servicios Grupales. [
N/I - No hay informacién disponible.
Tabla III  Distribucién de Servicios a Envejecientes Departamento de Recursos Humanos  Afio Fiscal 1980-81
Socialos Educacibn Salud Transportacion Escolta Salud en el Hogar Nutricion
Centro Servicios Participantes Servicios Participantes Servicios Participantes Servicios Participantes Servicios Participantes Servicios Participantes Servicios Participantes
San José 1,261 76 4,755 100 4,114 103 6,922 110 3,702 93 11,018 27 33,588 117
Puerto Nuevo 783 67 11,274 124 4,852 130 15,253 100 7,806 112 13,270 15 43,923 169
Manuel A. Pérez 1,324 38 3,795 73 4,417 73 1,935 60 1,198 73 5,794 16 21,222 75
Venezuela 394 54 3,550 43 9,300 55 5,894 61 1,096 60 9,383 20 9,804 54
Buen Consejo 661 98 8,462 87 7,748 134 5,406 129 2,103 111 7,044 14 24,136 115
Barrio Obrero 1,134 65 8,289 85 2,400 32 7,325 82 3,158 72 8,476 24 22,103 145
Las Monjas 1,412 103 6,595 61 3,480 57 6,768 92 4,000 88 5,557 24 N/I N/I
La Perla 1,810 144 2,146 95 9,674 103 2,782 34 1,205 38 8,978 19 23,992 70
Nemesio R. Canales 1,641 114 6,526 75 3,691 82 5,230 83 1,049 61 4,426 12 20,334 76
Cupey Alto 393 56 504 47 1,212 51 1,225 46 484 46 241 3 3,077 48
Vista Hermosa 5,918 148 1,247 65 2,077 92 4,156 64 134 14 1,459 44 43,667 113
Luis Lloréns Torres 2,240 140 1,829 106 3,093 114 784 117 1,041 117 3,691 36 47,193 132
Playita-Shangai 3,098 112 1,849 73 5,636 97 | 3,070 38 1,699 50 2,447 29 29,862 102 |
Santa Luisa 1,325 114 1,442 87 1,665 86 11,289 88 3,739 78 560 11 45,635 223
Beatriz Lasalle N/I N/I N/I N/I 1,430 32 [ 408 8 56 3 5,879 8 N/I N/I
Leopoldo Figueroa N/I N/I N/I N/I 4,726 N/ ¥ N/I N/I N/I N/I 1,010 13 N/I N/I
Comunidad del Retiro N/I N/I N/I N/I 746 N/I N/I N/I N/I N/I 4,780 30 N/I N/I
Total 23,394 1,329 62,263 1,121 70,261 1,241 ' 78,447 1,112 32,470 1,016 94,013 345 368,536 1,439
N/I - No hay informacion disponible.
g —
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costo promedio por servicio ofrecido a envejecientes fue de $1.82,
mientras el costo promedio por envejecientes fue de $182.47. El
promedio de servicios prestados por envejeciente fue de 100.

3

Z

:
‘

En relacién a las becas y/o ayudas econ6émicas que el ‘
Departamento otorga tenemos que se distribtiyeron $16,600.00 en
becas universitarias a 84 participantes. También, otorgd $40,300.00
como incentivo para el fomento de las artes a 86 participantes.

Bajo el Plan C.E.T.A. titulos II-D, II-B y VI se sirvieron a 2,682
participantes y a través del titulo II-B, IV Y.E.-T.P. y II-D se le
brind6 adiestramiento a 430.

Se emplearon a 2,454 participantes del Programa de Empleo
Publico.

Programa de Envejecientes - C.S.M. - Puerto Nuevo




Centro de Diagnéstico y Tratamiento - Lloréns Torres

"

1
i

DEPARTAMENTO *
DE SALUD
DE LA CAPITAL

El Departamento de Salud de la Capital se encarga de
promover y mantener la buena salud de los habitantes de San
Juan, proveyendo servicios de salud gratuitos a la poblacién
médico indigente.

Para desempeifiar esas funciones el Departamento cuenta con
los siguientes programas: Servicios Ambulatorios, Hospitalizacion,
Cuidado Extendido y Rehabilitacién, Servicios de Emergencias
Médicas, Servicios Administrativos y Salud Mental.

Actividades Sobresalientes

Se finaliz6 la zonificacién y codificacién del estudio de
nacimientos y defunciones ocurridos en San Juan, durante el afio
1979. Se logré que se aprobara un plan para establecer un Centrode
Salud Mental en San Juan en respuesta a las necesidades
existentes. Con el propésito de mejorar la salud mental de los
ciudadanos de la capital se estan ofreciendo servicios de Salud
Mental a un nivel preventivo, secundario y terciario a individuo,
familias y equipos. Para lograr el mencionado propoésito se han
establecido dos (2) medios a saber:

- Proyecto para promover el Desarrollo Emocional del
Nifio en las Escuelas Maternales.
- Programa de Alcoholismo.

Se construy6 un nuevo Centro de Diagnoéstico y Tratamiento
en Lloréns Torres, el cual posee equipo completamente nuevo y ,
moderno. - B =

Facilidades y Servicios - C.D.T. Puerta de Tierra ‘ o Terapia Fisica - Complejo Médico-Socfal Antillas
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Se estan ofreciendo servicios de laboratorio en ocho (8)
Centros de Diagnéstico y Tratamiento.!

Se aument6é la capacidad de Servicio del Sistema de
Emergencias Médicas a través de la adqui‘sicién del siguiente
equipo:

- Tres (3) ambulancias de rescate, con radios de comunica-

cion (U.H.F.) capaces de enviar sefiales de telemetria.

- Un camion de extricacién? especializado para rescatar

victimas en accidentes de transito.

- Ocho (8) ambulancias de camilla.

Ademas, se aument6 el niimero de ubicaciones a siete (7) con el
propoésito de cubrir mejor el Area de San Juan.3

Se logré la acreditacién del Hospital Municipal, por la
Comisién Conjunta de Acreditacidon de Hospitales, por el maximo
otorgado que es dos (2) afios. ,

Se comenzé a facturar en el programa Medicare directamente
a las Oficinas de Baltimore (E.U.), eliminando la facturacién a
través del Departamento de Salud Estatal, lo que significa un
ahorro del diez por ciento (10%) de la facturacién anual.

La agencia federal, “National Institute on Alcohol Abuse and
Alcoholism”, aprob6 un presupuesto federal anual de $106,000.00
para el funcionamiento del Programa Casa Girasol, Gnico hogar
intermedio para la mujer alcohélica en Puerto Rico. Se logré
ademas, la aprobacién de una propuesta federal del Programa
Diurno de Alcoholismo por la cantidad de $49,800.00.

Con el fin de ofrecer servicios a personas de edad avanzada con
problemas socio-econémicos y a pacientes de diferentes edades con
condiciones crénicas de salud se contrataron tres (3) médicos para
brindar servicios siete (7) dias a la semana durante el horario de
4:00 p.m. a 8:00 p.m. Ademaés se establecieron clinicas de nutricién
dos (2) veces en semana para los pacientes ambulatorios de
medicina fisica y rehabilitacién, para inducirlos a mejorar sus
hébitos alimenticios y por ende mejorar sus condiciones.de salud.

Se organizo6 el Servicio de Cirugia Ambulatoria, con el cual se
podra hacer una mejor utilizacién de las camas del Hospital, ya que
los pacientes que se operan bajo este sistema se envian a las casas el

! Por el momento no se estd ofreciendo este servicio el CDT de San José,

? Camién especializado para rescatar victimas atrapadas en accidentes de
transito y otro tipo de rescate mas sofisticados.

3 Existen facilidades de rescate en: Hato Rey, San Juan, Parada 18, San José,
Bo. Obrero, Autopista de Diego y Oficinas Centrales del Departamento de
Salud de la Capital.
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Confecciéon de Alimentos - Complejo Médico-Social Antillas
mismo dia en vez de hospitalizarse para convalecencia post-
operatoria. Este sistema, genera economias para el Hospital
Municipal.

Se establecieron Clinicas de Oncologia Hematolégica en torre
anexa al Hospital y se habilit6 drea para dar tratamiento a estos
pacientes. Anteriormente estos servicios tenian que ofrecerse en las
facilidades clinicas del Centro Médico, por lo cual, ésto producira
economias, ya que no hay que sufragar gastos por concepto de su
utilizacién.

Con el proposito de tener el personal mejor capacitado
respecto a técnicas mas recientes, se ofrecié un adiestramiento
sobre Cuidado Coronario a personal especializado.

En el empefio de ofrecer calidad en los servicios a los
ciudadanos se recluté un total de 76 personas para trabajo
especializado y se adquirié equipo adicional.
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Equipo Adquirido

Departamento de Salud de la Capital

Municipio de San Juan
Ao Fiscal 1980-81 _

Cantidad
Equipo Adquirida

Cables Monitores con Electrodos
“Matress” de Aire '

Cajas para guardar Narcéticos

Monitores con Difribilador

Maquinas de Hielo

Desfribradores Portables

Analizador de Gases Arteriales

M4quina de Analizar Gases .
Ventilador a Presién de Infantes

Lampara para Fototerapia

‘““Radiant Heater” “Ohio”

Maquina Centrifuga de hacer Hematocritos
1L.V.P

Movimiento de Pacientes
Hospital Municipal
Division de Servicios Hospitalarios

— o e e = DN DD R DO

Departamento de Salud de la Capital

Anos Fiscales 1979-80 1980-81

1979-80 1980-81 Cambio
Admisiones 17,992 17514 -478
Altas 17,277 16,568 -709
Muertes 774 865 91
Dias Pacientes 127,111 125,141 -1970
Censo Promedio 347 343 -4
Estadia Promedio 7.04 7.18 14
Complemento Cama 543 451 -92
Por Ciento de Ocupacion 639 7605 -12.15
Autopsias 303 240 -63

Por Ciento de Autopsias 39.15 27.75 -11.40

Por Ciento
de Cambio

-2.73
-4.28
10.52
-1.57
-1.17
1.95
-20.40
-15.98
26.25
-41.08

Area de Santurce (Representacién)

i

He' "k

Movimiento de Pacientes
Complejo Médico Social

Departamento de Salud de la Capital

Admisiones 42

Hombres 18

Mujeres 24

Pacientes Trasladados 1,944

Altas 53

Hombres 15

Mujeres 21

Muertes 11

Censo Promedio Diario 1,894

Por Ciento de Ocupaciéon 95.65

Resumen de Movimiento de
Participantes por Centro
Afio Fiscal 1980-81

Distribucion

Centro Visitas Porcentual
Rio Piedras 266,285 217
San José 158,966 16.7
Barrio Obrero 154,901 14.5
Puerto Nuevo 115,536 10.6
Pda. 19 145,375 9.9
Sabana Llana 75,968 8.2
Luis Llorens Torres 61,149 2
Puerta de Tierra 33,750 4.0
La Perla 8,504 1.1
Centro de Diagnéstico Total 1‘020'434 1000

P

Ao Fiscal 1980-81




DEPARTAMENTO
DE CONTROL

AMBIENTAL !

La funcién primordial del Departamento de Control

Ambiental consiste en recolectar y disponer de los desperdicios -

s6lidos que se generan en el Municipio de San Juan; ademaés se
responsabiliza de mantener limpia y saludable el area geografica
que comprende la Ciudad Capital.

El departamento lo.componen cinco programas principales a
saber: Recoleccion de Desperdicios, Disposicién de Desperdicios,
Servicios Especiales, Mantenimiento de Equipo y Control de
Animales.

Actividades Sobresalientes

Se finaliz6 el estudio sobre las implicaciones que tiene la
canalizacién del rio Piedras en las operaciones pasadas, actuales y
futuras del Vertedero Municipal. Se gestion6 y consigui6 la
aprobaciéon del sistema de alumbrados para la carretera del
Vertedero.

Para proteger la salud de los ciudadanos se limpiaron los
vertederos clandestinos, se realizé lavado de callesde San Juan y se
implantaron brigadas de mantenimiento (unidades de barrido).

Entre la maquinaria adquirida para acelerar el proceso de
disposicién de despedicios se incluyen dos (2) compactadores para
desperdicios sélidos (Modelo 350-A); veinticinco (25) barredores
“Hocks” y cuatro (4) camiones de 13 yardas cubicas.
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AVMBIENTAL

Nuevas Facilidades
Departamento de Control Ambiental

Procesamiento de Desperdicios Sélidos
! en el Vertedero




Servicios Especiales Ofrecidos
Departamento de Control Ambiental
Aiio Fiscal 1980-81

, i - J
| Descripcion | . Cantidad !
i Recogido chatarra ‘ 3,199
‘1‘ Desyerbos 501
| Corte arboles 472
i Poda arboles ' 36
| Limpieza pozos sépticos 611 :
| Limpieza solares yermos 100 s

DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS RECREATIVOS

f

Desperdicios Sélidos Depositados en el Vertedero
Departamento de Control Ambiental
Aiio Fiscal 1980-81

1‘1 Desperdicios sélidos depositados Toneladas
| Por vehiculos municipales 151,769
| Por vehiculos no municipales 122,853

Comenz6 a funcionar totalmente el Albergue de Animales.

!‘ Total 274,692
|
|
|

Recogido y Disposicién de Animales Realengos

( Departamento de Control Ambiental
| Ao Fiscal 1980-81
| Descripcion Cantidad
| 1. Recogido por Unidades 4,387
| 2. Entregados al Albergue ’ 789
& Total ' 5,176
| a. Reclamados 29

b. Adoptados a7

c. Sacrificados 4,555

d. En el Albergue 535

3. Otros Servicios
Fumigaciones 837
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Su funcién consiste en crear y mantener un sistema integral
que coordine todos los aspectos recreativos y culturales
desarrollados en el sector publico y privado de forma tal que se
garantice la accesibilidad a los servicios recreativos a todos
nuestros ciudadanos sin importar su condicidn social o econémica.
Asi mismo, mejorar el ambiente natural de las comunidades a
través del embellecimiento y ornato de sus parques, plazas y dreas
verdes.

Sus programas principales son: Servicios Recreativos y
Desarrollo de la Juventud y Conservaciéon y Ornato.

Durante su primer afio de existencia, este Departamento llevd
a cabolainauguracién del Polideportivo, unade las facilidades mas
modernas de nuestra ciudad. En adicién, desarroll6é junto al comité
organizador y la “Puerto Rico Master Association” los Master
Panamericanos. Este evento internacional cont6 con la
representacion de diez (10) paises.

Desarrollando un programa dindmico e intensivo de servicios
recreativos y Desarrollo de la Juventud se llevaron a cabo 215
clinicas cubriendo diez (10) deportes donde se beneficiaron 8,600
participantes activos y 1,486 pasivos. Ademas desarroll6 61 torneos
cubriendo la gama de 10 deportes entre ellos: Volleyball,
Baloncesto, Softball, Judo, Boxeo y otros.

Dando énfasis al desarrollo fisico y mental de los nifios de
nuestra ciudad, ofrecié 17 campamentos en diferentes
comunidades beneficiando alrededor de 19,000 nifios. Como
complemento ofreci6 44 clinicas de diferentes deportes.

En su empefio por mejorar el ambiente de nuestra ciudad, el
Departamento de Servicios Recreativos brindé 3,491 servicios de
conservacién y ornato en 154 areas que incluyen instalaciones
deportivas, plazas y zonas de recreo. Ademés, se logré una
produccién de 26,870 plantas de diferentes tipos en el Vivero

Municipal.




COMPLEJO
DEPORTIVO
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Su fin primordial es ofrecer un lugar adecuado a los
ciudadanos para celebrar actividades o eventos deportivos,
culturales, religiosos, sociales y otros que ayuden a mantener en
grado 6ptimo la salud mental de la ciudadania.

El Departamento lo componen el Coliseo Roberto Clemente,
Estadio Hiram Bithorn y el Gimnasio Municipal.

Actividades Sobresalientes

Entre las actividades realizadas por este Departamento para el
disfrute de la familia estuvo la Feria de San Juan con una
asistencia sobre 450,000 personas.

“ Bajo el programa de Celebraciéon de Eventos, el Complejo

- Deportivo, cumpliendo con sus objetivos planificados ha podido

‘coordinar diferentes actividades con una asistencia estimada de

, 1,676,533 personas. La recaudacién bruta por concepto de estas

ascendi6 a $4,484,449.00, de lo cual le correspondi6 al Municipio de
San Juan $1,083,147.00.

Actividades Sobresalientes
Programa Celebracion de Eventos

Complejo Deportivo
Aio Fiscal 1980-1981

FACILIDADES

Hiram Roberto Gimnasio
Bithorn Clemente Municipal

Descripcion Nuamero Numero Numero Total
Actividades Deporti-
vas 26 21 34 81
Actividades Culturales
Musicales, Religiosas 8 169 18 195
Otras Actividades 12 46 68 126
Asistencia (Personas) 686,712 879,152 110,679 1,676,543
Recaudacién Bruta $2,356,574.00 $2,053,073.00 $74,802.00 $4,484,449.00
Arbitrios $32,968.00 $89,148.00 $5,803.00 $127,919.00
Canon de Arrenda-
miento $314,916.00 $625,137.00_ $15,175.00 $955,228.00




EMPRESAS
MUNICIPALES

“Actividades Sobresalientes

Para facilitar a los consumidores el acceso a las 4reas
comerciales, se autorizo6 el uso de estacionamiento gratuito para los
clientes del Centro Comercial Plaza 18. Ademads, se construyo
estacionamiento en Campo Alegre el cual facilitara el acceso de
proveedoresy consumidores ala Plaza de Mercado de Santurce. En
esta facilidad comercial se logré ocupar todos los puestos
disponibles (67).

Para satisfacer la demanda existente se construyeron
dieciocho (18) carnicerias adicionales en la Plaza de Mercado de Rio
Piedras. Mediante estas nuevas facilidades el consumidor puede
comparar precios y calidad sin necesidad de salir de esta facilidad
comercial.

La funciéon de este Departamento es proveer en forma
planificada y eficiente el desarrollo integrado del sector comercial,
aumentando y mejorando la calidad de los servicios que ofrece
para el beneficio de la ciudad de San Juan. Tiene a su vez la
responsabilidad de impulsar el fortalecimiento del pequefio
comerciante dentro del Muncipio de San Juan en forma integrada
mediante la revitalizacién de las dreas comerciales existentes.

Los programas principales de este organismo son: Centros
Comerciales, Plazas de Mercado, Cementerios, Mausoleo,
Plazoleta del Puerto, Permisos y Estacionamiento.

Ingresos Generados en los Cementerios de la Capital!

Para hacer menos costosos los gastos funebres se eliminé el
cobro de $50.00 por concepto de entierro a los residentes de San
Juan.

Departamento de Empresas Municipales
Ao Fiscal 1980-81

Actividades Numero Ingresos
Compras 1415 4
Arrendamientos . 111
Construeeiéon 157
Re-construcciones ; 107
Levantamientos de Tapas 865
Certificaciones . 8
Contratistas . 37
Inhumaciones . 100
Exhumaciones . 88

Total

! Incluye los Cementerios de San Juan, Villa Palmeras, Villa Nevirez y el de
Monacillos.

Puesto de Carniceria - Nuevas
64 Facilidades en Plaza de Mercado
de Rio Piedras




PROYECTOS CONSTRUIDOS Y EN
PROCESO DE CONSTRUCCION

Junio 1980 — Julio 1981

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
Proyectos Costo Status

Torre Municipal 6,718,099” Terminado
Space Planning - Torre Municipal 480,000 Terminado
Mejora sistema aire acondicionado

Torre Municipal 145,000 Construccién
Remodelacién Piso 15 - Torre Municipal 24,000 Construccion
Recreacion

Cancha Baloncesto, Calle Henna,

Sector Shangai 8,500 Terminado
Parque Pasivo Urb. Pifiero 31,000 Terminado
Cancha Baloncesto, El Embalse 5,250 Terminado
Parque Escuela Manuel A. Pérez 8,550 Terminado
Parque Pelota Pachin Marin 4,750 Terminado
Cancha Anexo Escuela Isaac Gonzalez,

Caparra Terrace 59,948 Terminado
Complejo Deportivo Gabriela Mistral 32,000 Construcciéon
Complejo Deportivo La Merced 60,834 Terminado
Polideportivo Fase II 501,928 Terminado
Gimnasio Tras Talleres 117,162 Terminado
Cancha Baloncesto Los Flamboyanes 4,175 Terminado
Parque Jardines Selles 15,325 Terminado
Parque Highland Park, Monte Park 15,040 Terminado
Mejoras Cancha Baloncesto Villa Capri 14,800 Terminado
Parque Softball Venezuela 38,000 Terminado
Cancha Escuela Maternal Morcelo 12,000 Terminado
Parque Pelota Santa Elena 12,300 Construccién
Parque Villa Espafia 32,550 Terminado
Parque Las Monjas 15,000 Terminado
Construccién Facilidades Recreativas

Barrio Tortugo 105,850 Construccion
Mejoras a Facilidades Recreativas

El Paraiso 88,000 Terminado
Mejoras a Facilidades Recreativas

Alto Apolo, Sector Alejandrino . 119,726 Terminado
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Proyectos

Cancha Avenida Ramoén B. Lépez

Cancha Baloncesto Barriada Bitumul

Parque Pasivo Barrio Obrero, Playita

Parque Pasivo Alejandrino

Parque Pasivo Belaval

Parque Pasivo Santa Rita

Parque Pasivo Dos Pinos

Parque Pasivo Loaiza Cordero, Israel
Andreu Aguilar

Parque Pasivo Alcacia, Puerto Nuevo

Parque Pasivo Sabana Llana

Parque Pasivo Los Robles

Plaza Techada Bo. La Perla

Centro Comunal Summit Hills

y Centro Comunal Vista Alegre,

Calle Amarillo, Esq. Belga

, Centro Comunal Rio Piedras Heights

Mejoras a Facilidades Recreativas
Aldea del Bien
Mejoras a Facilidades Recreativas
San José
Parque Jardines de Cupey
Facilidades Recreativas Las Ameéricas
Cancha Baloncesto Calle 10 Final,
Barrio Obrero
Cancha de Baloncesto Calle Unién
Cancha de Baloncesto Barriada Israel
Cancha Diez de Andino #261,
El Chicharo
Cancha de Baloncesto Calle Alfaro Final
Facilidades Recreativas Escuela
Pachin Marin
Cancha Residencial El Flamboyan
Facilidades Recreativas
Roberto Clemente
Mejoras a Facilidades Recreativas
Escuela Pedro Timothee
Parque “Softball” Venezuela
Parque “Softball” Villa Nevéarez
Cancha Escuela José Colomban
Rio Piedras Heights
Parque Pelota Cupey Alto
Cancha Tennis Urb. Horizons
Cancha Escuela Los Romeros, Caimito
Cancha Tennis Sagrado Corazon,
Calle Santana, Praxedes
Cancha Baloncesto Reparto Universitario
Cancha de Tennis University Gardens
Media Cancha Villa Palmeras
Cancha Residencial Los Pefias
Biblioteca de Puerto Nuevo

Costo

5,000
54,000
6,500
31,941
5,600
7,500
43,380

7,505
22,996
37,171
68,980
70,000

145,000

91,900
146,700

61,000

85,000
8,400
43,000

18,399
10,000
8,300

20,000
18,300

9,850
10,200

10,000

23,000
38,000
780,000

10,000
72,000
28,410
10,000

25,000
6,000
9,760
6,217
3,800

289,000

Status

Terminado
Terminado
Terminado

Construccién

Terminado
Terminado

Construccién

Construccion

Terminado
Terminado
Terminado
Terminado
Terminado

Construccioén
Construccion

Terminado

Construccién

Terminado
Terminado

Terminado
Terminado

Terminado

Terminado
Terminado

Terminado

Construccién

Terminado

Terminado
Terminado
Terminado

Terminado
Terminado
Terminado
Terminado

Terminado
Terminado
Terminado
Terminado
Terminado
Terminado
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Proyectos

Centro Servicios Multiples,
Barrio Obrero
Remodelacién Centro Comunal Tortugo
Cancha Tipo Biddy Tamasis y Rubicon
Alumbrado Parque Jardines Selles
Impermeabilizacién Techo Secundario
Coliseo Roberto Clemente
Facilidades Recreativas Urb. El
Remanso Recintos de Cupey

Recursos Humanos

Centro de Servicios Multiples
La Perla, San Juan
Centro de Servicios Multiples
Puerta de Tierra
Centro de Servicios Multiples,
Las Monjas
Rehabilitacion Asilo San Vicente de Paul
Centro de Servicios Multiples
Barrio Obrero
Centro de Servicios Multiples,
Cupey Alto
Centro de Servicios Multiples,
Buen Consejo
Centro Comunal Vista Alegre
Calle Amarilla Esq. Belga
Centro Comunal Rio Piedras Heights

Direccion Escolar

Escuela Maternal Barriada La Perla
Head Start Manuel A. Pérez

Centro Nuevo de Vista Hermosa
Almacen Central Programa Head Start
Mejoras Planta Fisica Edificio Central

Empresas Municipales

Ampliacién Plaza de Mercado Rio Piedras
Estacionamiento Plaza de Mercado
Santurce
Plazoleta del Puerto
Centro Comercial Nemesio R. Canales
Restauracién Antiguo Comenterio de
San Juan

Salud

Antillas Fase II

Instalacién Aire Acondicionado Oficinas
Administrativas de Salud, Monacillos

Centro de Diagnéstico y Tratamiento
Lloréns Torres

Torres de Enfriamiento Hospital Municipal
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Costo

400,000
77,000
13,700
15,325
27,825

97,000

85,000
1,674,739

689,705
128,784"

548,493
313,000
585,000
126,900
130,955

109,000
103,000
4,000
15,000
20,000

1,352,568
137,910.90
1,147,012
29,160

382,000

498,241
72,000

2,403,873
78,270

Status

Terminado
Terminado
Terminado
Terminado
Terminado

Terminado

Terminado
Terminado

Terminado
Terminado

Terminado

Terminado

Terminado
Construccién

Construccién

Terminado

Terminado

Terminado
Construccion
Construccién

Terminado
Terminado
Terminado

Terminado

Terminado

Construccioén

Construcciéon

Terminado
Terminado

|
|
!
i

Proyectos

Hospital Municipal

Anexo Hospital Municipal

Oficinas Administrativas Departamento de
Salud de la Capital

Clinica del Complejo Médico Social

Remodelacion Facilidades Temporeras
Centro de Diagnéstico Dr. Koppish
San José

Colegio Tecnologico

Remodelacién Edificio Imprenta Colegio
Tecnolodgico
Construccién Verja Colegio Tecnolégico

Control Ambiental

Remodelaciéon y Construccién Nuevas
Facilidades, Departamento de Control
Ambiental

Carretera de Acceso Vertedero Municipal

Mejoras al Albergue de Animales

Remodelacion Centro Obras Piublicas y Control Ambiental

Obras Publicas

Plaza Adyacente Teatro Tapia Subasta
79/80

Costo

75,000
1,454,982

2,203,909
480,000

54,200

78,860
28,000

2,026,024
660,702.20
28,390

431,965

Status

Terminado
Terminado

Terminado

Construcciéon

Construccion

Terminado
Terminado

Construccién

Terminado
Terminado

Terminado
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Proyectos

Demolicién y Reconstruccién Aceras
Rio Piedras
Mejoras Avenida Monte Carlo
Repavimentacion de Calles
Repavimentaciones varias calles en Urb.
Santa Maria, San Francisco, San Ignacio
Repavimentacion Calles Santurce
Sistema Sanitario ‘“Animal Clinic and
Pound”

Fase 1
Arterial Hostos y Arterial B

Fase 11

Construcciéon y Reconstrucciéon Aceras en
Municipio de San Juan Renglén I
Renglén 11

Alcantarillado Pluviales Rengléon I Sector
Playita Villa Palmeras

Renglén III Calle Principal El Embalse

Alcantarillado Pluvial Santurce Noreste
Fase 1

Demolicién y Reconstruccién Aceras y
Baldosas en San Juan

Avenida Ponce de Le6n Puerto de Tierra

Alcantarillado Pluvial Calle .Astorga
San José

Infraestructura Areas Buenos Aires I

Arterial Hostos Fase 11

Mejoras ‘“General Services Facilities”

Paseo Peatonal De Diego

Costo

363,344
315,743
1,773,000

556,374
800,000

27,800

2,228,000

196,342.56
319,376

59,960 ~

88,950
3,748,000

540,710
806,000

187,000
1,451,500
2,536,692

Status

Terminado
Terminado
Terminado

Terminado
Terminado

Terminado

Terminado

Terminado
Terminado

Terminado
Terminado

Terminado

Construccién
Construccién

Terminado
Construccién
Construccion

Anartamentos Paraue de San Juan-Sector Buenos Aires

Proyectos

Subasta Num. 79/130 Renglén I “Mesh
Partitions”

Renglén II “Termination of Walls”

Renglén IV “Lighting Poles”

Rengléon VII “Emergency Plant”

Alcantarillados Pluviales Renglén IV Calle
Marginal El Embalse

Renglén V Hoyo I Cupey Bajo

Renglén VI Sierra Borinquen Tortugo

Alcantarillado Pluvial Ext. Roosevelt
Fase I

Pavimentaciéon Caminos Municipio de
San Juan

Camino Los Romeros

‘Camino Los Serranos

Camino Los Betancourt

. Camino Los Andinos

Camino Sanchez Guzmaéan

Barriada Korea, Barrio Caimito Bajo

Los Andinos (Ramales, Bo. Cupey Bajo)

Anastacio, Bo. Cupey Bajo

Los Bigios, Bo. Caimito Alto

Los Cotto (Ramal Bo. Caimito Alto)

Camino Morcelo (La Cuchilla)

Paseo Peatonal De Diego y Ensanche
de Aceras en Rio Piedras

Vivienda

Realojo de Familias de Buenos Aires 11

}

Costo Status

23,630
11,512
17,500
15,600

60,409

91,985
24,990

124,962

9,800
8,800
13,000
5,300
4,000
5,600
5,600
8,400
4,900
9,600
6,500

1,000,000

9,000,000

Realojo Familias Comunidad Buenos Aires II

Terminado
Terminado
Terminado
Terminado

Terminado

Terminado
Terminado

Terminado

Construccién
Construccién
Construcciéon
Construccion
Construccion
Construccion
Construccion
Construccion
Construccion
Construccion
Construccion

Construccion

En proceso
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Este documento se terminé de imprimir el
15 de octubre de 1981 en los talleres de
Master Graphics en Hato Rey, Puerto Rico.

Portada: Foto del Centro de Gobierno
Municipio de San Juan
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